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1. INTRODUCCION

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece un mandato general a todos los poderes publicos para
que integren la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en todas sus actuaciones: «El principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los
poderes publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion
de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.»

El Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
lgualdad de la Administracion General del Estado, determina en el articulo 3 cuéales son
sus funciones, entre ellas, prestar al érgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en el ejercicio de las funciones a que se refiere
el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, relacionadas con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito de sus competencias y, en particular, apoyar a dicho érgano directivo en la
realizacion de un informe anual sobre las politicas publicas de igualdad llevadas a cabo
por su departamento ministerial y asi como sobre las actuaciones desarrolladas por la
Unidad.

El lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, aprobado por el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, publicado en el BOE mediante
Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion Pdblica,
incluye medidas de caracter transversal, de aplicacion al conjunto de la Administracion
General del Estado (AGE), para avanzar en la homogeneizacion a fin de disponer de
criterios y acciones comunes para toda la AGE. El Ill Plan se articula en seis ejes de
actuacion en los que se desarrollan estas medidas de caracter transversal (68 medidas),
algunas de las cuales son realizables por el Ministerio de Justicia en el ambito de sus
competencias.

Por lo expuesto, se elabora el presente informe anual sobre la aplicacion del principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres en las actuaciones y politicas publicas
realizadas por el Ministerio de Justicia en el ano 2021.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
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2. INQORPORACI()N DEL INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON
DE GENERO EN LAS NORMAS TRAMITADAS

El articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que «Los proyectos
de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica,
social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros
deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.»

La medida 15. Mejora de procedimientos y coordinacién para la adecuada realizacion
de los informes de impacto de género (IIG) y para velar por la consecucién de un impacto
de género positivo en todas las actividades de la AGE, del eje 1. Medidas instrumentales
para la transformacién organizativa, del lll Plan de Igualdad de la AGE, tiene como
objetivo generalizar el uso de procedimientos adecuados y el funcionamiento de
estructuras sostenibles que garanticen la correcta realizacion de los informes de
impacto de género (IIG) en aquellas actividades de la AGE donde son preceptivos, entre
otros, en la elaboracién de disposiciones de caracter general.

A este respecto, todos los proyectos de disposiciones de caracter general cuya iniciativa
y propuesta corresponde al Ministerio de Justicia incorporan un anélisis de su impacto
por razén de género, que se incluye en la memoria del analisis de impacto normativo
elaborada por el centro directivo responsable de la iniciativa normativa. Esta cuestion es
objeto de seguimiento en cuanto a su cumplimiento por la Secretaria General Técnica
del Ministerio.

Durante 2021 el Ministerio de Justicia ha sido coproponente, junto con otros
departamentos ministeriales, de las siguientes normas cuyo impacto de género es
positivo.

En primer lugar, del Proyecto de Ley Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual,
aprobado por el Consejo de Ministros el 6 de julio de 2021, que tiene como objetivo la
proteccién integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las
violencias sexuales. Por eso, sus objetivos responden a la garantia y la consecucién de
la igualdad entre mujeres y hombres a través de la erradicacion de las violencias
sexuales. Estas son objeto del Proyecto de Ley Organica que aborda medidas integrales
de prevencion y sensibilizacion, de sancion de estas violencias, ademas de atencion,
proteccién y recuperacion de sus victimas, en coherencia con las obligaciones asumidas
con la ratificacion del Convenio de Estambul y las medidas del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

En segundo lugar, del Anteproyecto de Ley para la igualdad real y efectiva de las

personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, aprobado por
el Consejo de Ministros el 29 de junio de 2021, que consolida y garantiza los derechos
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de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (LGTBI). Mediante este
Anteproyecto de Ley se garantiza el principio de igualdad formal, que prohibe toda forma
de discriminacion por razén de sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social, sino también el de igualdad real y efectiva, para que los poderes publicos
promuevan las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo sean reales 'y
efectivas. Este establece un sistema minimo de proteccion frente a la discriminacién por
razdén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales
uniforme en todo el territorio estatal.

Por Gltimo, en el BOE de 5 de junio de 2021 se public6 la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia cuyo
objeto es garantizar los derechos fundamentales de nifos y nifas frente a cualquier
forma de violencia, incluida la violencia por razén de género. Por ello, su objeto esta
relacionado con las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, asi
como con la Agenda 2030 en varios ambitos, y de forma muy especifica con la meta
16.2 destinada a poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifos. Esta Ley Organica establece la incorporacion de la
perspectiva de género en el disefo e implementacion de cualquier medida relacionada
con la violencia sobre la infancia y la adolescencia, y aborda la violencia vicaria.

3. INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
EN LOS PRESUPUESTOS DEL MINISTERIO

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que las
Administraciones publicas integraran, con caracter transversal, el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas.

Como se ha expuesto, la medida 15. Mejora de procedimientos y coordinacion para la
adecuada realizacion de los informes de impacto de género (lIG) y para velar por la
consecucion de un impacto de género positivo en todas las actividades de la AGE, del
eje 1. Medidas instrumentales para la transformacion organizativa, del Il Plan de
Igualdad de la AGE, tiene como objetivo generalizar el uso de procedimientos adecuados
y el funcionamiento de estructuras sostenibles que garanticen la correcta realizacion de
los 1IG en aquellas actividades de la AGE donde son preceptivos, entre otros, en los
presupuestos generales del Estado.

En este sentido, el 1IG de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2021 recoge que siete programas presupuestarios, de
los nueve programas que gestiona el Ministerio de Justicia (Seccién 13), han sido
catalogados con pertinencia media de género.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/06/04/8/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/06/04/8/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2020/12/30/11/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2020/12/30/11/con
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SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

111N Direccion y Servicios Generales de Justicia Pertinencia media de género
111Q Formacion del personal de la Administracion de Pertinencia media de género
Justicia

111R Formacion de la Carrera Fiscal Pertinencia media de género
112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal Pertinencia media de género
113M Registros vinculados con la Fe Publica Pertinencia media de género
135M Proteccion de datos de caracter personal Pertinencia media de género
222M Prestaciones econémicas del Mutualismo Sin pertinencia de género

Administrativo

312E Asistencia sanitaria del Mutualismo Sin pertinencia de género
Administrativo

921S Asesoramiento y defensa de los intereses del Pertinencia media de género
Estado

Esto supone que, de los nueve programas presupuestarios que gestiona el
Departamento, el 78% han sido catalogados con pertinencia media de género. En
concreto, los programas tienen efectos positivos en la lucha por la igualdad de género,
lo que supone un impulso para su consecucion; los nueve programas han identificado
objetivos especificos en favor de la igualdad de género y se han definido indicadores
desagregados por sexo en todos los programas, lo que contribuye a la elaboracion de
estadisticas en materia de género.

En el lIG de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021 se expone
que la justicia ejerce un papel clave en la erradicacion de la desigualdad por razén de
género y, en especial, en la lucha contra su expresion mas cruel, la violencia contra las
mujeres por razén de género. En este sentido, son especialmente relevantes las medidas
previstas en el marco del programa atribuido a los Tribunales de Justicia y el Ministerio
Fiscal. El Ministerio de Justicia prevé potenciar el funcionamiento de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, asi como adoptar medidas tendentes a garantizar un turno de
oficio especializado 24 horas. También tiene previsto mantener las veintiséis Oficinas de
Asistencia a las Victimas (OAV), incrementar las Unidades de Valoraciéon Forense Integral
y reestructurar su organizacion. Del mismo modo, se trabaja por la consolidacion y
fomento de la participacion del Ministerio Fiscal a través de las Fiscalias Especializadas
con el objetivo de proporcionar la mejor atencion a las mujeres que sean objeto de este
tipo de violencia.
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4. ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

El articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, promueve la adecuacion de
las estadisticas y estudios con el objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas
en la Ley y que se garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de
género en su actividad ordinaria. Para ello, los poderes plblicos, en la elaboracién
de sus estudios y estadisticas, deberan incluir sistematicamente la variable de sexo en
las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

La medida 1. Realizacion de estudios y boletines informativos con perspectiva de género
para conocer, informar y divulgar la situacion actual en materia de igualdad de género en
la AGE, del eje 1. Medidas instrumentales para la transformacion organizativa, del
IIl Plan de lgualdad de la AGE, tiene como objetivo conocer, informar y divulgar la
situacion actual en materia de igualdad de género en la AGE a través de la obtencion de
datos, procesamiento de los mismos, elaboracion y difusion de estadisticas, estudios y
diagnosticos desde una perspectiva de género de materias especificas y de especial
interés en el &mbito de la AGE.

Y la medida 14. Revision y desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion del
personal que permitan la recogida de informacion desagregada por sexo, del eje
1. Medidas instrumentales para una transformacion organizativa, esta dirigida a que
las aplicaciones informaticas permitan la recogida de informacién desagregada por
sexo u otras circunstancias laborales, imprescindibles para elaborar estudios,
diagnédsticos y conocer el estado de situacion de la igualdad en el @mbito de la gestidn
del personal de la AGE.

Para avanzar en el cumplimiento de estas medidas, las aplicaciones informaticas de la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio permiten la recogida de
informacion desagregada por sexo.

Y con la publicacién del presente informe anual se informa y divulga la situacion
estadistica del personal del Ministerio desagregada por sexo. Esta es la siguiente:
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ALTOS CARGOS

e | [ wwee [ % | e |

Enero 5)

Diciembre 5 50 5 50

PERSONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Enero 2021

w5 [ wes | % | |

Personal

) . 773 44,00 984 56,00
funcionario
Personal 61 55,45 49 44,55
laboral

Diciembre 2021

T [ [ w5 | e |

Personal
funcionario

792 44,00 1.020 56,00

Personal
laboral

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS
(enero 2021)

PERSONAL FUNCIONARIO

oo [ o | | waer [ % | o |

57 57,00 43 43,00

53,80 225 46,20

A2 113 43,13 149 56,87
€l 196 41,44 277 58,56
c2 193 37,26 325 62,74
E 1 100,00 0 0,00
Eventuales 8 50,00 8 50,00
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PERSONAL LABORAL

mm—m—

100,00 0 0,00
G2 1 100,00 0 0,00
G3 10 83,33 2 16,67
G4 12 70,59 5 29,41
G5 58 45,83 39 54,17

Fuera convenio 57,14 42,86

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
(diciembre 2021)

PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL

S Y R
100,00 o0 | 1 |

3G 5 75,00 1 2500 | 4
4G 0 0,00 4 10000 | 4
E1 28 47,46 31 5254 | 59
E2 11 91,67 1 833 | 12
@3 0 0,00 1 10000 |1
G4 2 66,67 1 333 | 3
G5 2 66,67 1 333 | 3
M1 6 100,00 0 o0 | & |
Fuera convenio 4 57,14 8 42,86 _
- w0
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PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR CENTRO GESTOR
(enero 2021)

Personal funcionario

Centro gestor Hombres % Mujeres %

Secretaria de la Ministra 2 3

40,00 60,00
Gabinete de la Ministra 9 42,86 12 57,14
Secretaria de Estado de Justicia 4 26,67 11 78,38

Secretaria General para la Innovacion
y Calidad del Servicio Publico de 8 3828 6 66,67
Justicia

Direccion General para el Servicio

Publico de Justicia 4 Sfel e e

Direccion General de Transformacion

Digital de la Administracion de Justicia 62 A 4 4312

D|r?90|on Gene:ra.l de Seguridad 33 26,40 9 73.60

Juridica y Fe Publica

Direccion General de Cooperacion

Juridica Internacional y Derechos 12 30,00 28 70,00

Humanos

Subsecretaria de Justicia 102 49,76 103 50,24

Secretaria General Técnica 32,65 67,35

Gerencias Territoriales 48,03 51,97 -
Mutualidad General Judicial 50,00 50,00 -

Centro de Estudios Juridicos 23,08 76,92

Abogacia General del Estado-Direccion

del Servicio Juridico del Estado 2o G 2 02

Abogacias del Estado en la
Administracion periférica del Estado

46,33 53,67
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Personal laboral
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PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR CENTRO GESTOR
(diciembre 2021)

Personal funcionario

Centro gestor Hombres % Mujeres %

Secretaria de la Ministra 8 8

50,00 50,00
Gabinete de la Ministra 10 47,62 11 52,38
Secretaria de Estado de Justicia 6 42,86 8 57,14

Secretaria General para la Innovacion
y Calidad del Servicio Piblico de 2 18,18 9 81,82
Justicia

Direccion General para el Servicio

Publico de Justicia = “ils I o
Direccion General de Transformacion

Digital de la Administracion de Justicia e 60,15 e 39,85
D|rtac'cmn Gene:ra.l de Seguridad 33 25,78 95 74,22
Juridica y Fe Publica

Direccion General de Cooperacion

Juridica Internacional y Derechos 13 31,71 28 68,29
Humanos

Subsecretaria de Justicia 96 45,71 114 54,29
Secretaria General Técnica 29,63 70,37
Gerencias Territoriales 47,99 52,01
Mutualidad General Judicial 58,82 7 41,18 -

Centro de Estudios Juridicos 32,00 17 68,00

Abogacia General del Estado-Direccion

del Servicio Juridico del Estado 22 2L = e

Abogacias del Estado en la
Administracion periférica del Estado

45,04 194 54,96
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Personal laboral

La disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, determina que la presencia o composicion
equilibrada consiste en la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

En este sentido, la estadistica desagregada por sexo del personal del Ministerio muestra
que, en términos globales, existe una composicion equilibrada, tanto del personal
funcionario como del personal laboral, en el Ministerio de Justicia. No obstante, los
grupos C2y E de personal funcionario no responden al principio de presencia equilibrada,
ni tampoco los grupos 3G, 4G, E2, G3, G4, G5 y M1 del personal laboral.
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5. CONTRATACION

El articulo 33 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se refiere a los contratos de
las Administraciones publicas y dispone que «Las Administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, a través de sus organos de contratacion y, en
relacion con la ejecucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector
publico.»

Se incluyen en los contratos pulblicos consideraciones de tipo social, medioambiental y
de innovacion y desarrollo. Estas consideraciones podran incluirse tanto al disefarse los
criterios de adjudicacion, como criterios cualitativos para evaluar la mejor relacion
calidad-precio, o como condiciones especiales de ejecucion, si bien su introduccién esta
supeditada a que se relacionen con el objeto del contrato a celebrar. En particular, en el
caso de las condiciones especiales de ejecucion, la Ley impone la obligacion al érgano
de contratacion de establecer en el pliego al menos una de las condiciones especiales
de ejecucion de tipo medioambiental, social o relativas al empleo que se listan en el
articulo 202.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, regula en el
articulo 202 las condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social,
ético, medioambiental o de otro orden, y establece que los 6rganos de contratacién
podran establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato,
siempre que estén vinculadas al objeto del contrato. Estas condiciones de ejecucion
pueden referirse, en especial, a consideraciones econdémicas, relacionadas con la
innovacion, de tipo medioambiental o de tipo social. En concreto, las consideraciones
de tipo social o relativas al empleo, se pueden introducir con las siguientes finalidades:
eliminar las desigualdades entre el hombrey la mujer en el mercado laboral, favoreciendo
la aplicacién de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo; y favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la
conciliacion del trabajo y la vida familiar.

La medida 10. Unificar criterios sobre la inclusion de clausulas de igualdad de género en
los pliegos de condiciones de los contratos desde la Abogacia General del Estado y su
difusién a las Abogacias del Estado en ministerios y organismos publicos, del eje
1. Medidas instrumentales para la transformacién organizativa, del Il Plan de Igualdad
de la AGE, tiene como objetivo dar caracter prioritario a la adopcién de criterios
homogéneos para la aplicacion del principio de igualdad en materia de contratacion por


https://www.boe.es/eli/es/l/2017/11/08/9/con
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parte de la AGE, eliminando la actual disparidad de criterios respecto a la inclusiéon o no
de clausulas que benefician el cumplimiento de la igualdad.

La necesaria vinculacion legal de las condiciones especiales de ejecucion con el objeto
del contrato, dificulta el establecimiento de las condiciones especiales de ejecucion de
tipo social en los contratos realizados por el Departamento durante 2021.

6. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicaciéon del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, entre ellos, remover los obstaculos que impliquen la
pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico.

El articulo 55 aborda el lIG en las pruebas de acceso al empleo publico al establecer
que «la aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico debera acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en casos
de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacién por razén de
Sexon.

Como se ha expuesto, la medida 15. Mejora de procedimientos y coordinacién para la
adecuada realizacion de los informes de impacto de género (lIG) y para velar por la
consecucion de un impacto de género positivo en todas las actividades de la AGE, del
eje 1. Medidas instrumentales para la transformacion organizativa, del Il Plan de
lgualdad de la AGE, tiene como objetivo generalizar el uso de procedimientos adecuados
y el funcionamiento de estructuras sostenibles que garanticen la correcta realizacion de
los IIG en aquellas actividades de la AGE donde son preceptivos, entre otros, en las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico.

En las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso a los
cuerpos y escalas adscritos al Ministerio de Justicia, determinadas por la Direccién
General de Funcién Publica, se incluye una referencia al deber de los tribunales y
comisiones de valoracion de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.
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7. DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL Y CONCESION
DE PERMISOS Y BENEFICIOS DE PROTECCION

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, entre ellos, remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de
cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el desarrollo de la carrera profesional.

El articulo 57 de la citada Ley Organica dispone que «En las bases de los concursos para
la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracion del trabajo
desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.»

Y en su articulo 56, se refiere al régimen de excedencias, permisos y beneficios
establecidos con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

El Ministerio valora la formacién en igualdad en todos los puestos convocados mediante
concurso. En las convocatorias, en el apartado relativo a cursos de formacion o
perfeccionamiento, se establece que «Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos. (...) Dada la naturaleza transversal de la
formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se otorgara para todos los
puestos que se incluyen en la convocatoria una valoracion de 1 punto a los cursos de
formacion en esta materia, siempre que su duracién sea de 15 o mas horas.»

Con la valoracién de esta formacion, se da cumplimiento a la medida 8. Valoracion de la
formacién en igualdad en todos los puestos convocados mediante concurso, del eje 3.
Condiciones de trabajo y desarrollo profesional, del Il Plan de Igualdad de la AGE.

8. SALUD LABORAL

El articulo 27 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, aborda la integracion del
principio de igualdad en la politica de salud y contempla que las Administraciones
publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6rganos competentes en cada caso,
desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las actuaciones
consistentes en la consideracién, dentro de la proteccion, promocién y mejora de la
salud laboral, del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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Ademas, el Il Plan de Igualdad de la AGE incluye en el eje 3. Condiciones de trabajo y
desarrollo profesional, la medida 12. Reforzar la incorporacion de la perspectiva de
género en la vigilancia de la salud al personal de la AGE.
Con la finalidad de reforzar la incorporacion de la perspectiva de género en la vigilancia
de la salud al personal del Ministerio, en el pliego de prescripciones técnicas para la
«Contratacién de un servicio de prevencion ajeno de caracter integral con cobertura en
las cuatro especialidades, realizacion de acciones formativas, estudios psicosociales y
planes de emergencia en el Ministerio de Justicia» que esta vigente hasta el 31 de
diciembre de 2021, se incluye una prevision especifica sobre reconocimiento
ginecoldgico, en los términos siguientes:

4.- Reconocimientos Ginecolégicos

De conformidad con la normativa vigente la empresa adjudicataria, cuando asi se solicite

por el Ministerio de Justicia, estara en disposicion de realizar esta prestacién en todo el

territorio nacional, tal y como se detalla en el Anexo | de este pliego.

La empresa adjudicataria, dentro de las prestaciones en materia sanitaria, ofertara

anualmente, a las empleadas publicas del Ministerio de Justicia, la posibilidad de realizar

un reconocimiento ginecolégico complementario, con las siguientes caracteristicas:

Reconocimiento habitual:

e Consulta.

¢ Exploracién mamaria y ginecoldgica.

« Citologia vaginal.

¢ Ecografia ginecoldgica.

Reconocimiento completo:

e Consulta.

¢ Exploracién mamaria ginecoldgica.

« Citologia vaginal.

¢ Ecografia ginecolégica.
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¢ Mamografia bilateral.

En ambos reconocimientos, en caso de patologia nodular mamaria, se completaria el
reconocimiento con una ecografia de mama.

La realizacién de uno u otro de los reconocimientos, asi como la realizacién de la ecografia,
se haran en funcién del criterio facultativo, una vez realizada la consulta.

El SPP del Ministerio de Justicia facilitara a la empresa adjudicataria el listado del personal
que solicite el reconocimiento ginecoldgico, con los datos necesarios para su citacion.

Los reconocimientos ginecoldgicos se organizaran de manera que causen el menor nimero
de molestias posibles y la minima pérdida de trabajo a las empleadas publicas.

La empresa adjudicataria ofertara al menos un centro para efectuar el reconocimiento
ginecoldégico en todas y cada una de las localidades y provincias que se indican en el
Anexo | de este pliego.

Previamente al inicio de los reconocimientos ginecolégicos en cada provincia, personal
de Ministerio de Justicia podra inspeccionar los centros en los que se van a efectuar los
mismos.

La empresa adjudicataria debera realizar la encuesta de satisfaccion que figura en el
Anexo VIl (Encuesta de satisfaccion) a cada empleado del Ministerio de Justicia al finalizar
el reconocimiento ginecolégico. Estas encuestas seran entregadas al personal que indique
el SPP del Ministerio de Justicia, en cada provincia, para su valoracion.

2.4.1.- Resultados de los reconocimientos ginecolégicos

La empresa adjudicataria debera cumplimentar un fichero en formato electrénico que le
facilitara el SPP del Ministerio de Justicia, en el que figuraran entre otros los siguientes
datos: la relacion de empleadas publicas que se han realizado reconocimiento ginecolégico,
tipo de reconocimiento, fecha, sexo, edad, provincia.

Todos los resultados de los reconocimientos ginecoldgicos realizados al personal del
Ministerio de Justicia se presentaran a las empleadas publicas en un informe personalizado
y confidencial. Este informe se proporcionara en formato electronico para que el personal
del Ministerio de Justicia pueda descargarselo on-line en el plazo maximo de un mes desde
la fecha en la que se realizo el reconocimiento.
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2.4.2.- Memoria

La empresa adjudicataria elaborara la memoria de los reconocimientos ginecolégicos
en la que ha de constar un informe global de todos los reconocimientos realizados a las
empleadas publicas del Ministerio de Justicia y uno por cada Delegacion y Departamento
de los servicios centrales.

2.4.3.- Confidencialidad y Seguridad

El adjudicatario queda expresamente obligado en las mismas condiciones descritas en el
punto 2.1.3.- de este pliego.

9. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, regula los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas que, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
deberan establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

El articulo 62 aborda el protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo y dispone que para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo las Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores un protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los
principios previstos en dicho precepto.

El Il Plan para la Igualdad de Género en la AGE incluye en el eje 1. Medidas
instrumentales para una transformacion organizativa, la medida 9. Elaboracién de un
nuevo Protocolo de actuacion contra el Acoso Sexual y por razén de sexo para la AGE y
elevacion al Consejo de Ministros para su aprobacion como Real Decreto. Esta medida
se concretara en la elaboracién y negociacion en la Comisiéon Técnica de Igualdad
dependiente de la Mesa General de la AGE, de un nuevo protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y por razén de sexo como paso previo y necesario para su elevacion a
real decreto.

En el ano 2021 no se inici6 la elaboracién del protocolo de actuacion en cumplimiento
de esta medida. Esta elaboracion empezd a comienzos de 2022 y en ella participa la
Unidad de Igualdad del Departamento junto con las Unidades de Igualdad de los demas
departamentos ministeriales.
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En el ano 2021 el personal del Departamento no ha comunicado situaciones de acoso
sexual ni de acoso por razén de sexo.

10. PRESENCIA EQUILIBRADA EN LAS COMISIONES, CONSEJOS,
ORGANOS COLEGIADOS DE CARACTER TECNICO ASI COMO
EN LOS ORGANOS DE NEGOCIACION Y PARTICIPACION

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, que incluyen promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de seleccién y valoracion.

El articulo 53 de la misma ley aborda los érganos de seleccion y comisiones de
valoracién y prevé que

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para
la provision de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de
ambos sexos.

Ademas, el lll Plan de Igualdad de la AGE incluye la medida 12. Garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, érganos colegiados de
caracter técnico, asi como en los 6rganos de negociacidon y participacion que se
establezcan en el marco de la Administracion General del Estado, en el eje 1. Medidas
instrumentales para una transformacién organizativa.

En cumplimiento de este criterio de actuacion administrativa, el Ministerio promueve la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, érganos
colegiados de caracter técnico, asi como en los 6rganos de negociacion y participacion,
cuya composicion se muestra en el cuadro siguiente:
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MIEMBROS DE LA MIEMBROS DE LAS

MESAS Y COMISIONES DE NEGOCIACION : ORGANIZACIONES

ADMINISTRACION SINDICALES

Mesa Delegada

Subcomision Paritaria 4 8 6 1
Comision Técnica de Accion Social 4 4 8

Comision Técnica de Temporalidad y Empleo 6 2 7 1
Comision Técnica de Formacion 4 4 6 2

Comision Delegada de Igualdad
ORGANOS DE REPRESENTACION
Y PARTICIPACION
Junta de Personal

Comité de Empresa - - 3 6

Comité de Seguridad y Salud 3 2 2 8

Este cuadro refleja que la representacion del personal del Ministerio en la mayoria de
las mesas y comisiones responde al principio de composicion equilibrada en los
términos definidos en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En la Comision General de Codificacion, su composicién desagregada por sexo se
muestra en el cuadro siguiente:

Vocales | N.° de mujeres FEIEE A N.° de hombres O
mujeres hombres

Civil 42,31 57,69
Mercantil 20 B 25,00 15 75,00
Pablico 26 5 19,23 21 80,77
Penal 26 14 53,85 12 46,15
Procesal 25 11 44,00 14 56,00

Esta composicion muestra que tres de las cinco Secciones que forman la Comision
General de Codificacion cumplen con la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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11. FORMACION EN IGUALDAD DE TRATO

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, entre ellos, fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al
empleo plblico como a lo largo de la carrera profesional.

En este sentido, el articulo 61.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, prevé que
«.. todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado contemplaran el estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres».

Asimismo, sefiala el articulo 61.2 que «.. la Administracion General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella impartiran cursos de formacion
sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion
de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal».

Durante 2021 el Ministerio ha realizado las siguientes actividades formativas, todas
ellas se han desarrollado en formato en linea con motivo de la pandemia de la COVID-19.
Con ello se da cumplimiento a la medida 8. Digitalizacién de la oferta formativa en
igualdad, del eje 2. Sensibilizacion, formacién y capacitacion, del lll Plan de Igualdad de
la AGE.

¢ La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio ha organizado
un curso y tres jornadas durante 2021 dirigidas al personal funcionario y
laboral del Ministerio a las que ha asistido el siguiente nimero de personas:

o Curso Politicas publicas en materia de Igualdad de trato y no discriminacion
(10, 11y 12 de noviembre de 2021) (15 horas): 20 personas, de las cuales
13 mujeres y 7 hombres.

o Jornada lgualdad de trato y no discriminacién (27 de octubre de 2021)
(5 horas): 14 personas, de las cuales 9 mujeres y 5 hombres.

o Jornada La violencia de género (26 de noviembre de 2021) (5 horas):
24 personas, de las cuales 20 mujeres y 4 hombres.

o Jornada Protocolos de actuacion en materia de acoso laboral, sexual y frente

a la violencia en el trabajo (30 de junio de 2022) (5 horas): 16 personas, de
las cuales 11 mujeres y 5 hombres.
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A todas estas actividades formativas han asistido un total de 74 personas, de las cuales 53
mujeres (70,45%) y 21 hombres (29,55%).

» La Direccion General para el Servicio Publico de Justicia ha organizado las
IV Jornadas Multidisciplinares de Formacién en el marco del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, con el titulo: «Nuevos retos para mejorar la
atencion y proteccion de las victimas de la violencia de género» (22 a 24 de
noviembre de 2021) (15 horas). Ha contado con 133 asistentes, de los cuales
102 mujeres (77%) y 31 hombres (23%).

Centro de Estudios Juridicos (CEJ): debe impartir anualmente cursos de
formacion sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres y su
aplicaciéon con caracter transversal por los miembros de la Carrera Fiscal, el
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y demas personal al
servicio de la Administracién de Justicia, asi como sobre la deteccion y el
tratamiento de situaciones de violencia de género. En 2021 ha realizado las
siguientes actividades:

o Cursos selectivos: en los cursos selectivos de acceso a los diferentes cuerpos
de la Administracion de Justicia, la formacién en perspectiva de género se
desarrolla con caracter transversal en todas y cada una de las materias y
contenidos previstos. Ademas, los planes docentes incluyen médulos
especificos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra
la violencia de género. Asimismo, dedican una parte de la fase de practicas
tuteladas a cuestiones especificas de violencia de género. Durante 2021 se
han realizado los siguientes:

- Curso selectivo de la 59.2 promocion de acceso a la Carrera Fiscal: las
113 personas que integran la promocion (84 muijeres y 29 hombres) han
recibido 15 horas de formacion en la fase teérico-practica y han realizado una
semana de practicas tuteladas en fiscalias de area de violencia sobre la mujer.

- Curso selectivo de la 44.2 promocion de acceso al Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia (turno libre): las 138 personas de la promocion
(109 mujeres y 29 hombres) han recibido 15 horas de formacion en la fase
tedrico-practica y han realizado una semana de practicas tuteladas en
juzgados con funciones exclusivas de violencia sobre la mujer.

- Curso selectivo de la 30.2 promocion de acceso al Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses: las 94 personas que integran esta promocion (81 mujeres y 13
hombres) han recibido 6 horas de formacion en la fase teérico-practica y han
realizado dos semanas de practicas especificas en la materia.
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o Formacién continua:

- Colaboracion con la Direccion General de la Guardia Civil para ofertar, por
primera vez, cinco plazas para participar en un Curso de Experto
Universitario de Violencia sobre la Mujer, impartido por el Centro
Universitario de la Guardia Civil en colaboracién con la Universidad Carlos
Il de Madrid (del 13 de septiembre al 26 de noviembre de 2021) (450
horas).

- Colaboracion con el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
para incorporar a la oferta formativa del CEJ un curso sobre sensibilizacion
y prevencion de la violencia de género, en modalidad en linea,
autoformativo que, en su primera convocatoria, ha cubierto las 240 plazas

ofertadas (15 horas).

- 9 actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades y lucha
contra la violencia de género (10 horas cada una de ellas):

1. Lajusticia restaurativa en la violencia de géneroy en la violencia sexual.

2. lgualdad y no discriminacién. Hacia un nuevo modelo de respuesta
ante situaciones discriminatorias.

3. La funcién del letrado de la administracion de justicia en los
procedimientos de violencia sobre la mujer.

4. Curso sobre la modernizacién del discurso juridico y lenguaje inclusivo.
5. Violencia de género e igualdad.

6. Cuando la mercancia es el ser humano: trata y trafico de personas.
Analisis practico de los delitos.

7. Tratamiento de los delitos contra la libertad e integridad sexuales en el
laboratorio forense.

8. Actualizacion en la valoracion pericial del riesgo de violencia de género,
por el médico forense en funciones de guardia.

9. Actualizacién en la valoracién pericial de la violencia sexual.
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En total, en 2021 se han formado en el CEJ un total de 693 personas
(133 fiscales, 79 letrados de la Administracion de Justicia, 58 médicos forenses,
62 facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF)
y 281 integrantes de otros cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia),
de las cuales un 72% han sido mujeres.

o Otras actividades formativas:

- Actividades formativas en abierto en materia de igualdad de oportunidades
y lucha contra la violencia de género, emitidas en directo y consultables a
posterior a través del canal de YouTube del organismo. Acumulan mas de
5.000 visualizaciones. Algunas de las tematicas abordadas han sido:

- Presentacion del protocolo de valoracion forense urgente del riesgo de
violencia de género (24/02/2021).

- Mesa redonda Dieciséis ainos de avances juridicos tras la Ley 13/2005
y el matrimonio igualitario (30/06/2021).

- Atencion a la diversidad en el sistema procesal (07/07/2021).
- Pandemia y desigualdad (14/07/2021).

- Retos en la lucha contra la violencia de género: violencia vicaria y de
segundo orden (15/07/2021).

¢ Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD): ha organizado un taller con
dos modulos: Parte 1: Igualdad de género: conceptos basicos, contexto y
herramientas para avanzar en igualdad y Parte 2: Violencia de género:
prevencion y deteccion temprana frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo) (13 de diciembre de 2021) (4 horas). Asistentes: 11 personas, de ellas, 2
hombres y 9 mujeres.

* La Unidad de Igualdad del Ministerio y el CEJ han organizado las Ill Jornadas
de Justicia e Igualdad «El papel de la justicia en la consecucion de la igualdad
entre hombres y mujeres» (4 y 5 de marzo de 2021). Las jornadas tuvieron
lugar exclusivamente en formato en linea, a través del micrositio creado al
efecto. El nlmero maximo de personas que asistieron a la vez en directo a las
jornadas, a través del canal de YouTube del Ministerio de Justicia, fue de 107,
si bien el impacto total ha sido mayor, ya que los videos de las distintas mesas
han tenido entre 592 y 1.235 visualizaciones en funcién de las mesas.
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Con la realizacion de estas actividades formativas y sus respectivos contenidos se da
cumplimiento, ademas, a las siguientes medidas del Il Plan de Igualdad de la AGE:
medida 4. Acciones de sensibilizacién permanentes y especificas en dias
conmemorativos para concienciar ante la violencia contra la mujer, del eje 5. Violencia
contra las mujeres; medida 4. Formacion y sensibilizacion sobre discapacidad a
empleados/as de la AGE en general y empoderamiento de mujeres trabajadoras con
discapacidad y medida 11. Formacion en materia de diversidad sexual y de género,
ambas del eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion.

12. LENGUAJE NO SEXISTA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, incluye entre los criterios
generales de actuacion de los poderes publicos la implantacion de un lenguaje no
sexista en el ambito administrativo.

El articulo 28 de dicha Ley Organica aborda la sociedad de la informacion y establece que
«1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacion incorporaran
la efectiva consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en su diseno y ejecucion.» Y de manera especifica que «4. En los proyectos del
ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion sufragados total o
parcialmente con dinero publico se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no
sexistas.»

El Ill Plan de Igualdad de la AGE incluye la medida 10. Elaboracién de herramientas y
guias didacticas, difusion y seguimiento de su implantacién en las actividades formativas
y de capacitacién (sesgos, estereotipos de género, lenguaje inclusivo, lenguaje no
sexista), en el eje 2. Sensibilizacién, formacién y capacitacion.

A este respecto, en las actuaciones que se realizan se garantiza que el lenguaje no sea
sexista, en particular, se garantiza que en las normas impulsadas, en el portal web y en
la intranet del Departamento, en los videos de difusion de actuaciones, se use un
lenguaje inclusivo. En 2021 se previé la creacién de un espacio Justicia e Igualdad en el
portal web del Departamento que ya ha sido creado.

13. COMISION DELEGADA DE IGUALDAD

La Comision Delegada de Igualdad del Ministerio de Justicia se reunié el 12 de mayo de
2021; en ella se explico el lll Plan de Igualdad de la AGE y su implementacién en el
ambito del Departamento.
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Mediante la reunion de la comision delegada se da cumplimiento a la medida 8. Impulso
de las comisiones de igualdad dependientes de la mesa delegada, del eje 1. Medidas
instrumentales para una transformacién organizativa, del Ill Plan de Igualdad de la AGE.

14. ACTUACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS POR LA UNIDAD
DE IGUALDAD

A. Participacion en érganos colegiados

La Unidad de Igualdad del Ministerio ha participado en representacion del Departamento
en las siguientes reuniones de érganos colegiados de la AGE:

* Observatorio de la Infancia (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030):
pleno celebrado el 27 de septiembre de 2021.

Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia (Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030): celebrada el 29 de septiembre de 2021, sesion
constitutiva de la Conferencia. El 15 de noviembre de 2021 se celebr6 la
Conferencia Sectorial, cuyo orden del dia fue basicamente: debate y acuerdo
sobre el plan de implementacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia; e
informacion y debate sobre el Plan Nacional de Accion de la Garantia Infantil
Europea.

Consejo de Participacion LGTBI (Ministerio de Igualdad): participaciéon en dos
grupos de los seis constituidos en el Consejo. Por una parte, el Grupo de
estudio y seguimiento de la legislacion y politicas publicas LGTBI, ha celebrado
varias reuniones durante 2021 para elaborar el informe del Consejo sobre el
Anteproyecto de Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Por otra parte, el Grupo
de analisis de los discursos de odio celebro el dia 11 de noviembre, su reunion
de constitucion y se eligié al responsable del Grupo.

Consejo de Participacion de la Mujer (Ministerio de lIgualdad): el 16 de
diciembre de 2021 se celebrd el pleno, cuyo orden del dia fue: 1. Informacién
sobre el desarrollo de la Agenda de Igualdad del Ministerio. 2. Informacion sobre
los Presupuestos Generales del Estado 2022. 3. Presentacion del Plan
Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres (2022-2025) y
aprobacion, si procede, del Informe elaborado por el Grupo de Trabajo
constituido al efecto. 4. Aprobacion, si procede, de la peticion de inicio de los
tramites necesarios para el cambio de nombre del Consejo de Participacion de
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la Mujer a Consejo de Participacion de las Mujeres. 5. Aprobacion, si procede,
del Borrador del Acta del dltimo Pleno. 6. Ruegos y preguntas.

B. Participacion en la elaboracion y seguimiento de planes

La Unidad de lgualdad ha participado durante 2021 en la elaboracion del Plan
Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH),
aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Ministros el 8 de marzo de 2022.

Durante 2021, en particular, durante el segundo semestre, ha participado junto a las
unidades de igualdad de todos los departamentos ministeriales en un grupo de trabajo,
presidido y coordinado por el Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad), para la
elaboracion del PEIEMH. Para ello, ha recabado y coordinado las aportaciones al
PEIEMH de las unidades del Ministerio de Justicia, incluido el CEJ y la AEPD, asi como
del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) y la Fiscalia.

Por otra parte, ha realizado un seguimiento de las actuaciones del Ministerio en
desarrollo del Il Plan de Igualdad de la AGE y ha remitido un informe al respecto a la
Direccion General de la Funcion Pablica (Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica).

Por dltimo, ha participado en la elaboraciéon del marco comun de igualdad, liderado por
la Direccion General del Servicio Publico de Justicia, para su aprobacion con las
comunidades autonomas (CC. AA.) en la Conferencia Sectorial de la Administracion de
Justicia.

C. Actuaciones de sensibilizacion

La Unidad de Igualdad ha participado en la elaboracion de declaraciones institucionales
aprobadas por el Gobierno con motivo de dias conmemorativos en las que ha sido
coproponente el Ministerio de Justicia: 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres; 3 de diciembre, Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

15. RESUMEN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN 2021
EN DESARROLLO DEL Ill PLAN PARA LA IGUALDAD DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Algunas actuaciones y politicas publicas realizadas por el Ministerio de Justicia en el
ano 2021 descritas en el presente informe anual dan cumplimiento o permiten avanzar
en el cumplimiento de las medidas del Ill Plan para la Igualdad de Género en la AGE,
como se recoge de manera esquematica, con referencia al apartado del presente
informe en el que se explican, en los siguientes cuadros.
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Eje 1. Medidas instrumentales para una transformacion organizativa

1.1. Avanzary
profundizar en el
conocimiento de la
realidad en la AGE

1.2. Fortalecimiento
de las estructuras de
impulso a la igualdad
de género

1.3. Incorporacion de
la igualdad de género
en las estructuras de
la organizacion

1. Realizacion de estudios
semestrales y boletines
informativos con perspectiva de
género para conocer, informar y
divulgar la situacion actual en
materia de igualdad de género en
la AGE.

8. Impulso de las Comisiones de
Igualdad dependientes de las
Mesas Delegadas.

12. Garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en las comisiones, consejos,
6rganos colegiados de caracter
técnico, asi como en los 6rganos de
negociacion y participacion que se
establezcan en el marco de la AGE.

14. Desarrollo de aplicaciones
informéticas para la gestion del
personal que permitan la recogida
de informacion desagregada por
SEXO0.

15. Mejora de procedimientos y
coordinacion para la adecuada
realizacion de los IG y para velar
por la consecucion de un impacto
de género positivo en todas las
actividades de la AGE.

EE 8k

APARTADO

Se avanza en su cumplimiento con

la incorporacion de la estadistica del
personal desagregada por sexo en el
presente informe y su publicacién en

la web.

Se ha celebrado una reunion. 13
Se cumple la presencia equilibrada. 10
Se cumple mediante las 4

aplicaciones con informacion
desagregada de recursos humanos.

Se avanza en su cumplimiento con 2,3
el seguimiento por la Secretaria

General Técnica y la participacion

de la Unidad de Igualdad en el

procedimiento de tramitacion

normativa, en la elaboracion de IIG

en las normas y en los presupuestos

generales del estado.

Eje 2. Sensibilizacion, formacion y capacitacion

APARTADO

2.2. Formacion y
capacitacion

Herramientas para favorecer la
mejora continua en la formacion

8. Digitalizacion de la oferta
formativa en igualdad.

Se cumple con la formacion en linea 11
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Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

APARTADO

BLOQUE m ESTADO SITUACION o
3.2. Desarrollo de 8. Valoracion de la formacion en Se cumple con su valoracion en las
carrera profesional igualdad en todos los puestos convocatorias.

convocados en los concursos.

3.4. Condiciones de 12. Reforzar la incorporacion de la Se cumple mediante su incorporacion 8
trabajo, salud laboral y  perspectiva de género en la vigilancia en el contrato del servicio de
prevencion de riesgos  de la salud al personal de la AGE. prevencion.

Eje 5. Violencia de género

A APARTADO

4. Acciones de sensibilizacion permanente y especifica en dias  Se avanza en su cumplimiento 11,14
conmemorativos para concienciar ante la violencia contra las mediante jornadas, cursos,
mujeres. actuaciones en redes sociales.

TR .

Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion (Z;"

APARTA

6.1. Superar la 4. Formacion y sensibilizacion sobre  Se avanza en su cumplimiento con la
discriminacion en la discapacidad a empleados/as de la inclusion de ponencias en cursos.
AGE relacionada con la  AGE en general y empoderamiento de

discapacidad y la mujeres trabajadoras con

diversidad funcional, discapacidad.

con perspectiva de

género

6.2. Medidas dirigidas ~ 11. Formacion en materia de Se avanza en su cumplimiento con la 11
a la eliminacion de diversidad sexual y de género. inclusion de ponencias en cursos.

otras desigualdades

16. ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE JUSTICIA EN 2021

A. Estadisticas de violencia de género y doméstica

La Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género (EVDVG) del aifo 2021,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ofrece informacion sobre victimas
y personas denunciadas, con érdenes de proteccion o medidas cautelares dictadas, que
han sido inscritas en el ano de referencia en el Registro Central para la Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica y de Género, cuya titularidad corresponde al
Ministerio de Justicia.
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En virtud del Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de
registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia, el Registro Central
para la Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica tiene por objeto la inscripcion
de penas y medidas de seguridad impuestas en sentencia por delito o falta, medidas
cautelares y érdenes de proteccion acordadas en procedimientos penales en tramitacion,
contra alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Asimismo, la inscripcion de los
quebrantamientos de cualquier pena, medida u orden de proteccion acordada en dichos
procedimientos penales.

A efectos de esta estadistica, son victimas de violencia de género aquellas que sufran la
violencia a la que se refiere el articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, es decir, la violencia
que, como manifestaciéon de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte
de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Por tanto, las victimas de violencia de género son mujeres y las personas denunciadas
son hombres.

A su vez, son victimas de violencia doméstica aquellas que sufran la violencia a la que
se refiere el articulo 173.2 del Codigo Penal, es decir, la violencia ejercida por quien sea
o haya sido su cényuge o por persona que esté o haya estado ligada a ella por una
analoga relacion de afectividad aun sin convivencia, o por los descendientes,
ascendientes o hermanos por naturaleza, adopcién o afinidad, propios o del conyuge o
conviviente, o por los menores o personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion que con ella convivan o que se hallen sujetas a la potestad, tutela, curatela,
acogimiento o guarda de hecho del conyuge o conviviente, o por persona amparada en
cualquier otra relacion por la que se encuentre integrada en el ndcleo de su convivencia
familiar.

Por tanto, las victimas de violencia doméstica pueden ser hombres o mujeres y las
personas denunciadas pueden ser hombres o mujeres.

De acuerdo con la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género del afo
2021, elaborada a partir de la informacién obrante en el Registro Central del Ministerio,
el nimero de mujeres victimas de violencia de género aumento un 3,2% en el ano
2021, hasta 30.141. La tasa de victimas de violencia de género fue de 1,4 por cada
1.000 mujeres de 14 y mas afnos (la tasa se calcula sobre la poblacion de mujeres de
14 y mas anos a partir de las cifras de poblacion provisionales).


https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/02/06/95/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/02/06/95/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con
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El ndmero de victimas de violencia de género y de denunciados en 2021 y su
comparacién con 2020 se recoge en el cuadro siguiente.

Victimas de violencia de género

Denunciados por violencia de género
La mitad de las victimas de violencia de género (el 47,5%) tenian entre 30 y 44 afos. La
edad media de las victimas fue de 36,9 anos. El mayor aumento del nimero de victimas

en el ano 2021 respecto a 2020 se dio entre las mujeres menores de 18 anos (28,6%),
mientras que el mayor descenso correspondio a las mujeres de 75 y mas anos (-11,6%).

Victimas de violencia de género
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En cuanto al lugar de nacimiento, casi dos de cada tres victimas de violencia de género
habian nacido en Espafa (el 63,3%), proporcién similar a la del afio anterior, seguidas
en representatividad por las nacidas en Europa, como muestra el cuadro siguiente (con
la entrada en vigor del Brexit a partir de enero de 2020, el agregado UE-27 sustituye al
UE-28 a partir de este momento, sustrayendo las cifras del Reino Unido de la UE).

Las CC. AA. con mayor nimero de victimas por violencia de género inscritas en el
Registro Central en el afio 2021 fueron Andalucia (6.720), Comunidad Valenciana
(4.548) y Madrid (3.349). En cambio, las que registraron un menor nimero de victimas
inscritas fueron las ciudades auténomas de Melilla y Ceuta, y la Comunidad Foral de
Navarra. Los mayores incrementos anuales en el nimero de victimas se dieron en la
ciudad auténoma de Ceuta y en La Rioja (25,8% y 21,7%, respectivamente). Por el
contrario, los mayores descensos se registraron en la ciudad autébnoma de Melilla
(-30,7%) y en el Principado de Asturias (-14,0%).
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La Estadistica muestra que un total de 30.047 hombres fueron denunciados por
violencia de género en los asuntos con orden de proteccion o medidas cautelares
inscritos en 2021, lo que representé un 3,1% mas que en el afio anterior. Casi la mitad
de los denunciados (48,2%) se concentraron en las edades de 30 a 44 anos y su edad
media fue de 39,7 anos.

Los mayores aumentos en el nimero de denunciados por violencia de género respecto
a 2020 se dieron en los menores de 18 anos (70,8%) y en el grupo de 18 a 19 anos
(15,7%). A partir de los 65 anos el nimero de denunciados se redujo respecto al afio
anterior.

Por lugar de nacimiento, casi dos de cada tres denunciados (el 63,5% del total) habian
nacido en Espana.
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De 30 a 34 anos 4.625 4.399
De 35 a 39 anos 4.966 4.948
De 40 a 44 aios 4.884 4.716
De 45 a 49 anos BI668 3.544
De 50 a 54 aiios 2.280 2.278
De 55 a 59 anos 1.337 1.292
De 60 a 64 anos 746 719
De 65 a 69 afos 408 431
De 70 a 74 anos 254 270
75 y mas anos 271 284

En 2021 se registraron 36.362 infracciones penales imputadas a los denunciados de
asuntos de violencia de género inscritos ese ano, un 5,8% mas que en 2020. El nimero
medio de infracciones penales por denunciado fue de 1,2, el mismo que en los cinco
anos anteriores.

Las infracciones penales mas frecuentes fueron las relativas a lesiones (49,1% del
total), torturas y otros delitos contra la integridad moral (21,2%) y amenazas (15,5%).

El total de medidas cautelares dictadas e inscritas en el Registro en asuntos de violencia
de género durante 2021 fue de 93.028, un 2,3% mas que el afio anterior.

Atendiendo a la naturaleza de las medidas, el 73,9% fueron de caracter penal y el 26,1%
de caracter civil. Las medidas cautelares penales mas frecuentes fueron la prohibicion
de aproximarse a determinadas personas (37,0% del total), la prohibicién de
comunicarse con determinadas personas (36,4%) y la libertad provisional (13,4%).
Entre las medidas cautelares civiles, las mas frecuentes fueron la determinacion del
régimen de prestacion de alimentos (27,0% del total), la determinacion del régimen de
custodia (26,3%) y la determinacion del régimen de visitas (19,2%).

Total delitos incoados por violencia de género

Dato base 36.362 34.369

Porcentaje 5,80 -10,40
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Total medidas cautelares dictadas

Dato base 93.028 90.912
Porcentaje 2,30 -8,20

Medidas penales
Dato base 68.728 66.988
Porcentaje 2,60 -8,60

Medidas civiles

Dato base 24.300 23.924

Porcentaje 1,60 -6,90

Las sentencias firmes dictadas en 2021 correspondientes a estos asuntos con érdenes
de protecciéon o medidas cautelares inscritos en el Registro en 2021 o en ainos anteriores
ascendieron a 37.331, 33.068 condenatorias y 4.263 absolutorias. EI nimero de
condenados y de absueltos figura en el cuadro siguiente:

Condenados por violencia de género

Dato base 33.068 25.436
Porcentaje 30,00 -16,60

Absueltos por violencia de género
Dato base 4.263 3.489
Porcentaje 22,20 -32,20

Las estadisticas realizadas por el INE sobre victimas y personas denunciadas, con
6rdenes de proteccion o medidas cautelares dictadas, que han sido inscritas en el
Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica y de
Género, deben ser contextualizadas con las estadisticas elaboradas por el CGPJ sobre
las denuncias presentadas en el ano 2021. La totalidad de las denuncias tramitadas en
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en 2021, desagregadas por CC. AA., y
comparadas con las tramitadas en 2020, ascienden a 162.848, un 8% mas que en
2020, con el siguiente desglose:
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Denuncias Denuncias
recibidas 2020 recibidas 2021

Por otra parte, la Estadistica del INE muestra que en 2021 se registraron 8.240 victimas
de violencia doméstica con orden de proteccion o medidas cautelares, un 0,5% menos
que en el aio anterior. De ellas, el 61,4% fueron mujeres y el 38,6% hombres. El nimero
total de victimas de violencia doméstica fue mayor que el de personas denunciadas, con
una relacién de 1,6 victimas por cada persona denunciada.

‘ 2021 ‘

Victimas de violencia doméstica
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La violencia doméstica afectdé de manera mas uniforme a todas las edades, destacando
la incidencia en el grupo de menos de 18 afos, con casi una de cada tres victimas
(31,6% del total). La edad media de las victimas fue de 38,8 afos.
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De 18 a 19 aios

De 20 a 24 aios

De 25 a 29 aios

De 30 a 34 ainos

De 35 a 39 aios

De 40 a 44 aios

De 45 a 49 ainos
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De 50 a 54 anos

De 55 a 59 ainos

De 60 a 64 anos

De 65 a 69 aios

De 70 a 74 anos

75 y mas anos

Atendiendo al lugar de nacimiento, el 83,3% de las mujeres victimas de violencia
doméstica y el 85,0% de los hombres eran nacidos en Espafa, proporciones muy
similares a las de 2020.
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Por CC. AA., las que tuvieron un mayor nimero de victimas inscritas por violencia
doméstica en el afio 2021 fueron Andalucia (1.683), Comunitat Valenciana (1.122) y
Catalufa (956). Por su parte, las que registraron un menor ndmero de victimas fueron
las ciudades autébnomas de Melilla (14) y Ceuta (42) y Cantabria (86). Los mayores
incrementos en el nimero de victimas se registraron en llles Balears (40,6%), Cantabria
(34,2%) y Extremadura (26,9%). Por el contrario, los mayores descensos se dieron en la
ciudad auténoma de Melilla (-31,6%), Castilla-La Mancha (-13,3%) y Comunidad de
Madrid y Region de Murcia (-8,9% en ambas).
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Atendiendo al tipo de relacion existente entre la victima y el denunciado, en el 33,6% de
los casos las victimas fueron el padre o la madre, en el 34,8% los hijos y en el 8,7% los
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Las personas condenadas por violencia doméstica por sentencias firmes dictadas en
2021 correspondientes a asuntos con 6rdenes de proteccion o medidas cautelares
dictadas que fueron inscritos en el Registro en 2021 o en anos anteriores fueron 6.597,
un 27% mas que en 2020.

Todas las edades

Hombres 3.837 3.132
Mujeres 2.760 2.048

B. Juzgados de Violencia sobre la Mujer y especializacion de organos judiciales
Juzgados de Violencia sobre la Mujer

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, creados por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, son juzgados especializados que tienen competencias penales y civiles
respecto a hechos constitutivos de delitos de violencia de género, de conformidad con el
articulo 87 ter. de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

En aquellos partidos judiciales donde no se creen Juzgados de Violencia sobre la Mujer
exclusivos, el CGPJ podra acordar que el conocimiento de estos asuntos corresponda a
uno de los Juzgados de Instruccion o de Primera Instancia e Instruccion, en su caso,
compatibilizando estas funciones con las del resto del orden jurisdiccional penal o
penal-civil de su partido judicial.

A 31 de diciembre de 2021 el nimero de Juzgados de Violencia sobre la Mujer exclusivos
y compatibles en las CC. AA. que han asumido competencias en materia de justicia y en
las CC. AA. correspondientes al ambito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia se
refleja en el siguiente cuadro:

CC. AA. con traspasos
CC. AA. sin traspasos

La creacion de unidades judiciales correspondientes a la programacion de 2021 se ha
realizado mediante el Real Decreto 1052/2021, de 30 de noviembre, de creacion de
cincuenta y seis unidades judiciales correspondientes a la programaciéon de 2021 y de
cuatro plazas de Juez de Adscripcion Territorial, publicado en el BOE de 1 de diciembre.
Este Real Decreto modifica el Anexo Xlll de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de


https://www.boe.es/eli/es/lo/1985/07/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/11/30/1052
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/11/30/1052
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/11/30/1052
https://www.boe.es/eli/es/l/1988/12/28/38/con
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Demarcacion y de Planta Judicial, en el que se contemplan 108 Juzgados de Violencia
sobre la Mujer exclusivos y 352 juzgados compatibles.

De este modo, incluye la creacion de 2 Juzgados de Violencia sobre la Mujer exclusivos:
el nimero 3 de Zaragoza, con entrada en funcionamiento el 1 de abril de 2022; el
ndmero 1 de Caceres, con entrada en funcionamiento el 1 de marzo de 2022.

Juzgados de lo Penal especializados

El articulo 89 bis de la Ley Organica del Poder Judicial establece que, con el fin de
facilitar el conocimiento de los asuntos instruidos por los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberan especializarse uno o
varios juzgados en cada provincia. La especializacion de los Juzgados de lo Penal en
violencia sobre la mujer es competencia del CGPJ.

De los 388 Juzgados de lo Penal en funcionamiento, 38 son los Juzgados de lo Penal
especializados en violencia sobre la mujer.

Audiencias Provinciales especializadas

Segln el articulo 82 de la Ley Organica del Poder Judicial, en segunda instancia, los
recursos contra las resoluciones dictadas en materia penal y civil por los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer de la provincia seran conocidos, respectivamente, por las Secciones
Penal y Civil de las Audiencias Provinciales. Para facilitar el conocimiento de estos recursos
y atendiendo el nimero de asuntos existentes, la Ley Organica del Poder Judicial exige que
la Audiencia Provincial especialice una o varias Secciones en materia penal y permite que
se realice esa misma especializacion de Secciones en materia civil. Esta especializacion de
las Secciones es competencia del CGPJ.

El CGPJ ha especializado 69 Secciones en violencia contra la mujer.
C. Unidades de Valoracion Forense Integral

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, contempla la creacién de las Unidades de
Valoracion Forense Integral (UVFI). El articulo 479 de la Ley Organica del Poder Judicial
establece que los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IMLCF) contaran
con unidades de valoracién forense integral, de las que podran formar parte los
psicélogos y trabajadores sociales que se determinen para garantizar, entre otras
funciones, la asistencia especializada a las victimas de violencia de género y el disefio
de protocolos de actuacién global e integral en casos de violencia de género.
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Las UVFI estan compuestas, por tanto, por un equipo multidisciplinar integrado por
personal de la medicina forense, de la psicologia forense y del trabajo social. Las UVFI
en el ambito del Ministerio de Justicia se fueron organizando entre los afios 2005 y
2013 dotadas con este personal e integradas como unidades funcionales en los IMLCF.

Estas UVFI garantizan la asistencia técnica pericial especializada en violencia de género,
el disefio de protocolos de actuacion global e integral, la recopilacion y gestion de los
datos generados y el impulso de tareas docentes y de investigacion, para asi contribuir
a la concienciacion social, al conocimiento de la realidad y al disefio de las actuaciones
y programas publicos y privados en esta materia.

Hay 24 UVFI en el territorio del Ministerio de Justicia (corresponde a Castilla-La Mancha,
Castilla y Ledn, Extremadura, llles Balears, Murcia, Ceuta y Melilla), dotadas con
79 profesionales: 24 médicos forenses, 28 profesionales psicologia, 27 profesionales
trabajo social. Atienden 10 juzgados exclusivos y 104 juzgados compatibles.

Mejoras realizadas en 2021

¢ Aprobacion de la carta de servicios de las UVFI del Ministerio de Justicia 2021-2024 y
publicacion de un triptico informativo (2021). Son instrumentos a través de los cuales
se informa a la ciudadania y usuarios sobre los servicios que tienen encomendadas,
sobre los derechos que les asisten en relacion con aquellos y sobre los compromisos
de calidad en su prestacion.

Aprobacién del Protocolo de coordinacién entre los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y las Oficinas de Asistencia a la Victima del Delito del Ministerio de Justicia para la
atencion a la victima de violencia de género (2021). Ambos servicios comparten un objetivo
comdn, la atencién a la victima, por lo que su comunicacion y coordinacién contribuye a
mejorar la atencion y a evitar o minimizar su revictimizacion (o victimizaciéon secundaria).

El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF), en colaboracién con
el Consejo Médico Forense, ha elaborado el Protocolo de Actuacion Médico Forense
ante la Violencia Sexual en 2021. Su objetivo es establecer pautas de actuacion
pericial para ofrecer una respuesta de calidad y estandarizada, respetuosa con la
situacion de la victima y que incorpore los avances tecnolégicos y ético-legales en
la recogida, conservacion, envio e investigacion de indicios biolégicos. El INTCF ha
desarrollado un kit para la toma de muestras de ADN de las victimas de delitos contra
la libertad sexual.
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D. Oficinas de Asistencia a las Victimas

Las OAV son un servicio multidisciplinar de atencién a las necesidades de la victima de
un delito, de caracter publico, gratuito y confidencial, cuyo objetivo es prestar una
asistencia integral, coordinada y especializada a las victimas de delitos y dar respuesta
a sus necesidades especificas en el ambito juridico, psicolégico y social.

Las OAV fueron implantadas de acuerdo con las previsiones de la Ley 35/1995, de 11
de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual, y la aprobacion de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
victima del delito y del Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito y se regulan
las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito, representan el establecimiento de la
normativa reguladora de referencia para las OAV.

El articulo 28 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, regula las funciones de las OAV y
establece que prestaran una asistencia que incluird, como minimo, la informacion
general sobre sus derechos, la informacion sobre los servicios especializados
disponibles que puedan prestar asistencia a la victima, el apoyo emocional a la victima,
el asesoramiento sobre los derechos econémicos relacionados con el proceso, en
particular, el procedimiento para reclamar la indemnizacion de los danos y perjuicios
sufridos y el derecho a acceder a la justicia gratuita, el asesoramiento sobre el riesgo y
la forma de prevenir la victimizacion secundaria o reiterada, o la intimidacién o
represalias, la coordinacion de los diferentes érganos, instituciones y entidades
competentes y la coordinacion con jueces, tribunales y Ministerio Fiscal para la
prestacion de los servicios de apoyo a las victimas.

La organizaciéon de las OAV corresponde al Ministerio de Justicia y a las CC. AA. que
hayan asumido competencias en materia de justicia, en el ambito que les es propio. El
Ministerio de Justicia gestiona las OAV en aquellas CC. AA. y ciudades auténomas con
competencias no transferidas en el ambito de la Administracion de Justicia: Castilla-La
Mancha, Castilla y Leén, Extremadura, llles Balears, Murcia, Ceuta y Melilla. En total son
26 OAV atendidas por personal funcionario de la Administracién de Justicia (gestion
procesal) y por profesionales de la psicologia que asisten a la victima en diversas areas
(juridica, psicolégica y social) mediante la orientacién juridica general, la asistencia
psicoldgica y/o su derivacion a los recursos psicosociales y asistenciales disponibles
que precise. En total las integran a 53 profesionales de la gestion procesal y la psicologia.
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Las OAV atienden a las victimas de cualquier delito, especialmente a las victimas de
violencia de género, que representan aproximadamente un 75% por ciento del total
de las victimas atendidas.

Actuaciones realizadas en 2021

e Orden JUS/467/2021, de 7 de mayo, por la que se concede una subvencion directa al
Consejo General de Colegios Oficiales de Psiclogos en materia de asistencia
psicoldgica a las victimas del delito para el ejercicio presupuestario 2021. Mediante
esta Orden se concede al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos una
subvencién por importe de 1.051,80 miles de euros, con cargo al presupuesto de
gastos del Ministerio de Justicia, para la prestacion de atencién psicolégica a las
victimas de todo tipo de delito, en el ambito de competencia del Ministerio de Justicia.

Esta subvencion tiene por objeto:

1. Indemnizar las actuaciones profesionales que realicen psicologas y psicélogos en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 10 y 28 de la Ley 4/2015, de 27 de
abril, en las OAV dependientes del Ministerio de Justicia y en la Oficina de
Informacién y Asistencia a las Victimas del Terrorismo de la Audiencia Nacional.

2. Sufragar el coste de las pericias psicoldgicas realizadas, a solicitud de los érganos
judiciales en el ambito de competencia del Ministerio de Justicia, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 479 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

La atencién psicologica especializada en las OAV del Delito, dependientes del
Ministerio de Justicia, comprende la evaluacion, el tratamiento y la derivacién, en
Su caso, a otros recursos sanitarios o de otro tipo, entre otras, de las victimas que
sufren vivencias traumaticas y presentan cuadros de estrés postraumatico,
depresion grave, ideacion suicida, angustia y ansiedad generalizada. La asistencia
psicoldgica especializada consistira en la evaluacién y/o en el tratamiento de las
victimas como consecuencia de un delito o en su prevencién. Esta atencion
psicologica especializada es gratuita y prestada por psicologas y psicdlogos
colegiados.

Las OAV facilitan informacion a las victimas de delitos sobre el derecho a la asistencia
juridica gratuita, cuya dotacién a través de los presupuestos del Ministerio de Justicia
asciende a 53 millones de euros. Ademas, con la finalidad de atender a los colectivos
mas vulnerables, se incluye la asistencia especializada por prevision de la aplicacion
de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, por un importe de 2 millones de euros.
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e En 2021 se ha iniciado la elaboracién de un Protocolo de coordinacién y colaboracion
con los recursos autonémicos especializados en violencia de género para la mejora
de la atencién de las victimas de violencia de género que, aunque no presenten
denuncia, necesiten acreditar su situacion de violencia para el acceso a recursos y
servicios de atencién y asistencia. Su objetivo es la derivacion de las victimas desde
las OAVD a los recursos autondémicos especializados en violencia de género mas
proximos a su domicilio.

Elaboracion de un plan de accion para las OAVD del Ministerio de Justicia
(Justicia 2030) que incluye medidas en violencia de género:

1. Inclusién de formacion especifica a jueces, fiscales y letrados de la Administracion
de Justicia sobre las OAVD en los cursos de formacion multidisciplinares del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

2. Continuar impulsando la transversalidad de los contenidos relacionados con la
violencia de género en los cursos de formacion especificos para gestores y gestoras y
psicologas y psicologos de las OAVD, ademas de la formacion especifica en violencia
de género prevista en los cursos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

3. Potenciar la coordinacion, colaboraciéon y cooperacién mutua de las OAVD con la
Red Nacional de Unidades de Coordinacion y Violencia sobre la Mujer, dependiente
funcionalmente de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
(Ministerio de Igualdad).

4. Implementacion de una campana de difusion de las OAVD del Ministerio de Justicia
en 2021 dirigida, entre otras, a las victimas de violencia de género.

5. La implantacion del protocolo de coordinacién y comunicacion entre el teléfono/
chat ANAR y las OAVD en el ambito del convenio entre el Ministerio de Justicia y la
Fundacién ANAR para reforzar la asistencia y la protecciéon de las personas
menores de edad victimas de violencia, suscrito en fecha 4 de agosto de 2020.

E. Centro de Estudios Juridicos
El CEJ ha realizado durante 2021 las actividades de formacion inicial y formacion

continua para el personal de la Administracion de Justicia, recogidas en el apartado 11,
sobre formacién en igualdad de trato, del presente informe.
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Ademas, ha firmado con la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
(Ministerio de lgualdad), el 25 de octubre de 2021, un convenio en materia de
prevencion, sensibilizacion y formacion en violencia contra las mujeres. Este convenio
establece un marco de colaboracion para la puesta en marcha de acciones conjuntas
que contribuyan a mejorar la sensibilizacién, prevencion, concienciacion y la deteccién
de la violencia contra las mujeres, a través de la formacion de operadores juridicos.

F. Mutualidad General Judicial

La Mutualidad General Judicial (MUGEJU) es la entidad gestora del régimen especial de
la Seguridad Social del personal funcionario de la Administracion de Justicia.

A 31 de diciembre de 2021 el colectivo protegido por MUGEJU asciende a 92.654
personas, de ellas 61.164 son personas titulares, y 31.490 son personas beneficiarias
de estas.

Las 61.164 personas titulares se distribuyen en 41.034 mujeres (67,09%) y 20.130
hombres (32,91%).

La proteccién social gestionada para este colectivo comprende la proteccion que debe
prestarse a las personas mutualistas y familiares a su cargo en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
gran invalidez, lesiones permanentes no invalidantes, jubilacién, fallecimiento, servicios
sociales y asistencia social, incluidos los servicios médicos, quirdrgicos y farmacéuticos.
Asimismo, gestiona las prestaciones de las mutualidades integradas en el Fondo
Especial de la MUGEJU.

Mediante esta proteccion se fomenta la igualdad de género puesto que se reconocen
las prestaciones a personas titulares y beneficiarias, mujeres y hombres, que reldinan los
requisitos exigidos sin discriminacién alguna y, ademas, se protegen situaciones
especificas en casos de embarazo, maternidad y paternidad y lactancia.

A este respecto, las prestaciones por hijo a cargo con discapacidad abonadas en 2021
ascienden a 523, de las que 22 se han reconocido en 2021, e incluyen como
beneficiarias a personas menores y mayores de 18 anos. Las ayudas econémicas en los
casos de parto multiple concedidas en 2021 son 8. Respecto a la prestacion por
nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias numerosas o0 monoparentales y
en casos de madres discapacitadas no se ha reconocido ningliin pago en 2021.
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