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1. INTRODUCCION

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece un mandato general a todos los poderes publicos para
que integren la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en todas sus actuaciones:

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
plblicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas pUblicas en todos los ambitos y
en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

El articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, contempla las unidades de
igualdad y establece que en todos los ministerios se encomendara a uno de sus 6rganos
directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de las materias de su competencia.

El Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
lgualdad de la Administracion General del Estado, determina, en el articulo 3, cuales
son sus funciones, entre ellas, prestar al érgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en el ejercicio de las funciones a que se refiere
el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, relacionadas con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito de sus competencias y, en particular, apoyar a dicho érgano directivo en la
realizacién de un informe anual sobre las politicas publicas de igualdad llevadas a cabo
por su departamento ministerial, asi como sobre las actuaciones desarrolladas por la
Unidad.

El Real Decreto 453/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Justicia, y se modifica el Reglamento del Servicio
Juridico del Estado, aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, modificado
por el Real Decreto 241/2022, de 5 de abril, establece, en el articulo 9.2, que
corresponde a la Subsecretaria del ministerio el ejercicio de la funcién consistente en:

e) La aplicacion transversal efectiva del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres que afecten al personal del Departamento, asi como el ejercicio de las
funciones que regula el articulo 3 del Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se
regulan las Unidades de Igualdad de la Administracion General del Estado. En particular:


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/10/453/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/10/453/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/10/453/con
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1.° La coordinacién de las actuaciones del Ministerio relacionadas con la igualdad de
género.

2.° El asesoramiento y apoyo técnico a las distintas unidades del Ministerio en materia de
igualdad.

3.° La elaboracion de estudios e informes técnicos sobre politicas de igualdad de género
en el ambito del Servicio Plblico de Justicia, asi como los informes de impacto de género.

4.° La cooperacion y colaboracion con administraciones publicas, departamentos ministe-
riales y entidades para sensibilizar y fomentar el principio de igualdad en el servicio publico
de justicia.

5.° La promocion de la elaboracion de estadisticas actualizadas desagregadas por sexo, por
parte de las unidades competentes del ministerio.

Por otra parte, el Il Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, aprobado por el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, publicado en el BOE
mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Pdblica, incluye medidas de caracter transversal, de aplicacion al conjunto de la
Administracion General del Estado (AGE), para avanzar en la homogenizacion a fin de
disponer de criterios y acciones comunes para toda la AGE. El lll Plan se articula en seis
ejes de actuacion en los que se desarrollan estas medidas de caracter transversal (68
medidas), algunas de las cuales son realizables por el Ministerio de Justicia en el ambito
de sus competencias.

Por lo expuesto, se elabora el presente informe anual sobre la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres en las actuaciones y politicas pulblicas
realizadas por el Ministerio de Justicia en el ano 2022.

2. INQORPORACION DEL INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON
DE GENERO EN LAS NORMAS TRAMITADAS

El articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que: «Los proyectos
de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdémica,
social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros
deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género».

La medida 15 (Mejora de procedimientos y coordinacién para la adecuada realizacion
de los informes de impacto de género (lIG) y para velar por la consecuciéon de un impacto


https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
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de género positivo en todas las actividades de la AGE) del eje 1 (Medidas instrumentales
para la transformacion organizativa) del Ill Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado, tiene como objetivo generalizar el uso de
procedimientos adecuados y el funcionamiento de estructuras sostenibles que
garanticen la correcta realizacion de los 1IG en aquellas actividades de la AGE donde son
preceptivos, entre otros, en la elaboracion de disposiciones de caracter general.

A este respecto, todos los proyectos de disposiciones de caracter general cuya iniciativa
y propuesta corresponde al Ministerio de Justicia, incorporan un andlisis de su impacto
por razdn de género, que se incluye en la memoria del andlisis del impacto normativo
elaborada por el centro directivo responsable de la iniciativa normativa. Esta cuestion es
objeto de seguimiento en cuanto a su cumplimiento por la Secretaria General Técnica
del ministerio.

Durante 2022 el Ministerio de Justicia, como Unico departamento proponente, ha
tramitado las normas que a continuacion se describen cuyo impacto de género es positivo.

El Anteproyecto de Ley Organica del Derecho de Defensa, aprobado por el Consejo
de Ministros de 30 de agosto de 2022%, tiene por objeto regular el derecho de
defensa como derecho fundamental inalienable e indisponible, reconocido en el
articulo 24 de la Constitucion. Este articulo consagra el derecho fundamental a la
tutela judicial efectiva, vinculandolo indisolublemente al derecho a la no indefension
0, en términos positivos, al derecho de defensa, basico para el ejercicio de todos los
demas derechos a través de un proceso debido. Ambos derechos son inherentes al
funcionamiento de un Estado de derecho que tiene a la justicia como uno de los
valores superiores de su ordenamiento juridico (articulo 1.1 de la Constitucién), y la
dignidad de la persona como el centro del orden politico (articulo 10.1 de la
Constitucion).

La situacién social de las mujeres y los hombres en el area de sus relaciones con la
Administracién de Justicia, en ambitos de litigiosidad especifica desde la perspectiva
de género, muestra que existen diferencias por razén de sexo en el nimero de
personas condenadas (del total de 221.437 personas que han sido condenadas por la
comisién de delitos en 2020, 178.256 son hombres y 43.181 son mujeres) y de
victimas de delitos (en 2021 se contabilizaron 30.141 mujeres victimas de violencia
de género y 30.047 denunciados por violencia de género; hubo 8.240 victimas de
violencia doméstica, de ellas, 5.058 mujeres y 3.182 hombres, y 5.288 personas
denunciadas por violencia doméstica, 3.834 hombres y 1.454 mujeres); asi como en
las personas a las que se atribuye la custodia de hijos e hijas en procesos de divorcio.
En todos estos casos, el anteproyecto de ley organica promueve la igualdad entre

1 Al cierre de esta memoria, el Consejo de Ministros de 4 de abril de 2023 ha aprobado el Proyecto
de Ley Organica del Derecho de Defensa para su remision a las Cortes Generales.


https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con
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hombres y mujeres para que tengan garantizado en igualdad de condiciones su
derecho de defensa. Ademas, la regulacion del derecho de defensa, como conjunto de
facultades y garantias que permiten a las personas fisicas proteger y hacer valer sus
derechos y libertades, contribuye positivamente a reducir las desigualdades que
afectan a las victimas de violencia de género y a las de violencia doméstica (estas son
mayoritariamente mujeres). En este sentido, el articulo 23 del anteproyecto de ley
organica establece que los poderes publicos promoveran y apoyaran los servicios
creados por los colegios de la abogacia, en especial, cuando estos tengan por objeto
la atencion a los colectivos con mayor grado de vulnerabilidad, mujeres victimas de
violencia de género, entre otros.

El Proyecto de Ley Organica de eficiencia organizativa del servicio publico de Justicia por
la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para la
implantacion de los Tribunales de Instancia y las Oficinas de Justicia en los municipios y
el Proyecto de Ley de medidas de eficiencia procesal del servicio publico de Justicia,
aprobados por el Consejo de Ministros de 12 de abril de 2022, constituyen la base
legislativa del Plan Justicia 2030.

El Proyecto de Ley Organica de eficiencia organizativa del servicio publico de Justicia
transforma el modelo actual de la Administracion de Justicia para mejorar el acceso a
este servicio publico y reforzar la tutela judicial efectiva. Esta reforma organizativa se
sustenta en la creacién y constitucién de los tribunales de instancia, la evolucién de los
juzgados de paz a oficinas de justicia en los municipios y la implantacion de una oficina
judicial adaptada a esta nueva organizacion judicial, que impulsan la territorialidad, la
digitalizacién y el acceso igualitario al servicio piblico de justicia.

El proyecto de ley crea un tribunal de instancia en cada partido judicial con sede en la
capital, cuya organizacion se configura con una estructura minima y con la creacién de
secciones especializadas en nimero variable en funcién del volumen de asuntos y
actividad, esto es, en funcién de la carga de trabajo en el partido judicial. Entre ellas, la
seccién de violencia contra la mujer.

Las secciones de violencia sobre la mujer tienen competencias en el orden penal y en el
orden civil. Se les atribuye el conocimiento de los asuntos penales que en la actualidad
son competencia de los juzgados de violencia sobre la mujer relativos a la instruccion de
los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos cometidos contra quien
sea 0 haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada al autor por analoga
relaciéon de afectividad, aun sin convivencia, asi como de los cometidos sobre los
descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o personas
con discapacidad que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela,
curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente, cuando también se
haya producido un acto de violencia de género. Asimismo, son competentes para la


https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-98-1.PDF
https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-98-1.PDF
https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-98-1.PDF
https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-97-1.PDF
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adopcion de las correspondientes 6rdenes de proteccion a las victimas y para la emision
y la ejecucioén de los instrumentos de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en
la Unién Europea. Ademas, en el orden civil, conoceran de los asuntos de filiacién,
maternidad y paternidad; de nulidad del matrimonio, separacién y divorcio; relaciones
paternofiliales; guarda y custodia de hijos e hijas menores o sobre alimentos; sobre los
procedimientos de liquidacién del régimen econémico matrimonial instados por
los herederos de la mujer victima de violencia de género, asi como los que se insten
frente a estos herederos; cuando alguna de las partes del proceso civil sea victima de
violencia de género.

El proyecto de ley establece que, en todos estos casos, esta vedada la utilizacién de los
medios adecuados de solucién de controversias. Ademas, encomienda al Consejo
General del Poder Judicial estudiar la necesidad o carencia de dependencias que
impidan la confrontacién de la victimay el agresor durante el proceso, asi como impulsar,
en su caso, la creacién de las mismas, en colaboracién con el Ministerio de Justicia y las
comunidades auténomas competentes. Se procurara que estas mismas dependencias
sean utilizadas en los casos de agresiones sexuales y de trata de personas con fines de
explotacion sexual, y deberan ser plenamente accesibles.

Asimismo, prevé que el Consejo General del Poder Judicial encomendara al Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de Género la evaluacion de los datos provenientes de
las secciones de violencia, y elaborard anualmente un informe sobre los datos relativos
a violencia de género y violencia sexual, que sera publicado y remitido a la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién de los acuerdos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género del Congreso de los Diputados, asi como a la Comision Especial de
seguimiento y evaluacién de los acuerdos del Informe del Senado sobre las estrategias
contra la Violencia de Género aprobadas en el marco del Pacto de Estado.

Por otra parte, se contempla la especializacion en violencia contra la mujer de las
secciones de violencia sobre la mujer, de las secciones de enjuiciamiento penal y de las
audiencias provinciales.

Los respectivos tribunales de instancia estaran atendidos por una oficina judicial, que es
la que presta y gestiona todos los servicios. Esto permitird que los recursos y servicios
de las oficinas sean los mismos para todas las victimas de delitos con independencia del
territorio en el que se encuentren.

Asimismo, con la nueva norma, los juzgados de paz se transforman en oficinas de
justicia en los municipios, fortaleciendo la presencia de la justicia en todo el territorio, lo
que permitird acercar el servicio piblico de justicia a la ciudadania. En particular, en las
oficinas de justicia se podran celebrar juicios telematicos, diligencias judiciales o
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conexiones por videoconferencia con los colegios profesionales, lo que contribuira a la
reduccion de los desplazamientos en beneficio de las victimas de delitos.

Por Gltimo, el proyecto de ley promueve el lenguaje inclusivo mediante la modificacion
de diversos preceptos de la Ley Organica del Poder Judicial para incluir en ellos la
mencién expresa a jueces, juezas, magistrados y magistradas.

El Proyecto de Ley de medidas de eficiencia procesal del servicio plblico de justicia
tiene como objetivo agilizar la actividad de la justicia en términos estructurales,
facilitar la cohesion social y contribuir a un sistema de justicia mas sostenible. En
materia de igualdad, promueve que las personas profesionales de la abogacia, la
procura y los graduados y graduadas sociales dispongan de medidas que permitan
una mayor conciliacién de su vida personal y familiar con su desempefio profesional
ante los tribunales de justicia, asi como que las actuaciones judiciales se realicen
mediante el sistema de videoconferencia, lo que beneficia, de modo particular, a las
victimas de delitos.

El proyecto de ley regula medidas que permiten a las personas profesionales de la
abogacia, la procura y los graduados y graduadas sociales una mayor conciliaciéon de su
vida personal y familiar con su desempeno profesional ante los tribunales de justicia.
Las medidas que se consideran compatibles con el derecho a la tutela judicial efectiva
de la ciudadania y no ocasionadoras de indefension consisten, por una parte, en la
declaracion de inhabilidad del periodo navidefo, es decir, los dias que median entre el
24 de diciembre y el 6 de enero del ano siguiente. Por otra parte, consisten en la
suspension de vistas u otros actos procesales, de actos de comunicacion y del curso del
procedimiento, cuando acontezcan determinadas circunstancias personales o familiares
de estos profesionales que asi lo exijan, como el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de su conyuge, de la persona a la que estuviese unido por analoga relaciéon de
afectividad o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como el hacimiento y cuidado de un menor.

Con esta finalidad, se modifican la Ley de Enjuiciamiento Criminal, la Ley de
Enjuiciamiento Civil y la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, ademas de incluir el
lenguaje inclusivo.

En el caso de la modificacion de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social, se
establecen particularidades para los casos de violencia de género; en concreto, se
determina que seran habiles el mes de agosto y los dias que median entre el 24 de
diciembre y el 6 de enero del afno siguiente, ambos inclusive, para el ejercicio de las
acciones laborales derivadas de los derechos establecidos en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Y
se exceptlan del requisito del intento de conciliacion o, en su caso, de mediacién los
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procesos en que se ejerciten acciones laborales de proteccion contra la violencia de
género.

El proyecto de ley modifica la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la que se prevé la realizacion
de actuaciones judiciales mediante el sistema de videoconferencia, de modo que,
cuando el juez o la jueza, en atencién a las circunstancias concurrentes, lo estime
oportuno, estas intervenciones podran hacerse desde cualquier lugar, siempre que
disponga de los medios que permitan asegurar la identidad del interviniente conforme a
lo que se determine reglamentariamente. Las victimas de violencia de género, violencia
sexual, trata de seres humanos y victimas menores de edad o con discapacidad podran
intervenir desde los lugares donde se encuentren recibiendo oficialmente asistencia,
atencién, asesoramiento y proteccion, o desde cualquier otro lugar si asi lo estima
oportuno el juez, siempre que dispongan de medios suficientes para asegurar su
identidad y las adecuadas condiciones de la intervencion conforme a lo que se determine
reglamentariamente.

Por otra parte, el proyecto de ley también modifica la Ley de Mediaciéon en Asuntos
Mercantiles y Civiles para fijar que el curso que, con caracter previo, habran de realizar
las personas mediadoras para adquirir la formacién necesaria para el desempefio de la
mediacion, asi como la formacion continua que deben recibir, incluird, entre otras
materias, un modulo de igualdad, de deteccion de violencia de género, de perspectiva
de género y de infancia y de diversidad sexual, de género y familiar para quienes deseen
actuar en el ambito del derecho de familia.

En el procedimiento penal, y por lo que se refiere a las victimas, se mejora el régimen de
informacion de derechos y ofrecimiento de acciones a la victima, a fin de que tenga la
informacion (til y evitar nuevas citaciones.

El Proyecto de Ley de medidas de eficiencia digital del servicio publico de Justicia,
aprobado por el Consejo de Ministros de 19 de julio de 2022, tiene como objetivo
fundamental dar cobertura juridica y regular la transformacion digital del servicio
plblico de justicia, regulando los servicios digitales accesibles a la ciudadania,
reforzando la seguridad juridica en el ambito digital, impulsando su eficiencia y
pasando de la orientacién al documento a la orientacion al dato en los sistemas de
justicia. Al mismo tiempo, atiende de forma prioritaria a la eliminacién de cualquier
brecha o desigualdad en el acceso a la justicia, incluida la brecha por razones de
género. Este proyecto de ley es uno de los pilares legislativos del Plan Justicia 2030,
junto con las otras dos leyes de eficiencia procesal y organizativa.

En cuanto a las actuaciones en los 6rganos jurisdiccionales, se consolida la via

telematica para la generalidad de los actos procesales, produciendo plenos efectos
procesales y juridicos. Ademas, se garantizara especialmente que las declaraciones o
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interrogatorios de las partes acusadoras, testigos o peritos se realicen de forma
telematica, salvo que el juez o tribunal, mediante resoluciéon motivada, en atencién a las
circunstancias del caso concreto, estime necesaria su presencia fisica, cuando sean
victimas de violencia de género, de violencia sexual, de trata de seres humanos o
cuando sean victimas menores de edad o con discapacidad. Todas ellas podran
intervenir desde los lugares donde se encuentren recibiendo oficialmente asistencia,
atencion, asesoramiento o proteccién, o desde cualquier otro lugar, siempre que
dispongan de medios suficientes para asegurar su identidad y las adecuadas
condiciones de la intervencion.

La realizacion de estas actuaciones judiciales por medios telematicos es idonea para
evitar una victimizacion secundaria.

Por otro lado, el Consejo de Ministros de 3 de mayo de 2022 aprobé el Real Decreto
305/2022, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Ministerio Fiscal
(BOE de 4 de mayo de 2022). El articulo 25 aborda el ingreso en la carrera fiscal y
establece que:

Las pruebas que integran el proceso selectivo para el ingreso en la carrera fiscal contempla-
ran el estudio del principio de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las medidas
contra la violencia de género y su aplicacion con caracter transversal en el &mbito de las
funciones propias de los miembros del Ministerio Fiscal. Asimismo, contemplaran el estu-
dio de la tutela judicial de los derechos de la infancia y la adolescencia, su proteccion y la
aplicacion del principio del interés superior de la persona menor de edad. El temario debera
garantizar la adquisicion de conocimientos sobre normativa interna, europea e internacio-
nal, con especial atencién a la Convencion sobre los Derechos del Nifio y sus observaciones
generales y los tratados internacionales y convenciones para la proteccion de los derechos
humanos.

El reglamento regula los permisos para la corresponsabilidad y la conciliacién de la
vida personal, familiar y profesional, y contempla, entre otras previsiones, que:

En el supuesto en que, llegado el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo, ésta se encontrase en situacion de riesgo de embarazo o derivado de la lactancia
natural en los términos del articulo 58 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, o0 si esa incorporacion supone otro riesgo para su
salud, el otro progenitor o progenitora podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido (articulo 99.4).

Este reglamento incluye diversas previsiones para abordar la violencia contra la mujer,

en sus distintas manifestaciones, en el ambito de la carrera fiscal, como los principios
rectores de la potestad disciplinaria para que, en caso de acoso o violencia en el
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trabajo, acoso sexual, acoso por razén de sexo o de género, acoso discriminatorio y
acoso moral o psicolégico, la potestad disciplinaria se ejerza velando especialmente
por el cumplimiento de las garantias de objetividad, confidencialidad, celeridad e
inmunidad (articulo 148). También reconoce una serie de derechos a las fiscales
victimas de violencia de género, como el derecho a solicitar la situacién de excedencia
por razén de violencia de género sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos, pudiendo permanecer en esta situacion administrativa un plazo
maximo de tres afios; reconoce especialmente a las victimas de violencia de género
de la carrera fiscal que sus ausencias por esta causa tendran la consideracion de
justificadas; el derecho a la reduccion de jornada con disminucion proporcional de
la retribucion, salvo cuando la reduzca en un tercio 0 menos; asi como el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacién del horario, seglin las
necesidades del servicio.

El Consejo de Ministros de 19 de julio de 2022 aprobd el Real Decreto 586/2022, de
19 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita,
aprobado por el Real Decreto 141/2021, de 9 de marzo (BOE de 8 de septiembre de
2022). El objetivo de esta modificaciéon es garantizar a las victimas de violencia
de género que son asistidas y representadas por letrados de los turnos de oficio,
especializados en esta area, un asesoramiento de calidad, sin que sea posible la
participacién en dicho servicio de abogados que hayan sido condenados por violencia
de género. La motivacion de este real decreto tiene su origen en una recomendacién
efectuada por el Defensor del Pueblo al Ministerio de Justicia. Ademas, ante la
existencia de otras victimas especialmente vulnerables, como las victimas de trata de
seres humanos, victimas menores de edad y victimas con discapacidad, la norma se
hace extensible a otros casos, de forma que abogados y procuradores del turno de
oficio no podran ejercer la defensa legal de victimas de delitos de la misma naturaleza
por los que han sido condenados.

El Consejo de Ministros de 5 de diciembre de 2022 aprob6 el Real Decreto 1012/2022,
de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica de la Abogacia General
del Estado, se regula la inspeccion de los servicios en su ambito y se dictan normas
sobre su personal (BOE de 6 de diciembre de 2022). Este prevé, en particular, en el
articulo 21, que la Subdireccién General de Auditoria Interna y Gestion del Conocimiento
es el érgano directivo integrado en la Abogacia General del Estado al que corresponden,
entre otras competencias, «promover la efectiva igualdad entre mujeres y hombres en el
seno de la Abogacia General del Estado y participar y colaborar en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los Planes de igualdad del Departamento, en coordinacién
con la unidad de igualdad». En el articulo 42 aborda los principios de actuacion y
obligaciones de los abogados del Estado y del resto del personal de la Abogacia General
del Estado en el desarrollo de las funciones de esta, entre ellos: «<Fomentar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, actuando en la forma en cada caso mas adecuada
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ante las situaciones de discriminacion por razén de sexo de las que pudiera tener
conocimiento».

Mediante una Orden Ministerial de 27 de marzo de 2022, de la ministra de Justicia, se
constituye una Seccidén Especial de la Comision General de Codificacién para la
elaboracion de la ley integral contra la trata de seres humanos. La Seccién Especial
estara constituida por miembros de las diferentes secciones de la Comision General de
Codificacion, 6rgano de asesoramiento del Ministerio de Justicia, titulares de las areas
de ministerios implicados (Interior, Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital,
Igualdad, Trabajo y Economia Social, Derechos Sociales y Agenda 2030, Hacienda y
Funcién Publica), asi como por otros especialistas en la materia. El objetivo de la ley a
elaborar es tener un alcance general que permita identificar, atender y reinsertar a las
victimas de toda clase de trata, con independencia de las medidas concretas que se
adopten para hacer frente a la trata con fines de explotacion sexual, que es la trata mas
frecuente y que tiene ademas un claro componente de género. La ley incorporara una
perspectiva de derechos humanos y de género que tenga en cuenta la discapacidad, la
diversidad y el interés superior de los menores. Ademas, tendra un enfoque inclusivo,
gue permita la participacion en la planificacion y en la toma de decisiones de todos los
sectores de la sociedad y los poderes implicados, dando prioridad a los derechos
humanos de las victimas y respetando la voluntad, la participacion, la confidencialidad,
la integridad, la no criminalizacion, la no revictimizacién y la gratuidad de las medidas
de apoyo y asistenciales. La ley abordara tres ambitos de actuacion: la prevencion, la
proteccién y la persecucion. La orden contempla la entrega de la propuesta y el informe
de la Seccidn Especial de la Comision General de Codificacion antes del 30 de mayo de
2022.

La Orden JUS/377/2022, de 27 de abril, establece las bases reguladoras de la
concesién de ayudas econdémicas para la preparacion de oposiciones para el ingreso en
las carreras judicial y fiscal, en el Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia y
en el Cuerpo de Abogados del Estado (BOE de 2 de mayo de 2022). Las ayudas
econdmicas consistiran en becas de otorgamiento directo a las personas beneficiarias,
dirigidas a la cobertura de los gastos vinculados a la preparacion de la oposicion. Las
convocatorias fijaran los criterios de valoracion de las solicitudes, entre ellos, la situacién
acreditada de violencia de género.

Durante el ano 2022, el Ministerio de Justicia ha sido coproponente, junto con otros
departamentos ministeriales, de las siguientes normas cuyo impacto de género es
positivo.

Por una parte, el Anteproyecto de la Ley Organica Integral contra la Trata y la Explotacion

de Seres Humanos, aprobado por el Consejo de Ministros de 29 de noviembre de 2022,
gue aborda de manera integral la lucha contra todas las formas de trata y de explotacion,
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la sexual, la laboral y el trafico de 6rganos, entre otras. El anteproyecto parte del texto
elaborado por la Seccién Especial constituida dentro de la Comision General de
Codificacion del Ministerio de Justicia. Son coproponentes los ministerios de Justicia,
del Interior, de Igualdad y de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones e incorpora
aportaciones de otros nueve departamentos ministeriales.

Esta norma sigue todas las recomendaciones internacionales del Convenio de Varsovia,
el Protocolo de Palermo, el Protocolo de la Organizacién Internacional del Trabajo, la
Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y el Consejo, asi como las del Grupo de
Expertos contra el Trafico de Seres Humanos del Consejo de Europa (GRETA).

El anteproyecto se sustenta en que la trata de seres humanos es un delito degradante,
gue supone una grave vulneracion de los derechos humanos que conlleva la explotacién
de las personas tratadas. Ademas, la trata con fines de explotaciéon sexual afecta
mayoritariamente a mujeres y nifias, asi como la trata con fines de explotacion laboral
en sectores tradicionalmente feminizados como el servicio doméstico o la agricultura.
Segln el balance estadistico 2017-2021 del Centro de Inteligencia contra el Terrorismo
y el Crimen Organizado (CITCO) del Ministerio del Interior, en 2021 hubo un total de 136
victimas de trata con fines de explotacion sexual, de ellas, el 96 % eran mujeres y niias;
hubo 355 victimas de explotacion sexual, de ellas, el 97 % eran mujeres y nifias; hubo
51 victimas de trata con fines de explotacion laboral, de las que 33 eran mujeres, y las
victimas de trata con la finalidad de matrimonio forzado fueron 2 nifias menores de
edad. Estos datos muestran que mas del 90 % de las victimas de trata sexual y
de explotaciéon sexual son mujeres; mas del 60 % de las victimas de trata con fines de
explotacion laboral son mujeres y todas las victimas de trata con la finalidad
de matrimonio forzado son mujeres. Por tanto, puesto que afectan a las mujeres de
forma desproporcionada, determinan que la trata constituya una forma de violencia
de género, una forma de discriminacion contra la mujer, que obstaculiza el logro de la
igualdad real entre mujeres y hombres.

El anteproyecto aborda, desde un enfoque centrado en las victimas con perspectiva de
derechos humanos y de género, todas las formas de trata de seres humanos y su
respuesta penal (investigacion, persecucion y sancion del delito), actla en los escenarios
donde se produce la explotacion que constituye la finalidad de la trata, aborda la
prevencion y la sensibilizacion de la sociedad como elementos clave para la deseable
erradicacion de este fendmeno criminal y la adecuada asistencia, proteccién y
recuperacion de las victimas, articulada mediante una sélida estructura de tutela
institucional y el reconocimiento de derechos y medidas de apoyo. Una de las principales
novedades es la creacion del Mecanismo Nacional de Derivacién como érgano
encargado de la inmediata derivacién de las presuntas victimas de trata a los servicios
especializados. Este mecanismo estara adscrito a una Relatoria Nacional sobre Trata y
Explotacion de Seres Humanos, dependiente del Ministerio del Interior, que supervisara
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todas las politicas pUblicas en materia de trata y explotacion y desempenara el papel de
coordinador nacional a los efectos de representacion de Espafia en el ambito
internacional.

Por otra parte, el Proyecto de Ley para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, aprobado por el
Consejo de Ministros el 27 de junio de 2022, no solo consolida y garantiza para las
personas trans y LGTBI el principio de igualdad formal, que prohibe toda forma de
discriminacién por razén de sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, sino también el de igualdad real y efectiva, para que los poderes plblicos
promuevan las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo sean
reales y efectivas. Establece un sistema minimo de proteccién frente a la
discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género o
caracteristicas sexuales uniforme en todo el territorio estatal. El proyecto de ley
aborda, entre otras materias, la rectificacion registral de la mencién relativa al sexo
de las personas y la adecuacién documental, la modificaciéon del Cédigo Civil en
materia de filiacion, la modificacion de la Ley de la Jurisdiccién Voluntaria a efectos
de la modificacién de la mencién registral del sexo y la proteccién frente a la
violencia basada en la LGTBIfobia2.

El Proyecto de Ley Organica de modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, en materia de maltrato animal, aprobado por el Consejo
de Ministros de 1 de agosto de 2022, aprobado como anteproyecto de ley organica
por el Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2002 tiene como finalidad, entre
otras, reforzar la proteccion penal de los animales mediante la modificacion del
articulado relacionado con la protecciéon de los animales del Cédigo Penal. La
modificacién contempla que las penas previstas para el delito se impondran en su
mitad superior cuando concurran diferentes agravantes en virtud de diferentes
utilizaciones de los animales en los contextos de otras violencias, entre ellas, la
violencia de género y doméstica. En este sentido, constituye circunstancia agravante
cometer el hecho para coaccionar, intimidar, acosar o producir menoscabo psiquico a
quien sea o haya sido conyuge o a persona que esté o haya estado ligada al autor por
una analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia®.

Finalmente, el Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria

2 Al cierre de esta memoria se ha publicado la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (BOE de
1 de marzo de 2023).

3 Al cierre de esta memoria se ha publicado la Ley Organica 3/2023, de 28 de marzo, de modifica-
cion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, en materia de maltrato

animal (BOE de 29 de marzo de 2023).
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del embarazo, aprobado por el Consejo de Ministros el 30 de agosto de 2022. Su
disposicién final segunda modifica el articulo 145 bis de la Ley Organica 10/1995,
de 10 de noviembre, del Codigo Penal, para eliminar del apartado 1 las letras a) y b)
para, en coherencia con las novedades incorporadas por la norma, eliminar la
tipificacion como delito del hecho de practicar un aborto sin remision de informacién
previa relativa a los derechos, prestaciones y ayudas pulblicas de apoyo a la
maternidad o sin haber transcurrido el periodo de espera, dado que estos requisitos
se eliminan de la norma especial*.

3. INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
EN LOS PRESUPUESTOS DEL MINISTERIO

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que las
Administraciones publicas integraran, con caracter transversal, el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas.

Como se ha expuesto, la medida 15 (Mejora de procedimientos y coordinacién para la
adecuada realizacion de los informes de impacto de género (lIG) y para velar por la
consecucion de un impacto de género positivo en todas las actividades de la AGE) del
eje 1 (Medidas instrumentales para la transformacion organizativa) del lll Plan de
Igualdad de la AGE, tiene como objetivo generalizar el uso de procedimientos adecuados
y el funcionamiento de estructuras sostenibles que garanticen la correcta realizacion de
los IIG en aquellas actividades de la AGE donde son preceptivos, entre otros, en los
presupuestos generales del Estado.

En este sentido, el IIG de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2022, recoge que siete programas presupuestarios,
de los diez programas correspondientes a 2022 que gestiona el Ministerio de Justicia
(Seccién 13), han sido catalogados con pertinencia de género (baja, media o alta), como
figura en la siguiente tabla.

4 Al cierre de esta memoria se ha publicado la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo (BOE de 1 de marzo de 2023).
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SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

Programa Denominacion Pertinencia de género

111N Direccion y Servicios Generales de Justicia Media
111Q Formacion del Personal de la Administracion de Media
Justicia
111R Formacion de la Carrera Fiscal Media
112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal Media
113M Registros vinculados con la Fe Publica Alta
11KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizaciéon de Baja
la Administracion General del Estado. Justicia
135M Proteccion de datos de caracter personal Media
222M Prestaciones econémicas del Mutualismo Sin pertinencia

Administrativo

312E Asistencia sanitaria del Mutualismo Sin pertinencia
Administrativo

9218 Asesoramiento y defensa de los intereses del Media
Estado

A través de estos programas se materializa la presupuestacion de las actuaciones en
materia de justicia con perspectiva de género, mediante la financiacién de actuaciones
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de erradicacion de la violencia contra
la mujer por razén de género, asi como para la atencion y proteccién de las victimas. En
estos programas se han definido indicadores desagregados por sexo, lo que contribuye
a la elaboracion de estadisticas en materia de género.

En concreto, el programa 111N Direccion y Servicios Generales de Justicia esta dirigido
a la consecucion de objetivos relacionados con facilitar los medios técnicos y humanos
basicos para las actividades y funciones encomendadas al ministerio; el desarrollo del
ordenamiento juridico mediante la promocion legislativa en diversos ambitos, en los que
subyace, de forma transversal, la igualdad de género; la participaciéon en proyectos de
cooperacion al desarrollo; la realizacion de actividades formativas en materia de
igualdad, y el impulso de reformas legislativas que contemplan la perspectiva de género.

Los programas 111Q Formacion del Personal de la Administracion de Justicia y 111R
Formacion de la Carrera Fiscal comprenden la actividad formativa y administrativa del
Centro de Estudios Juridicos (CEJ), que promueve la igualdad de género a través de dos
actividades fundamentales: la introduccién de contenidos y tematicas de promocién de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y de erradicacion de la
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violencia de género, en materia de formacién, y el reflejo de la perspectiva de género
en estadisticas e informes. El CEJ promueve la formacién y divulgacién con perspectiva
de género del personal al servicio de la Administracién de Justicia y de la carrera
fiscal, a través de la formacion inicial de los cuerpos funcionariales que se forman en
el CEJ, de su formacién continua, asi como de la realizacién de actividades
relacionadas con la igualdad de trato y la violencia de género emitidas en formato
abierto para la ciudadania.

Por otra parte, el programa 112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal esta dirigido a
la realizacion de acciones en favor de personas en situacion de especial vulnerabilidad,
como las victimas de la violencia de género. Las principales lineas de actuacion de este
programa son: mejorar a nivel tecnolégico el mantenimiento y funcionamiento de los
juzgados de violencia sobre la mujer y de las Fiscalias especializadas; mejorar el
mantenimiento del Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia
Domeéstica y de Género y de los demas registros de apoyo a la Administracion de Justicia;
la adopcion de medidas para garantizar un turno de oficio especializado 24 horas para
ofrecer asistencia letrada gratuita a las victimas de violencia de género; continuar
potenciando el Convenio con el Colegio Oficial de Psicdlogos para la atencion
personalizada en las oficinas de asistencia a las victimas, y la creacion de la Comision
de lgualdad, en el seno del Consejo Fiscal, que se encarga del estudio de la mejora de
los parametros de igualdad en la carrera fiscal.

Los presupuestos destinados a inversién en nuevas tecnologias en los juzgados de
violencia sobre la mujer para 2022 ascendieron a 5.510.850 euros, y las inversiones
de caracter inmaterial en estos juzgados fueron de 342.930 euros. Los presupuestos
destinados a los registros centrales para victimas de violencia doméstica y de género
y de delitos sexuales para 2022 representaron 204.508 euros. A su vez, para garantizar
la prestacion de la asistencia juridica gratuita, se destinaron al Consejo General de la
Abogacia Espafola como aportacion para indemnizar a profesionales de la abogacia
46.418.990 euros, y al Consejo General de los Procuradores de Espaia como aportacion
para indemnizar a profesionales de la procura 5.033.530 euros. A fin de garantizar la
prestacion de la asistencia psicoldgica a las victimas y las pericias psicolégicas en los
procesos judiciales, mediante convenio con el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psic6logos, se destinaron 1.051.800 euros.

El programa 135M Proteccion de Datos de Caracter Personal comprende los gastos
asociados al ejercicio de las actividades propias de la Agencia Espaiola de Proteccién
de Datos (AEPD), cuyas actuaciones estan presididas por el principio de igualdad de
género. En concreto y entre otras, realiza actuaciones para garantizar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del personal de la Agencia, con un programa de
teletrabajo; incorpora en los planes de accién social ayudas a las mujeres victimas
de violencia de género; realiza cursos sobre las politicas de igualdad de género en las
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Administraciones publicas; ha implantado el | Plan de Igualdad de la AEPD, con medidas
como promover acciones especificas de formacion y sensibilizaciéon de su personal en
materia de igualdad de género; colabora con otras organizaciones en programas para la
prevencion del acoso laboral y sexual en los lugares de trabajo, y difunde el canal
prioritario para denunciar contenidos sensibles violentos o sexuales en el ambito de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC), difunde campaias para la
lucha contra la violencia de género y la violencia digital.

Por otro lado, el programa 921S Asesoramiento y Defensa de los Intereses del Estado, que
comprende las actuaciones del Servicio Juridico del Estado para prestar asesoramiento al
Estado en relacion con sus actuaciones con los 6rganos jurisdiccionales, y para prestar
funciones de asistencia juridica en la actuacion administrativa, promueve la igualdad de
género mediante las siguientes actuaciones: vela por el cumplimiento del derecho a la
igualdad; interviene en representacion y defensa de la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género cuando actla en defensa de los derechos de las victimas de
violencia; participa en actividades formativas en colaboracién con el CEJ, e incluye en el
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Abogados del Estado un tema dedicado al
principio y derecho fundamental a la igualdad y garantiza la paridad en la composicién del
tribunal de estos procesos selectivos.

Ensuma, entornoal 70 % de los programas presupuestarios que gestiona el ministerio
han sido catalogados como programas pertinentes en términos de igualdad de
género.

4. ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

El articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, promueve la adecuacion de las
estadisticas y estudios con el objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la
ley y que se garantice la integracién de modo efectivo de la perspectiva de género en su
actividad ordinaria. Para ello, los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y
estadisticas, deberan incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

La medida 1 (Realizacidn de estudios y boletines informativos con perspectiva de género
para conocer, informar y divulgar la situacion actual en materia de igualdad de género
en la AGE) del eje 1 (Medidas instrumentales para la transformacién organizativa) del lll
Plan de Igualdad de la AGE tiene como objetivo conocer, informar y divulgar la situacion
actual en materia de igualdad de género en la AGE a través de la obtencion de datos,
procesamiento de los mismos, elaboracién y difusién de estadisticas, estudios y
diagnoésticos desde una perspectiva de género de materias especificas y de especial
interés en el ambito de la AGE.



Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad en las actuaciones y politicas pUblicas

Por su parte, la medida 14 (Revisién y desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion
del personal que permitan la recogida de informacién desagregada por sexo) del eje 1
(Medidas instrumentales para una transformacion organizativa) esta dirigida a que las
aplicaciones informaticas permitan la recogida de informacion desagregada por sexo u otras
circunstancias laborales, imprescindibles para elaborar estudios, diagnésticos y conocer el
estado de situacion de la igualdad en el ambito de la gestion de personal de la AGE.

Para avanzar en el cumplimiento de estas medidas, las aplicaciones informaticas de la
Subdireccién General de Recursos Humanos del ministerio permiten la recogida de
informacion desagregada por sexo.

Mediante la publicacion del presente informe anual se informa y divulga la situacion
estadistica del personal del ministerio desagregada por sexo. Ademas, el andlisis de
estas estadisticas permite conocer como se garantiza el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el ministerio. La disposiciéon adicional primera de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, determina que la presencia o composicion
equilibrada consiste en la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40 %.

Las estadisticas figuran en las siguientes tablas.

ALTOS CARGOS

_W_W_

Enero

Diciembre 5 50 5 50 10

PERSONAL DEL MINISTERIO DE

s [ % [ wuem [ % [ ow |

e 792 43,71 1.020 56,29
funcionario

Personal 55 57,14 42 42,86
laboral

El personal que presta servicios en el Ministerio de Justicia en enero de 2022, 1.910
personas, es superior al que los prestaba en enero de 2021, 1.867 personas. En el
ministerio trabajan mas mujeres que hombres, igual que en 2021, y el porcentaje de
mujeres se ha incrementado muy ligeramente, al pasar de 55,33 % en enero de 2021,
a 55,60 % en enero de 2022. No obstante, mientras que el nimero de mujeres que
son funcionarias se incrementa levemente desde el 56,00 % en enero de 2021 al
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56,29 % en enero de 2022, el nimero de mujeres que son personal laboral desciende
desde el 44,55 % en enero de 2021 al 42,86 % en enero de 2022.

El porcentaje de hombres que trabajan en el ministerio disminuye ligeramente desde
el 44,67 % en enero de 2021 al 44,40 % en enero de 2022. En comparacion con el
porcentaje de mujeres, se observa la tendencia inversa pues el nimero de hombres
que son funcionarios disminuye muy levemente, pasando del 44,00 % en enero de
2021 al 43,71 % en enero de 2022, mientras que el nimero de hombres que son
personal laboral crece ligeramente, pasando del 55,45 % en enero de 2021 al 57,14 %
en enero de 2022.

PERSONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Diciembre 2022

s [ % [ wuem [ % [ ow

Personal 822 45,12 1.000 54,88
funcionario

e 51 53,13 45 46,88
laboral

La composicion del personal del ministerio en diciembre de 2022, comparada con la de
enero de 2022, muestra un ligero incremento, ya que pasa de 1.910 personas en enero
a 1.918 personas en diciembre. Sin embargo, su desagregacion por sexo evidencia que
el nimero de mujeres ha disminuido desde las 1.062 en enero a las 1.045 en diciembre.
En cambio, el nimero de hombres ha aumentado desde los 848 en enero a los 873 en
diciembre. En términos relativos, en enero las mujeres representan el 55,60 % del
personal, y en diciembre el 54,48 %;y los hombres, el 44,40 % en eneroy el 45,52 % en
diciembre.

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS
(enero 2022)

RSONAL FUNCIONARIO
Grupo | Hombres | % | Mujeres | %
262 51,57 246 48,43

Al

A2 119 44,74 147 55,26
c1 219 41,56 308 58,44
c2 182 36,84 312 63,16
E 1 100,00 0 0,00
Eventuales 9 56,25 7 43,75
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La proporcién de mujeres en el grupo C2 es ligeramente superior al 60 % (63,16 %), por

principio de presencia equilibrada, al igual que en 2021.

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS
(enero 2022)

_

M1 000 | &
E2 11 91,67 1 833 | 12
E1 27 47,37 30 5263 | &1
2G 1 100,00 0 000 | 1
3G 3 75,00 1 2500 | 4
4G 0 0,00 4 10000 | 4
G3 0 0,00 1 10000 |1
G4 2 66,67 1 333 | 3
G5 2 66,67 1 333 | 3
Fuera convenio 4 57,14 3 42,86 _
Total 86 5714 42 4286 98

En términos globales, el personal laboral tiene una presencia equilibrada en el ministerio al
representar las mujeres un 42,86 % y los hombres un 57,14 %. No obstante, en los grupos
en los que el nimero de efectivos es mas reducido, salvo el personal fuera de convenio,
existe un desequilibrio entre hombres y mujeres, siendo mas acusado en los grupos M1y
2G, este Gltimo debido a que el Gnico efectivo existente es hombre, y en los grupos 4Gy G3,
integrados solo por mujeres.

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS
(diciembre 2022)

PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo Hombres % Mujeres

Al 261 50,58 255 49,42
A2 121 48,21 130 51,79
B 2 100,00 0 0,00
Cc1 244 42,96 324 57,04
C2 186 39,74 282 60,26
Eventuales 47,06 52,94
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El personal funcionario muestra las mismas tendencias respecto al principio de
presencia equilibrada en diciembre de 2022 que en enero de 2022, aunque se producen
leves incrementos y disminuciones de hombres y mujeres en los diferentes grupos. En
diciembre el grupo C2 tiene practicamente una presencia equilibrada, pues el porcentaje
de mujeres desciende hasta el 60,26 %.

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS
(diciembre 2022)

PERSONAL LABORAL

N e . W= R =
M1 5 83,33 1 16,67 _

E2 10 83,33 2 16,67 _
E1 27 46,55 31 53,45 _
1G 0 0,00 1 100,00 _
2G 1 100,00 0 0,00 _
3G 2 40,00 S 60,00 _
4G 1 20,00 4 80,00 _
Fuera convenio B 62,50 S 37,50 _
e st 8313 45 4683 %

En diciembre, en términos globales, se cumple con el principio de presencia equilibrada
de mujeres (46,88 %) y de hombres (53,13 %), si bien, los datos desagregados por
grupos son similares a los existentes a principios de ano. Los siete efectivos que, en
enero de 2022, estan adscritos a los grupos G3, G4 y G5, en diciembre de 2022, figuran
encuadrados en los grupos previstos en el IV Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administracién General del Estado, conforme al acuerdo de la Comision
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR) de febrero de ese
mismo ano.
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PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR CENTRO GESTOR
(enero 2022)

Pers! funcionario

Secretaria de la Ministra 50,00 50,00

Gabinete de la Ministra 10 47,62 11 52,38

Gabinete y Secretaria de la Secretaria

de Estado de Justicia g G255 e s

Gabinete Técnico y Secretaria de la
Secretaria General para la Innovacion y 2 18,18 9 81,82
Calidad del Servicio Publico de Justicia

Direccién General para el Servicio Pablico

de Justicia 53 40,15 79 59,85
Direccion General de Transformacion

Digital de la Administracion de Justicia e G053 = e
D|recc[on. General de Seguridad Juridica 33 2578 95 74,22
y Fe Pablica

Dwecmop General de Cooperacion Juridica 13 17 8 68,29
Internacional y Derechos Humanos

Subsecretaria de Justicia 96 45,71 114 54,29
Secretaria General Técnica 29,63 70,37
Gerencias territoriales 47,99 181 52,01
Mutualidad General Judicial 58,82 7 41,18 -

Centro de Estudios Juridicos 32,00 68,00

Abogacia General del Estado-Direccion
del Servicio Juridico del Estado

136 42,63 183 57,37

Abogacias del Estado en la Administracion
periférica del Estado

45,04 194 54,96
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Por centros gestores, la distribucion del personal funcionario, en su conjunto, cumple el
principio de presencia equilibrada porque las mujeres representan el 56,29 % y los
hombres el 43,71 %. Sin embargo, este principio no se cumple en varios centros
gestores que tienen una mayor presencia de mujeres, entre los que destacan el Gabinete
Técnico y la Secretaria de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio
Pulblico de Justicia (81,82 % de mujeres), la Direccion General de Seguridad Juridica y
Fe Publica (74,22 % de mujeres) y la Secretaria General Técnica (70,37 % de mujeres).

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR CENTRO GESTOR
(enero 2022)

Personal laboral

Gabinete de la Ministra 66,67 33,33

Direccion General para el Servicio Piblico

de Justicia 0 0,00 2 100,00

Direccion General de Transformacion

Digital de la Administracion de Justicia 5 GRS . g

Subsecretaria de Justicia 37 59,68 25 40,32

Secretaria General Técnica 0,00 1 100,00

Gerencias territoriales 53,85 6 46,15

Centro de Estudios Juridicos 50,00 50,00

Abogacias del Estado en la Administracion
periférica del Estado

Por centros gestores, el personal laboral, en su conjunto, cumple el principio de
presencia equilibrada porque las mujeres representan el 42,86 % y los hombres el
57,14 %. Sin embargo, este principio no se cumple en varios centros gestores,
fundamentalmente en la Direccidon General para el Servicio Plblico de Justicia y en la
Secretaria General Técnica, que estan formadas solo por mujeres, asi como en la
Direccion General de Transformacién Digital de la Administracion de Justicia, en la que
los hombres representan el 83,33 %.



Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad en las actuaciones y politicas pUblicas

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR CENTRO GESTOR
(diciembre 2022)

Pers! funcionario

60,00 40,00

Secretaria de la Ministra

Gabinete de la Ministra 7 38,89 11 61,11

Gabinete y Secretaria de la Secretaria

de Estado de Justicia ! £ 1 ce

Gabinete Técnico y Secretaria de la
Secretaria General para la Innovacion y 8 28,57 20 71,43
Calidad del Servicio Publico de Justicia

Direccién General para el Servicio Pablico

L 44 38,94 69 61,06
de Justicia
Direccion General de Transformacion
Digital de la Administracion de Justicia = A e 280
D|recc!on. General de Seguridad Juridica 39 2955 93 7045
y Fe Plblica
Dwecmop General de Cooperacién Juridica 1 26,83 30 7317
Internacional y Derechos Humanos
Subsecretaria de Justicia 82 46,07 96 53,93
Secretaria General Técnica 32,00 68,00
Gerencias territoriales 48,55 51,45 -
Mutualidad General Judicial 41,18 58,82 -
Centro de Estudios Juridicos 32,14 67,86 -
Abogacia General del Estado-Direccion del 138 4381 177 56,19
Servicio Juridico del Estado

Abogacias del Estado en la Administracion 146,78 53,22
periférica del Estado
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La distribucion del personal funcionario muestra que, en diciembre de 2022, en su
conjunto, se cumple el principio de presencia equilibrada porque las mujeres
representan el 54,88 % (se produce una ligera disminucién desde el 56,29 % de
enero) y los hombres el 45,12 % (se incrementa levemente desde el 43,71 %
de enero). Sin embargo, este principio no se cumple en varios centros gestores que
tienen una mayor presencia de mujeres, entre los que siguen destacando el Gabinete
Técnico y la Secretaria de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del
Servicio Publico de Justicia (71,43 % de mujeres), la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica (70,45 % de mujeres) y, a diferencia de enero, la Direccion
General de Cooperacién Juridica Internacional y Derechos Humanos (73,17 % de
mujeres).

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR CENTRO GESTOR
(diciembre 2022)

Centro gestor % m %

66,67 1 33,33

Gabinete de la Ministra

Direccién General para el Servicio Pablico

de Justicia 0 0,00 3 100,00

Direccion General de Transformacion

Digital de la Administracion de Justicia 4 SR L AL

Direccion General de Cooperacion Juridica

Internacional y Derechos Humanos = LYY g iRy

Subsecretaria de Justicia 32 53,33 28 46,67

Secretaria General Técnica 100,00
Gerencias territoriales 7 58,33 41,67 -

50,00 50,00

Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado G 8539

Centro de Estudios Juridicos
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En diciembre de 2022 la distribucion del personal laboral, en su conjunto, cumple el
principio de presencia equilibrada porque las mujeres representan el 46,88 %, con un
ligero incremento respecto a enero, y los hombres el 53,13 %, con una leve disminucion
respecto a enero. Sin embargo, como en enero de 2022, este principio no se cumple en
varios centros gestores, fundamentalmente en la Direccién General para el Servicio
Pdblico de Justicia y en la Secretaria General Técnica, que estan formadas solo por
mujeres, asi como en la Direccién General de Transformacion Digital de la Administracién
de Justicia, en la que los hombres representan el 80 %.

5. CONTRATACION

El articulo 33 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, relativo a los contratos de las
Administraciones publicas, dispone que: «Las Administraciones publicas, en el ambito
de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de contratacién y, en relacién
con la ejecucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon de contratos del sector publico».

Las consideraciones de tipo social son susceptibles de ser incluidas en los contratos
como criterios de adjudicacion, como criterios cualitativos para evaluar la mejor relacion
calidad-precio o como condiciones especiales de ejecucién, cuando guarden relacién
con el objeto del contrato. En particular, en el caso de las condiciones especiales de
ejecucion, la ley obliga al érgano de contratacion a establecer en el pliego al menos una
de las condiciones especiales de ejecucion de tipo medioambiental, social o relativas al
empleo que se enumeran en el articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Este articulo regula las condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter
social, ético, medioambiental o de otro orden, y establece que los érganos de
contratacion podran establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion del
contrato, siempre que estén vinculadas al objeto del contrato. Estas condiciones de
ejecucion pueden referirse, en especial, a consideraciones econémicas, relacionadas
con la innovacién, de tipo medioambiental o social. En concreto, las consideraciones de
tipo social o relativas al empleo se pueden introducir con finalidades como las siguientes:
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, favoreciendo
la aplicacién de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo, y favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la
conciliacion del trabajo y la vida familiar.


https://www.boe.es/eli/es/l/2017/11/08/9/con
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De acuerdo con la premisa de la necesaria vinculacion legal de las condiciones
especiales de ejecucion con el objeto del contrato, asi como del respeto a los principios
de concurrencia, igualdad y no discriminacion de la contratacién pdblica, en el afio
2022, el departamento ha tramitado 211 expedientes de contratacion, de los que 90
contratos incluyen una clausula de igualdad.

Los tres tipos de clausulas mas habituales que se incluyen en los contratos del ministerio
son los siguientes:

- Se realizaran acciones de sensibilizacion y formacion respecto a los derechos estable-
cidos en las leyes de igualdad o en el convenio colectivo de aplicacién, en materia de
igualdad de género y de conciliacion familiar, dirigidas al personal adscrito a la ejecucion
del contrato, durante dicha ejecucion.

Las medidas de conciliacién consistirdn en la flexibilidad de horarios laborales de
entrada y salida del trabajo y de las pausas o descanso para la comida, sin perjuicio de
otras medidas de conciliacién que el adjudicatario desee también establecer.

El adjudicatario debera acreditar su cumplimiento mediante la presentacion en el plazo
de 5 dias desde la fecha de firma del contrato de un documento en el que consten las
actuaciones concretas que se han planificado y de qué manera se llevaran a cabo.

- Ellicitador debera establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato.

El adjudicatario acreditara durante los primeros dos meses de ejecucion del contrato
y a requerimiento del responsable del contrato la implementacion de las medidas de
conciliacion.

- El contratista debera establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecuciéon de este
contrato.

No maés tarde de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se formalice el con-
trato, el representante de la empresa debera presentar una propuesta donde especifi-
que de forma detallada las medidas de conciliacion previstas, el calendario de aplicacion
y las medidas de seguimiento y evaluacion, entre las siguientes:

a.- Flexibilidad en la distribucion del tiempo y espacio de trabajo.

b.- Aproximacién de los trabajadores a los servicios de cuidado de personas depen-
dientes (menores, mayores, discapacitados, personas enfermas, etc.).

c.- Configuracion de una cultura empresarial que valore el que su personal tenga
articulada su vida laboral con la familiar y personal.

d.- Medidas complementarias que faciliten, ademas de la conciliacion, la calidad de

vida de los trabajadores.
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6. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, entre ellos, remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de
cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo pdblico.

El articulo 55 aborda el lIG en las pruebas de acceso al empleo publico al establecer
que «la aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
plblico deberd acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de
urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacion por razén de sexo».

Como se ha expuesto, la medida 15 (Mejora de procedimientos y coordinacién para la
adecuada realizacion de los informes de impacto de género (lIG) y para velar por
la consecucion de un impacto de género positivo en todas las actividades de la AGE) del
eje 1 (Medidas instrumentales para la transformacion organizativa) del lll Plan de
Igualdad de la AGE) tiene como objetivo generalizar el uso de procedimientos adecuados
y el funcionamiento de estructuras sostenibles que garanticen la correcta realizacion de
los IIG en aquellas actividades de la AGE donde son preceptivos, entre otros, en las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico.

En las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso a los cuerpos
y escalas adscritos al Ministerio de Justicia, determinadas por la Direccion General de
Funcién Publica, se incluye una referencia al deber de los tribunales y comisiones de
valoracién de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Una de las actuaciones mas relevantes realizadas en el afo 2022 es el programa de
becas del Ministerio de Justicia para la preparaciéon de oposiciones para el ingreso en
las carreras judicial y fiscal, el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y el
Cuerpo de Abogados del Estado, desarrollado por el Centro de Estudios Juridicos
(CEJ). Esta dotado con 1,6 millones de euros (programa 111Q Formacién del Personal
de la Administracion de Justicia), con el objetivo fundamental de eliminar la brecha
socioeconémica presente en el acceso a estas carreras y cuerpos. Las bases
reguladoras de la concesion de estas ayudas econdmicas se establecieron por Orden
JUS/377/2022, de 27 de abril. La convocatoria de las ayudas correspondiente al afno
2022 se realiz6 mediante Resolucién de 15 de junio de 2022, de la Direccion del


https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.cej-mjusticia.es/es/formacion/becas
https://www.cej-mjusticia.es/es/formacion/becas
https://www.boe.es/eli/es/o/2022/04/27/jus377
https://www.boe.es/eli/es/o/2022/04/27/jus377

Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad en las actuaciones y politicas pUblicas

Centro de Estudios Juridicos, cuyo extracto se publicé en el BOE de 17 de junio de
2022.

En octubre de 2022, el ministerio publicé el listado definitivo de las 245 personas
beneficiarias de las becas para la preparacion de las pruebas de acceso a las carreras
judicial y fiscal, al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y al de Abogados
del Estado. Las becas tiene periodicidad anual y podran ser renovadas hasta en tres
ocasiones mas.

En la concesion de las becas se tuvieron en cuenta circunstancias como el nivel de
renta de las personas solicitantes, factores como ser victima de violencia de género o de
terrorismo y se reservo un cupo del 50 % para aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Del total de 245 becas, 173 estan destinadas a las carreras judicial y fiscal; 60 al
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y 12 al de Abogados del Estado.

Del total de personas beneficiarias, 194 son mujeres (el 79,18 %) y 51 hombres
(20,82 %). Estos porcentajes se corresponden con los de las solicitudes: 683 (el
79,23 %) fueron presentadas por mujeres, mientras que 179 (el 20,77 %) por hombres.

7. DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL Y CONCESION
DE PERMISOS Y BENEFICIOS DE PROTECCION

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, entre ellos, remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de
cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el desarrollo de la carrera profesional.

El articulo 56 de la Ley aborda el régimen de excedencias, permisos y beneficios
establecidos con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Las licencias y permisos disfrutados por el personal funcionario durante el ano 2022
figuran en la siguiente tabla, desagregados, en su caso, por sexo en funcién de su
objeto:


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2022-19341
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T R R R
Semana 37 3
Lactancia 15
Maternidad 15
Paternidad 14
Flexibilidad horaria 10 43 13 56
Reduccion de jornada 4 66 2 33

Esta estadistica desagregada por sexo muestra que, en términos globales, existe un
disfrute de permisos y beneficios de proteccion dirigidos a la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral equilibrado en lo que a personal funcionario se refiere, a
excepcion de la reduccion de jornada, que no responde al principio de equilibrio entre
mujeres y hombres porque son las mujeres las que hacen uso de ella mayoritariamente.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 dispone que: «En las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computard, a los efectos de
valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo
anterior.

En relacién con la medida 8 (Valoracion de la formacion en igualdad en todos los puestos
convocados en los concursos) del eje 3 (Condiciones de Trabajo y Desarrollo Profesional,
del Il Plan de Igualdad de la AGE) se pone de manifiesto la valoracion de que, en el
Ministerio de Justicia, se hace de la formacion en igualdad en todos los puestos
convocados mediante concurso.

En las convocatorias de concursos, en el apartado relativo a cursos de formacion o
perfeccionamiento, se establece que: «Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos. (...) Dada la naturaleza transversal de la
formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se otorgara para todos los
puestos que se incluyen en la convocatoria una valoraciéon de 1 punto a los cursos de
formacién en esta materia, siempre que su duracion sea de 15 o mas horas».

Asimismo, y en lo que a participacion de mujeres y hombres en concursos de provision
de puestos de trabajo se refiere, en el ano 2022 se convocaron y resolvieron tres
concursos de traslados de personal funcionario, con un total de 151 puestos de trabajo
convocados.
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En primer lugar, el concurso general de gerencias territoriales convocado por Resolucion
de 2 de febrero de 2022 (BOE de 7 de febrero), con 70 plazas convocadas y 189
solicitudes presentadas (104 mujeres y 85 hombres). Dicho concurso se resolvié por
Resolucion de 28 de junio de 2022 (BOE de 4 de julio), adjudicandose 50 puestos de
trabajo (26 mujeres y 24 hombres). La comision de valoracion, estuvo integrada por 8
miembros (5 mujeres y 3 hombres).

En segundo lugar, el concurso especifico de gerencias territoriales, convocado por
Resolucion de 14 de marzo de 2022 (BOE de 21 de marzo), con 19 plazas convocadas
y 24 solicitudes presentadas (14 mujeres y 10 hombres). Dicho concurso se resolvié por
Resolucion de 21 de julio de 2022 (BOE de 29 de julio), adjudicandose 12 puestos de
trabajo (6 mujeresy 6 hombres). En cuanto a la comision de valoracion, estuvo integrada
por 8 miembros (3 mujeres y 5 hombres).

En tercer lugar, el concurso especifico de servicios centrales, convocado por Resolucion
de 11 de mayo de 2022 (BOE de 25 de mayo), con 62 plazas convocadas y 49 solicitudes
presentadas (33 mujeres y 16 hombres). Dicho concurso se resolvié por Resolucion de
21 de octubre de 2022 (BOE de 26 de octubre), adjudicandose 24 puestos de trabajo
(21 mujeres y 3 hombres). En cuanto a la comision de valoracién, estuvo integrada por
22 miembros (11 mujeres y 11 hombres).

8. SALUD LABORAL

El articulo 27 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, aborda la integracion del
principio de igualdad en la politica de salud y contempla que las Administraciones
plblicas, a través de sus servicios de salud y de los 6rganos competentes en cada caso,
desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las actuaciones
consistentes en la consideracién, dentro de la proteccion, promocién y mejora de la
salud laboral, del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Ademas, el lll Plan de Igualdad de la AGE incluye en el eje 3 (Condiciones de trabajo y
desarrollo profesional) la medida 12 (Reforzar la incorporacion de la perspectiva de
género en la vigilancia de la salud al personal de la AGE).

Con la finalidad de reforzar la incorporacion de la perspectiva de género en la vigilancia
de la salud al personal del ministerio, en el pliego de prescripciones técnicas para la
Contratacion de un servicio de prevencion ajeno de caracter integral con cobertura en
las cuatro especialidades, realizacion de acciones formativas, estudios psicosociales y
planes de emergencia en el Ministerio de Justicia, vigente hasta el 31 de diciembre de
2023, se incluye una prevision especifica sobre reconocimiento ginecolégico, en los
términos siguientes:


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-1910
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-1910
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10981
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4414
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12652
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8534
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8534
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-17484
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-17484
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Reconocimientos Ginecoldgicos

Dentro de las prestaciones en materia sanitaria, se oferta anualmente, a las empleadas
publicas del Ministerio de Justicia, la posibilidad de realizar un reconocimiento ginecolégico
complementario, con las siguientes caracteristicas:

Reconocimiento habitual:

¢ Consulta

¢ Exploracion mamaria y ginecolégica

¢ Citologia vaginal

¢ Ecografia ginecolégica

Reconocimiento completo:

¢ Consulta

¢ Exploracion mamaria ginecolégica

Citologia vaginal

Ecografia ginecologica

¢ Mamografia bilateral

Densitometria

En ambos reconocimientos, en caso de patologia nodular mamaria, se completaria el reco-
nocimiento con una ecografia de mama.

9. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, regula los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas que, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
deberan establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.
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El articulo 62 aborda el protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo y prevé que, para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo, las Administraciones puUblicas negociaran con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores un protocolo de actuaciéon que comprendera, al menos, los
principios previstos en dicho precepto.

El lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado incluye en
el eje 1 (Medidas instrumentales para una transformacién organizativa) la medida 9
(Elaboracién de nuevo protocolo de actuacion contra el acoso sexual y por razén de sexo
para la AGE y elevacion al Consejo de Ministros para su aprobacion como real decreto).
Esta medida se concretara en la elaboracidn y negociacion en la Comision Técnica de
Igualdad, dependiente de la Mesa General de la AGE, de un nuevo protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y por razdn de sexo como paso previo y necesario para su
elevacion a real decreto.

En el afio 2022 se ha negociado, en la Comisién Técnica de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, un nuevo protocolo de actuacién contra el acoso sexual y por
razén de sexo, en cumplimiento de esta medida. En este proceso de negociacion ha
participado la Unidad de Igualdad del Ministerio de Justicia, junto con las unidades de
igualdad de los demas departamentos ministeriales.

En el ano 2022, el personal del ministerio no ha comunicado situaciones de acoso
sexual ni de acoso por razén de sexo.

10. PRESENCIA EQUILIBRADA EN LAS COMISIONES, CONSEJOS,
ORGANOS COLEGIADOS DE CARACTER TECNICO, ASI COMO
EN LOS ORGANOS DE NEGOCIACION Y PARTICIPACION

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, que incluyen promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de seleccién y valoracion.

El articulo 53 de la misma ley aborda los 6rganos de seleccion y comisiones de
valoracién y prevé que:

Todos los tribunales y érganos de seleccion del personal de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.
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Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para
la provision de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de
ambos sexos.

Ademas, el lll Plan de Igualdad de la AGE incluye la medida 12 (Garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, érganos colegiados de
caracter técnico asi como en los 6rganos de negociacion y participacion que se
establezcan en el marco de la AGE) en el eje 1 (Medidas instrumentales para una
transformacioén organizativa).

En cumplimiento de este criterio de actuacion administrativa, el ministerio promueve la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, érganos
colegiados de caracter técnico, asi como en los 6rganos de negociacion y participacion,
cuya composicion se muestra en la siguiente tabla.

MIEMBROS DE LA MIEMBROS DE LAS

MESAS Y COMISIONES DE NEGOCIACION ADMINISTRACION ORGANIZACIONES

SINDICALES

—mmm

Mesa Delegada

Subcomision Paritaria 4 8 6 1
Comision Técnica de Accion Social 4 4 8

Comisién Técnica de Temporalidad y Empleo 6 2 7 1
Comisién Técnica de Formacién 4 4 6 2

Comisién Delegada de Igualdad
ORGANOS DE REPRESENTACION
Y PARTICIPACION
Junta de Personal
Comité de Empresa 3 6

Comité de Seguridad y Salud 3 2 2 3

Esta tabla muestra que la representacion del personal del ministerio en la mayoria de
las mesas y comisiones responde al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

En cuanto a la Comisién General de Codificacion, el 17 de mayo de 2022, el Consejo de
Ministros, a propuesta de la ministra de Justicia, nombré por primera vez a una mujer
presidenta de seccidén en la Comision General de Codificacion, en concreto, en la
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Seccion Segunda, de Derecho Mercantil. Asimismo, la ministra de Justicia, tal como
prevén los Estatutos de la Comisién General de Codificacién, ha aprobado mediante
orden la cobertura de las vacantes existentes en las distintas secciones de la Comisién
General de Codificacién, de Derecho Civil, Mercantil, Piblico, Penal y Procesal, velando
por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.

Como resultado de estos nombramientos, la composicion de la Comision General de
Codificacion, desagregada por sexo, en el afio 2022, es la que muestra la siguiente
tabla.

P P
Vocales N.° de mujeres SO N.° de hombres i
mujeres hombres

Civil 44,83 55,17
Mercantil 30 13 43,33 17 56,67
Puablico 29 7 24,14 22 75,86
Penal 30 17 56,67 13 43,33
Procesal 29 14 48,28 15 51,72

Los nuevos nombramientos han supuesto un incremento del porcentaje de mujeres en
todas las secciones con respecto al de diciembre del afio 2021. Ademas, estos
incrementos determinan que cuatro de las cinco secciones que forman la Comisién
General de Codificacion cumplen con la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
nimero superior a las tres secciones que en 2021 cumplian con la presencia equilibrada.

Por lo expuesto, en el afno 2022 ha mejorado la presencia equilibrada de mujeres y
hombres de la Comision General de Codificacién respecto a 2021, porque hay mas
mujeres en todas las secciones y cuatro de las cinco secciones cumplen con esta
composicion equilibrada.

11. FORMACION EN IGUALDAD DE TRATO

El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, entre ellos, fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al
empleo plblico como a lo largo de la carrera profesional.

En este sentido, el art. 61.1 de la Ley prevé que: «[...] todas las pruebas de acceso al

empleo publico de la Administracién General del Estado contemplaran el estudio y la
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres».
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Asimismo, senala el art. 61.2 que: «[...] la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella impartiran cursos de formacién
sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion
de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal».

En el ano 2022, el ministerio ha realizado las siguientes actividades formativas, todas
ellas desarrolladas en formato en linea. Con ello se da cumplimiento a la medida 8
(Digitalizacion de la oferta formativa en igualdad) del eje 2 (Sensibilizacion, formacién y
capacitacion, del lll Plan de Igualdad de la AGE).

La Subdireccion General de Recursos Humanos del ministerio ha organizado
un curso y tres jornadas durante 2022 dirigidas al personal funcionario y
laboral del ministerio a las que ha asistido el siguiente ndmero de personas:

o Curso Politicas Publicas en materia de Igualdad de trato y no Discriminacion
(8, 10 y 15 de noviembre 2022, 15 horas): 18 personas, de las cuales 10
eran mujeres y 8 hombres.

o Jornada lgualdad de Trato y no Discriminacion (26 de octubre de 2022, 5
horas): 15 personas, de las cuales 12 eran mujeres y 3 hombres.

o Jornada La Violencia de Género (25 de noviembre de 2022, 5 horas): 16
personas, de las cuales 11 eran mujeres y 5 hombres.

o Jornada Protocolos de actuacién en materia de acoso laboral, sexual y frente
a la violencia en el trabajo (14 de septiembre de 2022, 5 horas): 23
personas, de las cuales 19 eran mujeres y 4 hombres.

A todas estas actividades formativas ha asistido un total 72 personas, de las
cuales 52 eran mujeres (72,22 %) y 20 hombres (27,78 %).

La Unidad de Igualdad del Ministerio de Justicia y el Centro de Estudios
Juridicos (CEJ) han organizado las |V Jornadas de Justicia e Igualdad «Liderazgo,
mujeres vy justicia», celebradas los dias 9 y 10 de marzo de 2022, en el Palacio
de Parcent de Madrid. Las jornadas se celebraron de manera presencial y en
formato en linea, a través del micrositio creado al efecto. El nimero maximo de
personas que asistieron a la vez en directo a las jornadas a través del canal de
YouTube del Ministerio de Justicia fue de 107, si bien el impacto total ha sido
mayor, ya que los videos de las distintas mesas han tenido alrededor de 500
visualizaciones en funcion de las mesas.


https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/igualdad/Documents/Programa_IV%20Jornadas%20Justicia%202022.pdf
https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/igualdad/Documents/Programa_IV%20Jornadas%20Justicia%202022.pdf
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La realizacion de las IV Jornadas de Justicia e Igualdad se ha acompanado de
la publicacién en la pagina web del ministerio de un resumen ejecutivo de las
mismas.

Ademas, en la hoja informativa interna del Ministerio de Justicia, MINJUS,
difundida mediante correo electrénico masivo al personal del departamento,
asi como en la intranet corporativa, el MINJUS 3 versé sobre el Dia Internacional
de la Mujer y las IV Jornadas de Justicia e Igualdad.

Con la realizacion de estas actividades formativas y sus respectivos contenidos se
da cumplimiento, ademas, a las siguientes medidas del Il Plan de Igualdad de la
AGE: medida 4 (Acciones de sensibilizacién permanentes y especificas en dias
conmemorativos para concienciar ante la violencia contra la mujer) del eje 5
(Violencia contra las mujeres); medida 4 (Formacion y sensibilizacion sobre
discapacidad a empleados/as de la AGE en general y empoderamiento de mujeres
trabajadoras con discapacidad) y medida 11 (Formacién en materia de diversidad
sexual y de género), ambas del eje 6 (Interseccionalidad y situaciones de especial
proteccion).

12. LENGUAJE NO SEXISTA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, incluye entre los criterios
generales de actuacion de los poderes publicos la implantacion de un lenguaje no
sexista en el &mbito administrativo.

El articulo 28 de dicha ley organica aborda la sociedad de la informacién y establece
que: «1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su disefo y ejecucion». Y, de manera especifica que: «4. En los
proyectos del ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion sufragados
total o parcialmente con dinero publico, se garantizard que su lenguaje y contenidos
sean no sexistas».

El lll Plan de Igualdad de la AGE incluye la medida 10 (Elaboracién de herramientas y
guias didacticas, difusion y seguimiento de su implantacién en las actividades formativas
y de capacitacion (—sesgos, estereotipos de género, lenguaje inclusivo, lenguaje no
sexista—) en el eje 2 (Sensibilizacién, formacién y capacitacion).


https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/igualdad/Documents/Resumen_ejecutivo_IV_jornadas.pdf
https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/igualdad/Documents/Resumen_ejecutivo_IV_jornadas.pdf
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En las actuaciones realizadas en el ministerio se garantiza que el lenguaje no sea
sexista, en concreto, se procura que, en las normas impulsadas, en el portal web y en la
intranet del departamento, asi como en los videos de difusiéon de actuaciones, se use un
lenguaje inclusivo e igualitario.

Con el objetivo de que el servicio publico de Justicia use un lenguaje claro y sencillo, el
Plan Justicia 2030, desarrollado por el ministerio, incluye, dentro del programa
Accesibilidad a la Justicia, el proyecto Lenguaje Accesible. Este, a su vez, cuenta con dos
subproyectos: el subproyecto de claridad del lenguaje juridico y el de normalizacién
linglistica en la Administracion de Justicia.

Para cumplir los objetivos del proyecto de lenguaje accesible y, en concreto, del
subproyecto de claridad del lenguaje juridico, el ministerio ha realizado en el afo 2022
un contrato para la elaboracién de una metodologia y una guia de lenguaje claro e
inclusivo. El contrato tiene por objeto, entre otras prestaciones, la elaboracion de una
breve guia de lenguaje claro e inclusivo igualitario®, y su publicacién por el ministerio.

Por otra parte, el ministerio dispone de un espacio especifico de igualdad en la pagina
web y en la intranet del ministerio.

En particular, en la pagina web, en el apartado relativo a formacién y sensibilizacion, se
incluye informacién sobre la declaracion institucional aprobada por el Gobierno con motivo
del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
de la que ha sido coproponente el Ministerio de Justicia. Ademas, esta disponible el video
de sensibilizacion ante la violencia contra las mujeres realizado por el ministerio con
motivo del 25 de noviembre.

En laintranet del departamento esta disponible la hoja informativa interna del Ministerio

de Justicia: MINJUS, cuyo MINJUS 3 versé sobre el Dia Internacional de la Mujer y las IV
Jornadas de Justicia e Igualdad.

13. COMISION DELEGADA DE IGUALDAD

La Comisién Delegada de Igualdad del Ministerio de Justicia se reunié el 23 de junio de
2022 para abordar el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anteriot.

5 Al cierre de esta memoria se ha publicado la Guia para el uso de un lenguaje mas inclusivo e

igualitario.


https://www.justicia2030.es/
https://www.mjusticia.gob.es/es/areas-actuacion/igualdad
https://www.mjusticia.gob.es/es/areas-actuacion/igualdad
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2022/221122_Declaracion_25N_Dia_int_eliminacion_violencia_mujeres.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2022/221122_Declaracion_25N_Dia_int_eliminacion_violencia_mujeres.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2vS2KBW7eAI
https://www.youtube.com/watch?v=2vS2KBW7eAI
https://www.youtube.com/watch?v=2vS2KBW7eAI
https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/DocumentacionPublicaciones/InstListDownload/Guia%20lenguaje%20inclusivo.pdf
https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/DocumentacionPublicaciones/InstListDownload/Guia%20lenguaje%20inclusivo.pdf
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2. Informacién sobre el Grupo de Trabajo para la coordinacion en materia de
igualdad en el Ministerio de Justicia, creado por Instruccién 1/2022 de la
Subsecretaria de Justicia, de 4 de marzo de 2022.

3. Informacién sobre actuaciones realizadas en materia de igualdad, en
particular, actividades de formacion.

4. Informacion sobre la ejecucion del Il Plan de Igualdad de la Administracion
General del Estado en el ambito del Ministerio de Justicia.

5. Informacién sobre el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de
marzo de 2022.

6. Ruegos y Preguntas.

Mediante la reunién de la comisiéon delegada se da cumplimiento a la medida 8
(Impulso de las comisiones de igualdad dependientes de la mesa delegada) del eje 1
(Medidas instrumentales para una transformacién organizativa) del Il Plan de
Igualdad de la AGE.

La informacion de la comision esta publicada en la intranet del departamento.

14. GRUPO DE TRABAJO PARA LA COORDINACION EN MATERIA
DE IGUALDAD EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA

En el afo 2022 se ha dictado la Instruccion 1/2022 de la Subsecretaria de Justicia, de
4 de marzo de 2022, por la que se crea el Grupo de Trabajo para la Coordinacion en
Materia de lIgualdad en el Ministerio de Justicia.

La creacion de este grupo de trabajo responde a la finalidad de transversalizar la
perspectiva de género en el Ministerio de Justicia de manera coordinada y de dar
cumplimiento a las medidas del lll Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado. El eje 1 (Medidas instrumentales para una
transformacién organizativa) incluye la medida 16 (Creacién de un grupo trabajo en
cada ministerio para la coordinacion intraministerial de la transversalidad de género
en el contenido de los proyectos que se elaboren en todos los 6rganos directivos del
departamento), con el objetivo de coordinar la integracion de la transversalidad de
género en todos los proyectos relativos a politicas sectoriales del departamento
ministerial para garantizar que tengan un impacto de género positivo en la sociedad.
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La instruccién establece que los fines del grupo de trabajo son la coordinacion y el
analisis de la integracién de la transversalidad de género en la adopcion y ejecucion
de las medidas, actuaciones y politicas publicas en el ambito del Ministerio de
Justicia, asi como la asistencia y apoyo a la Unidad de Igualdad del Departamento
en el desarrollo de sus funciones, de conformidad con el Real Decreto 259/2019,
de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Administracion
General del Estado.

El grupo de trabajo esta presidido por la persona titular de la Unidad de Igualdad del
Ministerio de Justicia, la vicepresidencia corresponde a una persona de la Secretaria
General Técnica y estd compuesto por personas representantes del Gabinete de la
Secretaria de Estado de Justicia, el Gabinete Técnico de la Secretaria General para
la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia, el Gabinete Técnico de la
Subsecretaria de Justicia, el Gabinete de la Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado, la Oficina Presupuestaria, la Subdireccion General de
Recursos Humanos, la Subdireccién General de Contratacion y Gestién Econémica y la
Subdireccion General de Informacion Administrativa e Inspeccién General de Servicios.
Podréan asistir a las reuniones, como invitadas, una persona representante del Centro de
Estudios Juridicos y otra de la Mutualidad General Judicial.

Las funciones del grupo de trabajo establecidas en la instruccion consisten en:

a) Servir de cauce habitual de coordinacion, suministro de informacion, analisis y
seguimiento de medidas, propuestas y actuaciones para la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades en el ministerio.

b) Asistencia y suministro de informacién a la Unidad de lIgualdad en sus
funciones de elaboracion, seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad
entre mujeres y hombres de la Administracion General del Estado; de
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes directivos o estratégicos
de igualdad del ministerio; de implementacién del protocolo frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo en el ministerio; de realizacion de un
informe anual sobre las politicas publicas de igualdad realizadas por el
ministerio.

o
N

Formular propuestas y recomendaciones para la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ministerio.

e

Fomentar la interlocucién entre las unidades y los organismos auténomos del
ministerio en materia de igualdad de género.

El 29 de abril de 2022 se celebré la reunién constitutiva del grupo de trabajo de igualdad
con el siguiente orden del dia:


https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/12/259/con
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1. Constitucion del Grupo de trabajo para la coordinacién en materia de igualdad
en el Ministerio de Justicia.

2. Informacién sobre el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de
marzo de 2022.

3. Andlisis de la programacién bienal 2022-2023 del Ministerio de Justicia del
Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

4. Analisis y aportacion de informacion para el informe anual sobre las politicas
publicas de igualdad realizadas por el ministerio en 2021.

5. Ruegos y preguntas.

El 16 de diciembre de 2022 se celebrd una segunda reunion con el siguiente orden del
dia:

1. Aprobacion del acta de la reunion de 29 de abril de 2022.
2. Solicitud de informacioén para el seguimiento en el Ministerio de Justicia del llI
Plan de Igualdad de la Administracién General del Estado; del Plan Estratégico

para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025.

3. Solicitud de informacion para la elaboraciéon del informe anual sobre las
politicas pulblicas de igualdad realizadas por el ministerio en 2022.

4. Informacién sobre planes y estrategias de politicas publicas en materia de
igualdad aprobados durante 2022.

5. Propuestas de formacién en materia de igualdad para 2023.

6. Necesidades de las unidades administrativas del ministerio en materia de
igualdad.

7. Ruegos y preguntas.

La creacion a través de la instruccién y la actividad del grupo de trabajo se han difundido
en la intranet del ministerio.
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15. ACTUACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS POR LA UNIDAD
DE IGUALDAD

A. Participacion en érganos colegiados

La Unidad de Igualdad del ministerio ha participado en representacion del departamento
en las siguientes reuniones de 6rganos colegiados de la AGE:

- Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia (Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030): la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia y
la Conferencia Sectorial de Igualdad celebraron, el 4 de febrero de 2022, una
reunion informal extraordinaria conjunta para informar acerca de las medidas
contenidas en el Plan de actuacion contra la explotacion sexual de menores
tuteladas.

La Conferencia Sectorial Extraordinaria Conjunta de Igualdad y de Infancia y
Adolescencia, celebrada el 5 de mayo de 2022, tuvo un Gnico punto del orden
del dia consistente en el Acuerdo por el que se aprueba el Plan de accién
contra la explotaciéon sexual de nifas, ninos y adolescentes del sistema de
proteccién a la infancia.

- Consejo de Participacion de las Mujeres (Ministerio de Igualdad): el pleno
extraordinario del Consejo se reunié el 9 de junio de 2022 para abordar los
siguientes temas: aprobaciéon del acta del Gltimo pleno; exposicion del
contenido del anteproyecto de la nueva Ley de Salud Sexual y Reproductiva e
Interrupcion Voluntaria del Embarazo aprobada por Consejo de Ministros de 17
de mayo de 2022; aprobacion del Informe del Consejo de Participacién de las
Mujeres al citado anteproyecto de ley; aprobacion de creacion del Grupo de
Trabajo para el Estudio de la Financiacién y Sostenimiento de las Asociaciones
Feministas; ruegos y preguntas.

B. Participacion en la elaboracion y seguimiento de planes

En primer lugar, la Unidad de Igualdad ha participado en la elaboracién y seguimiento
del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025
(PEIEMH), aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Ministros el 8 de marzo de 2022.

En 2022 ha participado junto a las unidades de igualdad de todos los departamentos
ministeriales en un grupo de trabajo interministerial, presidido y coordinado por el
Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad), para la elaboracién de la primera
programacion bienal (2022-2023) de las medidas previstas para la ejecucion del


https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1824.pdf
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PEIEMH. Para ello, ha recabado y coordinado las aportaciones a la programacioén bienal
del PEIEMH de las unidades del Ministerio de Justicia, incluido el Centro de Estudios
Juridicos (CEJ).

Por otra parte, ha realizado un seguimiento de las actuaciones del ministerio en
desarrollo del lll Plan de Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y
ha remitido un informe al respecto a la Direccién General de la Funcién Publica
(Ministerio de Hacienda y Funcién Publica).

La Unidad de Igualdad ha participado en el grupo de trabajo interministerial, presidido y
coordinado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, sobre
el Il Plan Nacional de Accion sobre Mujeres, Paz y Seguridad 2017-2023. En este se ha
abordado el seguimiento de las medidas del plan realizadas por los departamentos
ministeriales correspondientes.

Ha participado en el proceso de elaboracion y disefio de la Estrategia estatal para
combatir las violencias machistas 2022-2025, iniciado por la Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de Género (Ministerio de Igualdad), en febrero de 2022, mediante un
proceso participativo de la sociedad civil y las Administraciones publicas. La estrategia
fue aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Ministros el 22 de diciembre de 2022.

Por otra parte, ha intervenido en el seguimiento y evaluacion del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género, aprobado en 2017. La Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género (Ministerio de Igualdad) constituy6 un grupo de trabajo en el que las
personas responsables de las unidades de igualdad son el punto focal de los respectivos
departamentos ministeriales. Ademés, en 2022, la Delegacion del Gobierno ha
implementado una aplicacion informatica para realizar este seguimiento, en la que las
respectivas unidades de igualdad son las personas validadoras de la informacion
correspondiente a sus ministerios.

Por Ultimo, ha participado en la elaboracion del marco comun de igualdad, liderado por
la Direcciéon General del Servicio Plblico de Justicia y aprobado en la Conferencia
Sectorial de Administracion de Justicia, de 25 de marzo de 2022. El marco establece los
principios basicos comunes sobre los que va a trabajar el Ministerio de Justicia para
elaborar y aprobar el Plan de Igualdad de la Administracién de Justicia.

Este plan de igualdad especifico en el servicio publico de justicia tiene como objetivo
«garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
aplicacién transversal de la igualdad de género, desde la consideracion de la realidad
propia y especifica de las personas que trabajan al servicio de la Justicia». A este marco,
gue servird para impulsar el plan de igualdad del ministerio, se podran adherir las
comunidades auténomas que lo deseen, y va a garantizar que el servicio publico de


https://www.exteriores.gob.es/es/Comunicacion/Noticias/Documents/Plan%20Nacional%20Mujeres,%20Paz%20y%20Seguridad%20TEXTO.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/estrategia_2022_2025.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/estrategia_2022_2025.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/FolletoPEVGcastweb.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/FolletoPEVGcastweb.pdf

Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad en las actuaciones y politicas pUblicas

justicia esté alineado con los principales marcos en igualdad de género tanto a nivel
nacional como internacional.

16. RESUMEN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN 2022
EN DESARROLLO DEL Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Algunas actuaciones y politicas publicas realizadas por el Ministerio de Justicia en el
ano 2022 descritas en el presente informe anual dan cumplimiento o permiten avanzar
en el cumplimiento de las medidas del Ill Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado, como se recoge de manera esquematica, con
referencia al apartado del presente informe en el que se explican, en las siguientes
tablas.
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Eje 1. Medidas instrumentales para una transformacion organizativa

APARTADO

1.1. Avanzar y
profundizar en el
conocimiento de la
realidad en la AGE

1.2, Fortalecimiento
de las estructuras de
impulso a la igualdad
de género

1.3. Incorporacion de
la igualdad de género
en las estructuras de

la organizacion

1. Realizacion de estudios
semestrales y boletines
informativos con perspectiva de
género para conocer, informar y
divulgar la situacion actual en
materia de igualdad de género en
la AGE.

8. Impulso de las Comisiones de
Igualdad dependientes de las
Mesas Delegadas.

12. Garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en las comisiones, consejos,
organos colegiados de caracter
técnico, asi como en los 6rganos de
negociacion y participacion que se
establezcan en el marco de la
Administracion General del Estado.

14. Desarrollo de aplicaciones
informéticas para la gestion del
personal que permitan la recogida
de informacion desagregada por
SEx0.

15. Mejora de procedimientos y
coordinacion para la adecuada
realizacion de los IIG y para velar
por la consecucion de un impacto
de género positivo en todas las
actividades de la AGE.

16. Creacion de un grupo de
trabajo en cada ministerio para la
coordinacion intraministerial de la
transversalidad de género en el
contenido de los proyectos que se
elaboren en todos los 6rganos
directivos del departamento.

Se avanza en su cumplimiento con
la incorporacion de la estadistica del
personal desagregada por sexo en el
presente informe y su publicacion en
la web.

Se ha celebrado una reunion.

Se cumple la presencia equilibrada.

Se cumple mediante las
aplicaciones con informacion
desagregada de recursos humanos.

Se avanza en su cumplimiento con
el seguimiento por la Secretaria
General Técnica y la participacion
de la Unidad de Igualdad en el
procedimiento de tramitacion
normativa, en la elaboracion de IIG
en las normas, en los Presupuestos
Generales del Estado.

Se cumple con su creacion
mediante Instruccion 1/2022 de la
Subsecretaria.

13

10

2,3

14
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Eje 2. Sensibilizacion, formacion y capacitacion

< APARTADO

2.2. Formacion y Herramientas para favorecer la

capacitacion mejora continua en la formacion
8. Digitalizacion de la oferta Se cumple con la formacion en 11
formativa en igualdad. linea.

Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

APARTADO

3.2. Desarrollo de 8. Valoracion de la formacion en Se cumple con su valoracion en las

carrera profesional igualdad en todos los puestos convocatorias.
convocados en 10s concursos.
3.4. Condiciones de 12. Reforzar la incorporacion de la Se cumple mediante su 8
trabajo, salud laboral ~ perspectiva de género en la incorporacion en el contrato del
y prevencion de vigilancia de la salud del personal servicio de prevencion.
riesgos de la AGE.

Eje 5. Violencia de género

2 APART

4. Acciones de sensibilizacion permanente y especifica en Se avanza en su cumplimiento 11,14
dias conmemorativos para concienciar ante la violencia mediante jornadas, cursos y
contra las mujeres. actuaciones en redes sociales.

Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion

APARTADO

6.1. Superar la
discriminacion en la
AGE relacionada con
la discapacidad y la
diversidad funcional,
con perspectiva de
género

6.2. Medidas
dirigidas a la
eliminacion de otras
desigualdades

4. Formacion y sensibilizacion
sobre discapacidad a empleados/
as de la AGE en general y
empoderamiento de mujeres
trabajadoras con discapacidad.

11. Formacion en materia de
diversidad sexual y de género.

Se avanza en su cumplimiento con
la inclusion de ponencias en cursos.

Se avanza en su cumplimiento con

la inclusion de ponencias en cursos.

1



Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad en las actuaciones y politicas pUblicas

17. ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE JUSTICIA EN 2022

A. Estadisticas en el ambito de la justicia

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), en virtud de un acuerdo con el Ministerio de
Justicia, explota estadisticamente los datos de varios registros integrados en el Sistema
de registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia, y difunde las
correspondientes estadisticas.

El Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de registros
administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia, crea este sistema de regis-
tros administrativos y regula su organizacion y funcionamiento. Se trata de un sistema
de informacién de caracter no publico cuyo objetivo fundamental es servir de apoyo a la
actividad de los 6rganos judiciales y del Ministerio Fiscal, de las fuerzas y cuerpos de
seguridad y de otros érganos administrativos, en el ambito de las competencias
delimitadas en el propio real decreto. Este sistema de registros esta integrado por el
Registro Central de Penados, el Registro Central para la Proteccidn de las Victimas de la
Violencia Doméstica y de Género, el Registro Central de Medidas Cautelares, Requisitorias
y Sentencias no Firmes, el Registro Central de Rebeldes Civiles, el Registro de Sentencias
de Responsabilidad Penal de los Menores y el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

En concreto, segln el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, el Registro Central de
Penados tiene por objeto la inscripcion de las resoluciones firmes por la comision de un
delito que impongan penas o medidas de seguridad dictadas por los juzgados o
tribunales del orden jurisdiccional penal.

El Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica tiene por
objeto la inscripcion de penas y medidas de seguridad impuestas en sentencia por
delito, medidas cautelares y 6rdenes de proteccion acordadas en procedimientos
penales en tramitacion, contra alguna de las personas a las que se refiere el articulo
173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Asimismo, la
inscripcion de los quebrantamientos de cualquier pena, medida u orden de proteccion
acordada en dichos procedimientos penales.

A efectos de esta estadistica, son victimas de violencia de género aquellas que sufran la
violencia a la que se refiere el articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, es decir, la violencia
que, como manifestacién de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte
de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados


https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/02/06/95/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/02/06/95/con
https://www.mjusticia.gob.es/ca/ciudadania/registros/administrativos-apoyo-admon/concepto-naturaleza/registro-central-penados
https://www.mjusticia.gob.es/ca/ciudadania/registros/administrativos-apoyo-admon/concepto-naturaleza/registro-central-penados
https://www.mjusticia.gob.es/ca/ciudadania/registros/administrativos-apoyo-admon/concepto-naturaleza/registro-central-para

Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad en las actuaciones y politicas pUblicas

a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Por tanto, las
victimas de violencia de género son mujeres y las personas denunciadas y condenadas
son hombres.

A su vez, son victimas de violencia doméstica aquellas que sufran la violencia a la que
se refiere el articulo 173.2 del Codigo Penal, es decir, la violencia ejercida por quien sea
o haya sido su cényuge o por persona que esté o haya estado ligada a ella por una
analoga relacion de afectividad aun sin convivencia, o por los descendientes,
ascendientes 0 hermanos por naturaleza, adopcién o afinidad, propios o del conyuge o
conviviente, o por 1os menores o personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccién que con ella convivan o que se hallen sujetas a la potestad, tutela, curatela,
acogimiento o guarda de hecho del conyuge o conviviente, o por persona amparada en
cualquier otra relacion por la que se encuentre integrada en el nlcleo de su convivencia
familiar. Por tanto, las victimas de violencia doméstica pueden ser hombres o mujeres y
las personas denunciadas y condenadas pueden ser hombres o mujeres.

Por otra parte, el Registro Central de Delincuentes Sexuales tiene por objeto la
inscripcion de la informacion relativa a quienes hayan sido condenados por sentencia
judicial firme por los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como por trata
de seres humanos con fines de explotacion sexual, incluyendo la pornografia.

El Registro Central de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores tiene por
objeto la inscripcion de sentencias condenatorias firmes dictadas por los juzgados y
tribunales en aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores.

La explotacion estadistica de los datos de estos registros administrativos se concreta,
en primer lugar, en la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género que
ofrece informacion sobre victimas y personas denunciadas y condenadas, con érdenes
de proteccion o medidas cautelares dictadas, que han sido inscritas en el afo de
referencia en el Registro Central para la Proteccidon de las Victimas de la Violencia
Doméstica y de Género, cuya titularidad corresponde al Ministerio de Justicia. Esta
estadistica ofrece datos desde 2011 a 2022, afio en el que estan disponibles los
Gltimos datos publicados a fecha 31 de mayo de 2023. La estadistica presenta por
separado la informacién correspondiente a violencia de género y a violencia doméstica.
Y ofrece resultados a nivel nacional y autonémico, referidos a victimas y personas
denunciadas, en funcién de sus caracteristicas sociodemograficas, asi como sobre
infracciones penales imputadas y medidas cautelares dictadas.


https://www.mjusticia.gob.es/ca/ciudadania/registros/administrativos-apoyo-admon/concepto-naturaleza/registro-central-delincuentes
https://www.mjusticia.gob.es/ca/ciudadania/registros/administrativos-apoyo-admon/concepto-naturaleza/registro-central-sentencias
https://www.boe.es/eli/es/lo/2000/01/12/5/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2000/01/12/5/con
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176866&menu=ultiDatos&idp=1254735573206
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Segln la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género, en el afo 2022 hubo
32.644 mujeres victimas de violencia de género, lo que supone un aumento del 8,3 %
respecto al afio 2021, en que hubo 30.141 victimas. La tasa de victimas de violencia de
género fue de 1,5 por cada 1.000 mujeres de 14 y mas aios (la tasa se calcula sobre la
poblacién de mujeres de 14 y mas afios a partir de las cifras de poblacion provisionales).

Casi la mitad de las victimas (el 48,1 %) tenian entre 30 y 44 afos.

Victimas con orden de proteccion o medidas cautelares segln edad (2022)
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Fuente: INE.

Casi dos de cada tres victimas habian nacido en Espaia (el 62,8 %), proporcién similar
a la del ano anterior.

Victimas con orden de proteccion o medidas cautelares
segln lugar de nacimiento (2022)
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Fuente: INE.
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Por comunidades autéonomas, las victimas proceden fundamentalmente de Andalucia,
Comunidad Valenciana, Madrid y Cataluna.

Victimas con orden de proteccion o medidas cautelares
segln lugar de nacimiento (2022)
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Fuente: INE.

Por primera vez se incluye en la estadistica a las victimas menores de edad (segln la
Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, se afiade el punto 4 al articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género). En 2022 se registraron 1.376
menores (hijos, en guarda o custodia o que conviven) victimas de violencia de género
correspondientes a los asuntos en los que se habian dictado medidas cautelares u
6rdenes de proteccion.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/06/04/8/con
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T T e
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Hijo/a del conyuge 47 21 26

Hijo/a de la pareja de hecho 195 90 105

Menor que convive 39 19 20
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Fuente: INE.

En 2022 hubo 33.209 hombres denunciados, un 10,5 % mas que en el ano anterior,
cuando fueron 30.047. La tasa de denunciados fue de 1,6 por cada 1.000 hombres de
14 y mas aios. Casi la mitad (48,4 %) se concentré en el tramo de 30 a 44 aios. Por
lugar de nacimiento, casi dos de cada tres hombres denunciados (el 63,0 %) habian
nacido en Espana.

En el ano 2022 fueron condenados 36.161 hombres, un 9,4 % mas que en el ano
anterior.

Asuntos incoados. Victimas, Personas denunciadas (2022)
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Fuente: INE.

En el afo 2022 hubo 8.151 victimas de violencia doméstica, un 1,1 % menos que en
2021, cuando se contabilizaron 8.240. De ellas, el 60,7 % fueron mujeres, y el 39,3 %,
hombres. Hubo 6.813 personas denunciadas, de las que 4.943 fueron hombresy 1.870
mujeres. El nimero total de victimas de violencia doméstica fue mayor que el de
personas denunciadas, con una relacion de 1,2 victimas por cada persona denunciada.
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Victimas con orden de proteccion o medidas cautelares segln edad (2022)
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En el ano 2022 fueron condenadas 7.022 personas, un 6,4 % mas que en el aio
anterior, de las que 4.059 fueron hombres, y 2.963, mujeres.

Por otra parte, la Estadistica de Personas Condenadas Adultas, que incluye la Estadistica
de personas condenadas adultas por delitos sexuales, ofrece informacion sobre las
personas mayores de edad condenadas por sentencia firme, en funcion de caracteristicas
sociodemograficas como el sexo, la edad, la nacionalidad, a lo largo del periodo de
referencia. Ademas, ofrece informacion de los delitos cometidos por las personas
condenadas, asi como de las penas impuestas. Desde el ano 2017 se presenta,
ademas, informacion especifica sobre los delitos sexuales, es decir, sobre las personas
condenadas en sentencia firme por cualquier delito tipificado como sexual. La
Estadistica de Personas Condenadas incluye informacion desde 2013 a 20215, afio en
el que estan disponibles los Ultimos datos publicados a fecha 15 de septiembre de
2022.

Segln la Estadistica de Personas Condenadas Adultas, en el ano 2021 fueron
condenadas por sentencia firme 282.210 personas adultas, un 27,4 % mas que en el
ano anterior, de ellas, 227.789 eran hombres y 54.421 mujeres. La tasa de personas
condenadas por cada 1.000 habitantes de 18 y mas anos fue de 7,2. En los hombres
fue de 12,0 y en las mujeres de 2,7.

Los delitos mas frecuentes fueron los relacionados con la seguridad vial (23,7 % del
total), las lesiones (17,2 %) y los hurtos (14,0 %). En 2021 se impusieron 789.329
penas en sentencias firmes dictadas e inscritas en el Registro, un 33,1 % mas que en
2020.

6 Con fecha 25 de septiembre de 2023 el INE ha difundido nuevos datos para 2022.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=estadistica_C&cid=1254736176793&menu=ultiDatos&idp=1254735573206#:~:text=En%20el%20a%C3%B1o%202021%20fueron,hurtos%20(14%2C0%25)
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Condenados por cualquier delito segln sexo (2022)
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Fuente: INE.

En lo que se refiere a los delitos sexuales, en 2021 hubo 3.196 personas adultas
condenadas por delitos sexuales, lo que supuso un 34,6 % mas que el ano anterior. El
97,9 % de ellas fueron varones y el 2,1 % mujeres. Estas personas condenadas
cometieron 3.960 delitos, un 35,5 % mas que en 2020. Del total de delitos, 1.556
fueron considerados abuso sexual; 738, abuso y agresion sexual a menores de 16 afos,
y 592, prostitucién y corrupcién a menores. De las 491 agresiones sexuales, 46 fueron
consideradas violacion.

Condenados por delitos sexuales segln sexo (2022)
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Fuente: INE.

Por Gltimo, la Estadistica de Personas Condenadas Menores, que incluye la estadistica
de personas condenadas menores por delitos sexuales, ofrece informacion sobre las
personas menores de edad, de 14 a 17 anos, condenadas por sentencia firme, en
funcioén de caracteristicas sociodemograficas como el sexo, la edad, la nacionalidad, a
lo largo del periodo de referencia. Asimismo, ofrece informacién de los delitos cometidos
por las personas condenadas, asi como de las penas impuestas. Desde el ano 2017 se
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presenta, ademas, informacion especifica sobre los delitos sexuales, es decir, sobre las
personas condenadas en sentencia firme por cualquier delito tipificado como sexual. La
Estadistica de Personas Condenadas Menores incluye informacion desde 2013 a 2021,
ano en el que estan disponibles los Gltimos datos publicados a fecha 15 de septiembre
de 2022.

Segln la Estadistica, en el afio 2021 fueron condenados por sentencia firme 13.595
menores, un 21 % mas que en el aio anterior, de los que 11.016 eran hombres y 2.579
mujeres. De ellos, 439 menores fueron condenados por delitos sexuales, un 12,6 %
mas que el aio anterior, de los que el 96,8 % eran hombre, y el 3,2 % mujeres.

Menores condenados por cualquier delito segln sexo (2022)

Hombres
1.016

Fuente: INE.

Por otro lado, el 27 de junio de 2022 entr6 en funcionamiento SIRAJ 2, la nueva version
del Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la Administracion de Justicia
(SIRAJ), que unifica en un solo sistema todas las aplicaciones que dan soporte a cada
uno de los registros, alina todas las funcionalidades comunes, preservando las que son
especificas, e integra en una (nica base de datos toda la informacion repartida hasta
ahora entre varias. Este sistema de informacion, cuyo @mbito de actividad se extiende a
todo el territorio nacional, tiene como objetivo principal apoyar la actividad de los
organos fiscales, del Ministerio Fiscal, de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
y de otros 6rganos administrativos en virtud de sus competencias.

El nuevo sistema incluye los registros de Penados, de Protecciéon de las Victimas de
Violencia Doméstica, de Medidas Cautelares, de Requisitorias y Sentencias no Firmes,
de Rebeldes Civiles, de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores, y de
Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.


https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/registros/administrativos-apoyo-admon/concepto-naturaleza
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SIRAJ es una herramienta basica para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia. En 2021 gestion6 mas de 355.000 sentencias firmes, cerca de 32.500
medidas cautelares y en torno a 126.000 inscripciones para la proteccion de victimas
de violencia doméstica y de género.

Por otra parte, es preciso destacar la creacion del portal web La Justicia en Datos, que
presenta de modo ordenado, abierto y accesible el conjunto de datos oficiales
relacionados con la Administracion de Justicia y el Poder Judicial en Espaia. Entre otros,
incluye los datos relacionados con la violencia de género (delitos, homicidios y
asesinatos, 6rdenes de proteccion) y con el Registro Central de Penados. Ademas,
incluye datos sobre la carrera fiscal y la carrera judicial, desagregados por sexo, edad y
antigliedad. También ofrece datos toxicolégicos, desagregados por sexo o edad, entre
otros, en concreto relativos a: accidentes de tréafico, consultas atendidas por el Servicio
de Informacion Toxicoldgica, agresiones sexuales y sumisiéon quimica y memoria de
suicidios. Y en el area relativa al Ministerio Fiscal incluye informacién sobre jurisdiccion
de menores, violencia de género y violencia doméstica.

B. Juzgados de violencia sobre la mujer y especializacion de organos judiciales
Juzgados de violencia sobre la mujer

Los juzgados de violencia sobre la mujer, creados por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, son
juzgados especializados que tienen competencias penales y civiles respecto a hechos
constitutivos de delitos de violencia de género, de conformidad con el articulo 87 ter de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

En aquellos partidos judiciales donde no se creen juzgados de violencia sobre la mujer
exclusivos, el Consejo General del Poder Judicial podra acordar que el conocimiento de
estos asuntos corresponda a uno de los juzgados de instruccion o de primera instancia
e instruccion, en su caso, compatibilizando estas funciones con las del resto del orden
jurisdiccional penal o penal-civil de su partido judicial.

A 31 de diciembre de 2022, el niimero de juzgados de violencia sobre la mujer exclusivos
y compatibles en las comunidades autbnomas que han asumido competencias en
materia de justicia y en las comunidades auténomas correspondientes al ambito
territorial gestionado por el Ministerio de Justicia se refleja en la siguiente tabla.


https://datos.justicia.es/
https://www.boe.es/eli/es/lo/1985/07/01/6/con
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CC. AA. con traspasos 102 245 347
CC. AA. sin traspasos 11 103 114
Total por tipo de juzgado 113 348 461

La creacién de nuevos juzgados de violencia sobre la mujer correspondientes a la
programacion de 2022 se ha realizado mediante el Real Decreto 954/2022, de 15 de
noviembre, de creacion de setenta unidades judiciales correspondientes a la
programacion de 2022 de adecuacion de la planta judicial. Este crea siete juzgados de
violencia sobre la mujer:

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 3 de Palma.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 1 de Toledo.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 3 de Alicante.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 2 de Elche.

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 1 de Alzira.

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 1 de Sueca.

- Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 5 de Valencia.
La entrada en funcionamiento de estos siete juzgados es la siguiente:

- Los cinco juzgados de la Comunitat Valenciana han entrado en funcionamiento
el 31 de diciembre de 2022.

- Los juzgados de violencia sobre la mujer nimero 3 de Palma y nimero 1 de
Toledo entraran en funcionamiento a lo largo de 2023; su fecha de entrada en
funcionamiento sera establecida en la correspondiente orden ministerial.

El articulo 8 del Real Decreto 954,/2022, de 15 de noviembre, determina la agrupacion de
partidos judiciales para el conocimiento de asuntos en materia de violencia de género:
determina la extension de la competencia de los juzgados de violencia sobre la mujer de
Santa Cruz de Tenerife a los partidos judiciales de San Cristébal de La Laguna y de Giimar,
del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Arona al partido judicial de Granadilla
de Abona, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Toledo a los partidos judiciales de
lllescas y de Orgaz, del Juzgado de violencia sobre la mujer de Benidorm al partido judicial
de Villajoyosa, de los juzgados de Violencia sobre la Mujer de Alicante al partido judicial de
San Vicente del Raspeig, de los juzgados de violencia sobre la mujer de Elche/Elx al


https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/11/15/954
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/11/15/954
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partido judicial de Novelda; de los juzgados de violencia sobre la Mujer de Valéncia
al partido de Quart de Poblet, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Alzira a los
partidos judiciales de Carlet y de Xativa, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Paterna
al partido judicial de Moncada, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Sueca al partido
judicial de Catarroja, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Torrent al partido judicial
de Picassent, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Caceres a los partidos judiciales
de Coria, de Logrosan y de Navalmoral. Como consecuencia de ello, los juzgados de
violencia sobre la mujer citados asumiran la competencia y el conocimiento de los asuntos
de violencia de género de los partidos judiciales mencionados.

Estas agrupaciones de partidos judiciales para el conocimiento de asuntos en materia
de violencia de género han entrado en funcionamiento a 1 de enero de 2023, a
excepcion de la agrupacion de partidos judiciales de Castilla-La Mancha.

A 1 de enero de 2023, con la entrada en funcionamiento de estas agrupaciones, la

distribucion de los juzgados de violencia sobre la mujer es la que se refleja en la
siguiente tabla.

CC. AA. con traspaso 102 233 335
CC. AA. sin traspaso 11 97 108
Total por tipo de juzgado 113 330 443

Juzgados de lo penal especializados

El articulo 89 bis de la Ley Organica del Poder Judicial establece que, con el fin de
facilitar el conocimiento de los asuntos instruidos por los juzgados de violencia sobre la
mujer y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberan especializarse uno o
varios juzgados en cada provincia. La especializacion de los juzgados de lo penal en
violencia sobre la mujer es competencia del Consejo General del Poder Judicial.

De los 396 juzgados de lo penal en funcionamiento, 37 son juzgados de lo penal
especializados en violencia sobre la mujer.

Audiencias provinciales especializadas
Segln el articulo 82 de la Ley Organica del Poder Judicial, en segunda instancia, los
recursos contra las resoluciones dictadas en materia penal y civil por los juzgados de

violencia sobre la mujer de la provincia seran conocidos, respectivamente, por las
secciones penal y civil de las audiencias provinciales. Para facilitar el conocimiento de
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estos recursos y atendiendo el nimero de asuntos existentes, la Ley Organica del Poder
Judicial exige que las audiencias provinciales especialicen una o varias secciones en
materia penal y permite que se realice esa misma especializacion de secciones en
materia civil. Esta especializacion de las secciones es competencia del Consejo General
del Poder Judicial.

El Consejo General del Poder Judicial ha especializado 69 secciones en violencia contra
la mujer.

C. Unidades de valoracion forense integral

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, contempla la creacién de las
unidades de valoracion forense integral (UVFI). El articulo 479 de la Ley Organica
del Poder Judicial establece que los institutos de medicina legal y ciencias forenses
(IMLCF) contaran con unidades de valoracién forense integral, de las que podran
formar parte los psicélogos y trabajadores sociales que se determinen para
garantizar, entre otras funciones, la asistencia especializada a las victimas de
violencia de género y el disefio de protocolos de actuacién global e integral en
casos de violencia de género.

Las UVFI estan compuestas, por tanto, por un equipo multidisciplinar integrado por
personal de la medicina forense, de la psicologia forense y del trabajo social. Las UVFI
en el ambito del Ministerio de Justicia se fueron organizando entre los afios 2005 y
2013 dotadas con este personal e integradas como unidades funcionales en los IMLCF.

Estas UVFI garantizan la asistencia técnica pericial especializada en violencia de género,
el disefio de protocolos de actuacion global e integral, la recopilacion y gestion de los
datos generados, y el impulso de tareas docentes y de investigacion, para asi contribuir
a la concienciacion social, al conocimiento de la realidad y al disefio de las actuaciones
y programas publicos y privados en esta materia®.

Hay 24 UVFI en el territorio del Ministerio de Justicia (corresponde a las comunidades
auténomas de Castilla-La Mancha, Castillay Le6n, Extremadura, llles Balears, Region de
Murcia y las ciudades autdbnomas de Ceuta y Melilla), dotadas con 79 profesionales: 24
pertenecientes al ambito de la medicina forense, 28 al de la psicologia, 27 al del trabajo
social. Estos profesionales atienden 10 juzgados exclusivos y 104 juzgados compatibles.

Durante el ano 2022 se han realizado las siguientes actuaciones destacables en
relacién con ellas:

6 Carta de servicios de las UVFI del Ministerio de Justicia 2021-2024: https://www.mjusticia.gob.
es/es/EIMinisterio/OrganismosMinisterio/Documents/CartaServicios_UVFI.pdf
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- Elnstituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF), en colaboracién
con el Consejo Médico Forense, elabor6 en el ano 2021 el Protocolo de
actuacion médico-forense ante la violencia sexual en los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses. Su objetivo es establecer pautas de actuacién
pericial para ofrecer una respuesta de calidad y estandarizada, respetuosa con
la situacién de la victima y que incorpore los avances tecnolégicos y ético-legales
en la recogida, conservacion, envio e investigacion de indicios bioldgicos.
Ademas, el INTCF ha desarrollado un kit para la toma de muestras de ADN de
las victimas de delitos contra la libertad sexual. El CEJ present6 pulblicamente,
el 7 de abril de 2022, este protocolo de actuacion médico forense y el kit para
la recogida de pruebas e indicios.

- El 4 de mayo de 2022 se publicé la Guia de buenas practicas para la actuacion
forense ante la victima de un delito facilitado por sustancias psicoactivas:
intervencion ante la sospecha de sumision quimica. Los objetivos fundamentales
de esta guia son protocolizar la actuacion profesional forense en situaciones de
sospecha de un delito facilitado por sustancias psicoactivas, atendiendo a las
recomendaciones y normativa vigentes y a las novedades cientificas y
bibliograficas nacionales e internacionales; proporcionar recomendaciones para
el reconocimiento y la seleccion de las muestras apropiadas que garanticen la
cadena de custodia, las condiciones analiticas y la emisién de los
correspondientes informes periciales; promover la coordinacion interinstitucional
para mejorar la atencidén que se presta a las victimas y la calidad del servicio;
proponer un modelo de formulario de informacién para orientar la investigacion y
un kit de recogida de muestras para analisis quimico-toxicolégico y sensibilizar a
los profesionales y a la poblacién general sobre estos delitos y fomentar la
recogida de datos, la formacién y la docencia en la materia.

- En 2022 se publicé Hallazgos toxicologicos en agresiones sexuales con
sospecha de sumision quimica. Memoria 2021, elaborada por el INTCF, en la
gue se analizan datos de los andlisis toxicolégicos realizados en el INTCF, en el
ano 2021, a un total de 950 victimas de presuntos delitos sexuales ocurridos
en el territorio nacional con sospecha de haber sido facilitados por sustancias
psicoactivas. Las victimas de estos delitos son mayoritariamente mujeres,
representando el 93,4 % (887 casos) frente a un 6,6 % de varones (63 casos).

Estos datos de agresiones sexuales con sospecha de sumision quimica,

desagregados por sexo, procedentes del INTCF, estan disponibles en el portal
web La Justicia en Datos.
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- El 12 de diciembre de 2022 se publicé la Guia de buenas practicas para la
declaracion en el proceso penal de menores y personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion: intervencion desde la psicologia forense,
en particular en la prueba preconstituida. La declaracion de testigos y/o
victimas especialmente vulnerables, como los nifos, nifas y adolescentes y las
personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion, como prueba
preconstituida, se ha ido generalizando en el proceso penal para minimizar el
riesgo de victimizacion secundaria, al evitar que tengan que volver a declarar
en el acto del juicio oral, y para salvaguardar la calidad de su testimonio como
elemento probatorio, al evitar que pueda alterarse o contaminarse con el
transcurso del tiempo y preservarlo al grabarse la declaracion. La Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, introduce varias modificaciones en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para regular de forma completa y sistematica la prueba preconstituida
y establecer los requisitos necesarios para su validez; ademas, establece su
obligatoriedad cuando el testigo sea una persona menor de 14 anos o una
persona con discapacidad necesitada de especial proteccion. En este contexto,
esta guia proporciona recomendaciones de actuacién a psicélogas/os forenses
cuando intervienen en la declaracién de menores y personas con discapacidad,
para procurar su correcta implementacion, al tiempo que mejora la atencioén a
la victima y previene su victimizacién secundaria durante todo el procedimiento.

- Las direcciones y subdirecciones de los IMLCF, dependientes del Ministerio de
Justicia, se reunieron en abril de 2022 para planificar sus préximas actuaciones,
bajo la presidencia del secretario general para la Innovacion y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, y con la participacion de la directora general para
el Servicio Publico de Justicia. Durante estas jornadas, se analiz6 el estado del
Plan de Mejora de las Unidades de Valoracion Forense Integral del Ministerio
de Justicia, que ha permitido dar respuesta a medidas del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género; se abordd la organizacion multidisciplinar en
la valoracion integral, el uso de la herramienta VioGén y los nuevos retos en la
atencion al menor en los procedimientos judiciales. En ellas se presentd
también el Plan de Mejora de los IMLCF del Ministerio de Justicia 2022-2024.

- Las direcciones de los IMLCF se reunieron en mayo de 2022, en un encuentro
inaugurado por la directora general para el Servicio Publico de Justicia y la
directora del CEJ. En él abordaron aspectos como el papel de los IMLCF en
la adopcién de medidas de apoyo a las personas con discapacidad; la atencién
especial que precisan los menores en su contacto con la Administracién de
Justicia y, en particular, el tratamiento forense de la prueba preconstituida,
como herramienta que ayuda a reducir la victimizacién secundaria; los nuevos
protocolos de actuacién y coordinacion con el laboratorio en los casos de
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violencia sexual y cuando existen sospechas de sumision quimica; el papel
de la medicina forense en la valoracion integral de las victimas de violencia de
género, y las recientes iniciativas del INTCF en materias relacionadas con los
proyectos de transformacion digital, control de calidad y uso forense del ADN.

- El 14 de julio de 2022 se celebré la reunién del Pleno del Consejo Médico
Forense (CMF), dependiente del ministerio, cuyas funciones son el
asesoramiento y orientacién cientifica en materia pericial y el impulso de la
coordinacién de los IMLCF con el INTCF y otros organismos internacionales.
Estuvo presidida por la directora general para el Servicio Piblico de Justicia y
asistieron el director del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
un representante de la Fiscalia General del Estado, el presidente del Comité
Cientifico-técnico del Consejo, vocales del propio CMF y los representantes
designados por las comunidades auténomas. En la reunién se trataron, entre
otros temas, los relacionados con el consentimiento para la toma de muestras
en situaciones de violencia sexual (documentos elaborados para garantizar la
informacion que se presta a las victimas con caracter previo a la toma de
muestras y que se haga conforme con las directrices de la Comision Nacional
para el Uso Forense del ADN y los procedimientos analiticos del INTCF, y
cumpliendo la normativa de proteccion de datos), y la elaboraciéon de un
protocolo de reconocimiento forense de las personas detenidas. También se
aprobé la memoria de actividades del Consejo Médico Forense 2020-2021,
gue da a conocer su actividad en materia de medicina legal y forense, y
comprende actuaciones en materia de violencia de género y de violencia
sexual.

D. Oficinas de asistencia a las victimas

Las oficinas de asistencia a las victimas (OAV) son un servicio multidisciplinar de
atencion a las necesidades de la victima de un delito, de caracter publico, gratuito y
confidencial, cuyo objetivo es prestar una asistencia integral, coordinada y especializada
a las victimas de delitos, y dar respuesta a sus necesidades especificas en el dmbito
juridico, psicolégico y social.

Las OAV fueron implantadas de acuerdo con las previsiones de la Ley 35/1995, de 11
de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra
la libertad sexual. La aprobacién de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
Victima del Delito y del Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, constituyen su normativa reguladora de
referencia.
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El articulo 28 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, regula las funciones de las OAV y
establece que prestaran una asistencia que incluirda como minimo la informacion
general sobre sus derechos, la informacién sobre los servicios especializados
disponibles que puedan prestar asistencia a la victima, el apoyo emocional a la victima,
el asesoramiento sobre los derechos econémicos relacionados con el proceso, en
particular, el procedimiento para reclamar la indemnizacion de los danos y perjuicios
sufridos y el derecho a acceder a la justicia gratuita, el asesoramiento sobre el riesgo y
la forma de prevenir la victimizacion secundaria o reiterada, o la intimidacién o
represalias, la coordinaciéon de los diferentes érganos, instituciones y entidades
competentes y la coordinacién con jueces, tribunales y Ministerio Fiscal para la
prestacion de los servicios de apoyo a las victimas.

La organizacion de las OAV corresponde al Ministerio de Justicia y a las comunidades
auténomas que hayan asumido competencias en materia de justicia, en el ambito que
les es propio. El ministerio gestiona las OAV en aquellas comunidades autbnomas y
ciudades auténomas con competencias no transferidas en el &mbito de la Administracion
de Justicia, es decir: Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, llles Balears,
Region de Murcia, Ceuta y Melilla. En total, son 26 OAV atendidas por personal
funcionario de la Administracién de Justicia (gestion procesal) y por profesionales de la
psicologia que asisten a la victima en diversas areas (juridica, psicolégica y social)
mediante la orientacion juridica general, la asistencia psicoldgica y/o su derivacion a los
recursos psicosociales y asistenciales disponibles que precise. En total, estan formadas
por 53 profesionales de la gestion procesal y la psicologia.

Las OAV atienden a las victimas de cualquier tipo de delito, especialmente a las victimas
de violencia de género, que representan aproximadamente un 75 % del total de las
victimas atendidas.

Durante el ano 2022 se han realizado las siguientes actuaciones destacables:

- Con la finalidad de difundir los servicios que ofrecen las oficinas, se han
editado carteles por provincias y en espaiol; carteles en inglés en las provincias
de Murcia, Cartagena, Mallorca, Ibiza y Menorca, carteles en francés en las
provincias de Cartagena, Ceuta, Melilla, Mallorca, Ibiza, Menorca y Murcia.
Ademas, se han editado tripticos y dipticos sobre las oficinas en castellano,
inglés y francés, en los que se ofrece informacién sobre los servicios que
ofrecen, su modelo de actuacién, su ubicacion y datos de contacto.
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- En el mes de septiembre de 2022, el ministerio lanzé la campafa institucional
Frente al delito, el Ministerio de Justicia esta a tu lado. Acude a tu Oficina de
Victimas #AbiertosParaAyudar, dirigida a la ciudadania, para visibilizar la
existencia y labor de las OAV, un recurso accesible para cualquier victima, aun
en los casos en los que no exista una denuncia previa. Esta campafa esta
orientada a la difusién a través de medios digjtales, principalmente, en redes
sociales como Facebook, Instagram o Twitter. Cuenta con creatividades
diversas, como una cuiia de radio y un spot, subtitulado en inglés y francés,
mediante los que se invita a las personas que hayan sufrido un delito a acudir
a estas oficinas, donde tienen a su disposicién atencién juridica y apoyo
psicoldgico. La campaia destaca también diferentes perfiles de victimas de
delitos especificos, como la violencia de género o los delitos de odio por
discriminacion referente a la etnia, raza, orientaciéon o identidad sexual o de
género.

- En mayo de 2022 se present6 el Protocolo de atencion y derivacion de las
victimas de violencia de género entre las oficinas de asistencia a las victimas y
los servicios sociales y los servicios especializados de las Comunidades
Autonomas. El protocolo esta dirigido a la mejora de la atencion de las victimas
de violencia de género que, aunque no presenten denuncia, necesiten acreditar
su situacién de violencia para el acceso a recursos y servicios de atencion y
asistencia. Su objetivo es la derivacién de las victimas de violencia de género
desde las OAV a los recursos autonémicos especializados en violencia de
género mas préximos a su domicilio. El protocolo comenz6 a aplicarse en junio
de 2022 en las OAV del territorio del Ministerio de Justicia, a excepcion de las
OAV ubicadas en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, dado que esta no
se adhiri6 al protocolo.

- La Orden JUS/204/2022, de 7 de marzo, por la que se concede una subvencion
directa nominativa al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos en
materia de asistencia psicolégica a las victimas del delito, para el ejercicio
presupuestario 2022, prevista en los presupuestos generales del Estado. Con
la concesion de esta subvencion se garantiza la continuidad de la prestacion
de atencion psicoldgica a las victimas de todo tipo de delito. No obstante, esta
subvencion se destina de forma especial a las mujeres victimas de violencia de
género, asi como a sus hijos e hijas, ya que aproximadamente un 75 % de las
victimas atendidas anualmente en las OAV dependientes del ministerio son
victimas de violencia de género. La subvencion, concedida por importe de
1.051.800 euros, esta dirigida a indemnizar a los equipos de psicélogas y
psicologos en la prestacion de asistencia psicolégica a las victimas de todo tipo
de delitos en el gjercicio presupuestario 2022. En concreto, tiene por objeto,
por una parte, indemnizar las actuaciones profesionales que realicen
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psicélogas y psicologos en cumplimiento de lo establecido en los articulos 10 y
28 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito, en las
oficinas de asistencia a las victimas del delito dependientes del Ministerio de
Justicia y, por otra parte, sufragar el coste de las pericias psicologicas
realizadas, a solicitud de los 6rganos judiciales en el ambito de competencia
del Ministerio de Justicia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 479 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Entre las actividades
subvencionadas, estan incluidos los gastos por la prestacion de asistencia
psicoldgica, los gastos de formaciéon encaminados a la mayor especializacion
en la atencién psicolégica a las victimas y los gastos en materiales para la

asistencia psicolégica.

El Consejo Asesor de Asistencia a las Victimas celebré sesién plenaria el 22 de

julio de 2022, en la que se aprobé la constitucion de varios grupos de trabajo
para la elaboracién de algunos protocolos, entre ellos, para la actualizacion de
la Guia de recomendaciones para las OAV en el ambito de la atencion a las
victimas del delito en la infancia y la adolescencia, publicada en junio de 2019,
al contenido de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccioén integral a

la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Con la finalidad de impulsar una adecuada atencion a las victimas de violencia

menores de edad, el 15 de noviembre de 2022 se suscribid, entre el Ministerio
de Justicia y la comunidad auténoma de las llles Balears, el Convenio para
establecer las lineas de cooperacion y de colaboracién entre las diferentes
oficinas de asistencia a las victimas del delito situadas en las llles Balears y la
comunidad auténoma de las llles Balears en el ambito de la ayuda a nifos,
nifas y adolescentes victimas de violencia (incluida la violencia de género) con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de los derechos previstos en la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia. Se publicé en el BOE por Resolucion, de

18 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Justicia.

E. Centro de Estudios Juridicos

El CEJ es un organismo auténomo con personalidad juridica diferenciada, adscrito al
Ministerio de Justicia, cuya funcién principal es la colaboracién con el ministerio en la
seleccién, formacion inicial y continuada de los miembros de la carrera fiscal, del cuerpo
de letrados y letradas de la Administracién de Justicia y demas personal al servicio de la

Administracion de Justicia.

EICEJ cuenta con un Plan Estratégico 2021-2024, en el que laigualdad de oportunidades
es una de sus lineas estratégicas para la consecucion del objetivo de la transformacién
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profesional. Esta linea estratégica se desarrollarda mediante un proyecto que sera
liderado por la Jefatura de Estudios (Area de Cursos Selectivos): el Plan de Atraccion de
Talento. Para ello, se elaboraran y distribuirdn en abierto materiales de apoyo a la
preparacion de acceso a los cuerpos funcionariales, la creacion de becas o cursos
preparatorios, el establecimiento de mecanismos de colaboracién con universidades y
la participacion en encuentros y ferias de empleo.

En cumplimiento de las previsiones de la Ley Organica del Poder Judicial, y desde 2007,
el CEJ debe impartir anualmente cursos de formacion sobre el principio de igualdad
entre mujeres y hombres a los miembros de la carrera fiscal, del cuerpo de letrados y
letradas de la Administracion de Justiciay demas personal al servicio de la Administracion
de Justicia, asi como sobre la deteccion y el tratamiento de situaciones de violencia de
género.

En todos los cursos selectivos de acceso a los diferentes cuerpos de la Administracion
de Justicia, los planes docentes incluyen médulos especificos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de género. Asimismo, dedican una
parte de la fase de practicas tuteladas a cuestiones especificas de violencia de género.

En el ano 2022 se han realizado dos cursos selectivos en el CEJ:

- Curso selectivo de la 60.2 promocion de acceso a la carrera fiscal: las 127
personas que integran la promocion, de las cuales el 74 % son mujeres, han
recibido 48 horas de formacién en la fase teérico-practica y han realizado tres
semanas de practicas tuteladas en fiscalias de area de violencia sobre la mujer.

- Curso selectivo de la 7.2 promocion del Cuerpo Especial de Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses: las cuatro personas que
integran la promocién han realizado un curso de formacién en linea de 15
horas de duracién en sensibilizacién y prevencion de la violencia de género,
ademas de abordar de manera especifica esta materia en la fase de practicas
tuteladas.

La formacion especifica en materia de igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de
género ha supuesto, en 2022, entre un 20 y un 30 % del total de actividades formativas
ofertadas. Fruto del compromiso adquirido por el ministerio de incrementar la formacion
en este ambito, durante el afo 2022 se han realizado las siguientes actividades:

- Dentro de los planes de formacion continua especificos de cada cuerpo, el CEJ
ha celebrado 17 actividades formativas en materia de igualdad y lucha contra
la violencia de género, cada una de ellas de 10 horas lectivas, con una oferta
de 700 plazas.
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- Dentro del plan de formacion transversal se ha firmado un convenio con la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) para la imparticion de
un Curso de Experto Universitario en Perspectiva de Género y Lucha Contra la
Violencia sobre las Mujeres, con 20 ECTS y 60 plazas.

- En el marco de la colaboracion institucional con el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) se han incluido en el Plan de Formacién
Transversal del CEJ dos ediciones de un curso en linea autoformativo de 15
horas lectivas sobre sensibilizacién y prevencion de la violencia de género.

- Dentro del plan transversal, y como resultado de la colaboracién entre el CEJ y
la Direccion General de la Guardia Civil, se han ofertado y cubierto cuatro
plazas (2 para la carrera fiscal, 1 para el cuerpo de letrados y 1 para el de
médicos forenses) en el Curso de Experto Universitario en Violencia sobre la
Mujer, impartido por el Centro Universitario de la Guardia Civil en colaboracién
con la Universidad Carlos Il de Madrid, con una carga lectiva de 450 horas.

Por otra parte, en mayo de 2022, el CEJ constituyé un grupo de trabajo que ha elaborado
la Guia de criterios de coordinacion en el ambito de los procesos penales y civiles en
materia de violencia sobre la mujer. Esta guia se dirige principalmente a letrados y
letradas de la Administracion de Justicia, pero también ofrece orientacién a otros
colectivos profesionales implicados en la proteccién a victimas de violencia sobre la
mujer, con la finalidad principal de mejorar la detecciéon de antecedentes de violencia
sobre la mujer en los procedimientos de familia.

Dentro de la formacion en abierto, programa formativo iniciado en 2021, al que, aunque
esta dirigido a los cuerpos funcionariales que se forman en el CEJ, tiene acceso la
ciudadania en general, se han celebrado las siguientes actividades:

- Presentacion del protocolo de actuacion médico forense en casos de violencia
sexual y el kit para recogida de pruebas e indicios (mas de 1.100
visualizaciones).

- Mesa redonda sobre género, interseccionalidad y justicia (mas de 300
visualizaciones).

- El programa de podcasts del CEJ «La Justicia de cerca» abord6 en distintos
episodios cuestiones relacionadas con la igualdad y la perspectiva de género.

- Segunda edicion de la Escuela de Verano del CEJ, en la que, a través de 8

mesas redondas, se ha abordado la vinculacién entre los mundos deportivo,
tecnoldgico y juridico, con perspectiva de género y de servicio publico.
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https://www.cej-mjusticia.es/sites/default/files/adjuntos/formacion/online/Gu%C3%ADa%20de%20criterios%20de%20coordinaci%C3%B3n%20en%20el%20%C3%A1mbito%20de%20los%20procesos%20penales%20y%20civiles%20en%20materia%20de%20violencia%20sobre%20la%20mujer.pdf
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- En el marco del Convenio suscrito entre el CEJ y la Delegacion de Gobierno
contra la Violencia de Género en materia de prevencion, sensibilizacion y
formacion en violencia contra las mujeres en 2021, se ha desarrollado a lo
largo de octubre un ciclo de formacién en materia de prevencion y sensibilizacion
en violencia contra las mujeres, compuesto por 4 mesas redondas, que se
emitieron en streaming a través del canal de YouTube del CEJ y que cuentan
con mas de 1.600 visualizaciones en total.

Por Gltimo, es destacable la incorporacion de una Oficina de Transformacion Pedagoégica
(OTP) al CEJ, en noviembre de 2022. Esta oficina, financiada con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, permitird al CEJ acometer los procesos
de transformacién necesarios para ofrecer una formacion de la mas alta calidad y
adaptada a las necesidades especificas de las distintas carreras y cuerpos que se
forman en el CEJ, y entre las actuaciones previstas para 2023 participara en el desarrollo
de planes de formacion especificos en temas de igualdad, inclusion y lucha contra la
violencia de género.

Ademas, como se ha descrito en el apartado 6 de la presente memoria, durante el afio
2022 se han adjudicado y abonado las 245 becas (173 para oposiciones a las carreras
judicial y fiscal, 60 al cuerpo de letrados y letradas de la Administracion de Justiciay 12
al cuerpo de abogados del Estado) convocadas por el Ministerio de Justicia para la
preparacion de oposiciones, con el objetivo de eliminar las barreras socioeconémicas
que puedan limitar el acceso a los cuerpos indicados y afectar a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Las becas consisten en subvenciones de entrega directa,
con una dotacion global de 1.619.940 euros, y un importe individual de 6.611 euros
anuales por beca.

F. Mutualidad General Judicial

La Mutualidad General Judicial (MUGEJU) es la entidad gestora del régimen especial de
la seguridad social de los funcionarios de la Administracién de Justicia.

La informacién relativa al colectivo protegido por MUGEJU, con desagregacién por sexo,
esta incluida en la memoria anual de la entidad. Los Ultimos datos disponibles son los
correspondientes a la memoria anual de 2021.

La proteccion social gestionada para este colectivo comprende la proteccion que debe
prestarse a las personas mutualistas y familiares a su cargo en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
gran invalidez, lesiones permanentes no invalidantes, jubilacion, fallecimiento, servicios
sociales y asistencia social, incluidos los servicios médicos, quirlrgicos y farmacéuticos.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-20293
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-20293
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-20293
https://www.mugeju.es/sites/default/files/archivos/memoria/MEMORIA%20MUGEJU%202021.pdf
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Asimismo, gestiona las prestaciones de las mutualidades integradas en el Fondo
Especial de la Mutualidad General Judicial.

Mediante esta proteccion se fomenta la igualdad de género porque se reconocen las
prestaciones a personas titulares y beneficiarias, mujeres y hombres, que reinan los
requisitos exigidos sin discriminacién alguna y, ademas, se protegen situaciones
especificas en casos de embarazo, maternidad y paternidad y lactancia.

La informacion correspondiente a la proteccion social esta incluida también en la
memoria anual de la entidad.
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