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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ajustandose al mandato recibido, la Comision ha procedido a una revisién de toda
la Ley Organica del Poder Judicial. El texto resultante, que ahora se presenta, dista
de suponer una ruptura radical, pues en bastantes puntos ha mantenido las opciones
—e, incluso, la redaccion misma-de la vigente Ley Organica de 1985. De aqui que en la
presente Exposicion de Motivos se haga hincapié en las innovaciones propuestas, sin
mencionar normalmente todo aquello que permanece inalterado.

Salvo en aquellas cuestiones en que existian directrices expresas en el acuerdo del
Consejo de Ministros constitutivo de la Comision, ésta ha disfrutado de un notable
margen de apreciacion y haintentado siempre utilizarlo de manerareflexiva y prudente.
La principal fuente de inspiracion ha sido, sin duda alguna, la experiencia acumulada
durante mas de veinticinco afios en la aplicacion de la vigente Ley Orgdnica. Junto
a ello, también se ha tenido en cuenta el Anteproyecto que en el afio 2002 elabord
elgrupo de trabajo dirigido por don Angel Rodriguez Garcia, a la sazén Presidente de
la Sala 3% del Tribunal Supremo. No pocos datos de derecho comparado, en fin, han
estado presentes en los trabajos de esta Comision.

Hay un rasgo del texto en su conjunto que conviene destacar desde ahora mismo:
en su sistematica difiere bastante de la vigente Ley Orgénica. Esta tiltima, dicho sea
con el debido respeto, adolece de cierto desorden en el tratamiento de las distintas
materias. Asi, el texto propuesto se estructura en siete libros. Los cuatro primeros
versan respectivamente sobre la titularidad y el ejercicio de la potestad jurisdiccional,
la organizacién y el funcionamiento de los Tribunales, la Carrera Judicial, y el Consejo
General del Poder Judicial. Los tres restantes, de menor extension, tratan de los Letrados
al servicio de la Administracion de Justicia, de los demads cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia, y de las instituciones que cooperan con la
misma.

Dicho esto, conviene sefialar que el mencionado cambio de sistematica no implica
ninguna ampliacion o reduccién significativas de aquello que se considera “organico”.
La materia propia de la Ley Organica del Poder Judicial no sélo ha sido configurada
por una ya larga tradicion legislativa, sino que ademads viene fundamentalmente
predeterminada en el articulo 122 de la Constitucion. Poca innovacion cabe a este
respecto. En pocas palabras, el texto que ahora se presenta tiene sustancialmente el
mismo objeto que la vigente Ley Organica, a la que aspira a sustituir.

Aun en el terreno de las observaciones de alcance general, no es ocioso destacar que
este texto es undnimemente suscrito por todos los miembros de la Comision. Esto
no significa, por supuesto, que todos ellos estén de acuerdo con todas y cada una
de las propuestas que aqui se hacen. Algunas de las cuestiones mds importantes han
sido objeto de varias discusiones, separadas en el tiempo por pausas de reflexion; lo
que ha permitido ir corrigiendo y afinando serenamente las opciones inicialmente
consideradas, hasta dar con aquélla que por asentimiento se ha reputado mas
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equilibrada y oportuna. En algunos pocos extremos en que no ha sido posible llegar a
un consenso inevitablemente se ha impuesto el parecer de la mayoria, pero la Comisién
ha puesto el maximo empefio en que ello no condicionase la necesaria coherencia del
texto en su conjunto.

II

EnelLibroIseregulanosololapotestad jurisdiccional propiamente dicha, sino también
su titularidad y su ejercicio. Ello no carece de importancia, pues el tratamiento de la
titularidad de la potestad jurisdiccional en el frontispicio mismo de la Ley Organica
supone dar una particular visibilidad al estatuto del Juez en cuanto portador de uno
de los poderes del Estado, es decir, a las garantias de que esta revestido en punto a
independencia y responsabilidad. Se deja para el Libro III, en cambio, todo aquello
que tiene que ver mas especificamente con la Carrera Judicial y, por consiguiente, con
los derechos y deberes del Juez en cuanto empleado publico. Por lo que se refiere al
ejercicio de la potestad jurisdiccional, se aborda la regulacion de una pluralidad de
cuestiones de crucial importancia para el correcto funcionamiento del ordenamiento
juridico, tales como la sujecion del Juez al sistema de fuentes establecido, las relaciones
del Poder Judicial con los demas poderes publicos y con la sociedad, y los limites de la
jurisdiccion espanola.

Comenzando por la potestad jurisdiccional propiamente dicha, la tinica novedad
de relieve viene dada por la prevision de que las sentencias del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos que declaren la vulneracion de un derecho seran motivo
suficiente para la revision de la sentencia firme recaida en el proceso a quo. Ello
permitird, en linea con lo que hacen ya otros paises europeos, reforzar la influencia
en el derecho espafnol de la institucion que tiene encomendada la creacion de un
ius commune de los derechos humanos a escala continental y —lo que es ain mas
importante-dar un remedio satisfactorio a personas que ahora, aun habiendo visto
reconocida la vulneraciéon de su derecho, no logran que se restablezca la situacion
juridica anterior. Obsérvese que se adopta una muy necesaria precaucion: la revision
queda abierta iinicamente para la sentencia firme dictada en el caso que luego fue
examinado por el Tribunal de Estrasburgo; no para cualquier otra, por muy similar
que fuera el asunto en que recayé. Dicho de otro modo, no se permite la revisién de
sentencias firmes por infraccion —real o presunta-de la jurisprudencia de dicha alta
institucion internacional.

La independencia judicial, manteniendo todas sus garantias actualmente existentes,
se ve fortalecida por dos vias. Una consiste en que el llamado “amparo” del
Consejo General del Poder Judicial, tendente a proteger a los Jueces frente a
graves perturbaciones provenientes del exterior, pueda ser algo mds que una mera
declaracion. Se prevé asi que el Consejo General pueda emitir una orden de cesacion
de la conducta perturbadora para el correcto desarrollo de la funcién judicial, orden
cuya desobediencia seria constitutiva de delito contra la Administraciéon de Justicia.
La otra via por la que se busca completar las garantias de la independencia judicial,
inspirada en ciertas experiencias extranjeras, consiste en que el Juez unipersonal que
se sienta gravemente inquietado pueda solicitar que el asunto sea enjuiciado por una
unidad judicial colegiada: siempre es mas dificil condicionar a un colegio.
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En cuanto a la responsabilidad judicial, cabe destacar la supresion de la
responsabilidad civil directa del Juez. Esta forma de responsabilidad no sdlo es
sumamente rara en la practica, como consecuencia de la regulacion constitucional de
la responsabilidad patrimonial del Estado por error judicial y por funcionamiento
anormal de la Administracion de Justicia, sino que es dificilmente justificable en
un ordenamiento juridico como el espafol que, desde la reforma que en 1999 se
hizo de la Ley 30/1992, ha eliminado la responsabilidad civil directa de las demas
autoridades y empleados publicos. La supresion de esta forma de responsabilidad
judicial, sin embargo, va acompafnada de una consecuencia mas severa que la
establecida en la legislacion administrativa: una vez declarada la responsabilidad
patrimonial del Estado por una actuacion judicial, aquél estara obligado -no
simplemente facultado-a exigir la repeticion siempre que el dafio se hubiese debido
a dolo o culpa grave del Juez.

La sujecion del Juez al sistema de fuentes establecido recibe un tratamiento mas
sistemdtico y completo que el actualmente existente. Es sumamente importante
ser muy claros en este punto: el texto propuesto no pretende introducir ninguna
verdadera innovacién en el “sometimiento de los Tribunales al imperio de la ley”,
entre otras razones porque constitucionalmente no podria hacerlo: la fuerza -o, si se
prefiere, el modo de obligar- de las leyes y demds normas con rango de ley es algo
que, en principio, esta reservado a la Constitucién misma. Asi, en materia de fuentes
del derecho, la Ley Organica del Poder Judicial tiene una capacidad de configuracion
muy limitada. Pero ello no significa que no pueda cumplir un relevante papel para
aclarar y recordar principios que, aun siendo basicos para el funcionamiento del entero
ordenamiento juridico, a veces no son bien comprendidos, en gran medida porque
no se hallan expresamente formulados en un determinado precepto. Esto es lo que
ocurre, por citar sélo algunos ejemplos elocuentes, con la prohibicion de que los Jueces
aduzcan razones de conciencia para dejar de aplicar normas juridicas vigentes o con
la interdiccion de que, sin plantear cuestion de inconstitucionalidad, inapliquen leyes
en vigor so pretexto de que contravienen la Constitucion. Y algo similar cabe decir
del deber de motivar la desviacion de los propios precedentes, asi como del caracter
meramente orientativo que tienen los criterios acordados por los Tribunales en plenos
no jurisdiccionales.

Aun con respecto a las fuentes del derecho, es claro que algo mas de espacio tiene el
legislador organico para regular el papel de la jurisprudencia en sentido propio, es
decir, la que dimana de las sentencias y autos del Tribunal Supremo. Tras recordar
que alli donde exista un criterio jurisprudencial asentado del Tribunal Supremo sdlo
pueden los demads dérganos judiciales separarse del mismo motivandolo con razones
objetivas, se propone un reforzamiento del recurso de casaciéon como instrumento por
excelencia para asegurar la uniformidad en la aplicacion judicial del derecho. Dicho
reforzamiento del recurso de casacion consiste en abrir esta via de impugnacién a
cualquier resolucién de los Tribunales inferiores, de manera que no existan sectores del
ordenamiento juridico excluidos a priori del control de legalidad y de la consiguiente
unificacion de criterios interpretativos que corresponden al Tribunal Supremo. Para
ello, se sefala toda una serie de situaciones en que objetivamente existe un interés para
abrir el recurso de casacion.
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Dicho esto, conviene hacer dos observaciones adicionales. La primera es que la funcion
del Tribunal Supremo no queda reducida a la recién mencionada unificacién de criterios
interpretativos, sino que, para el correcto funcionamiento de nuestro ordenamiento
juridico, debe seguir ejerciendo el control casacional en supuestos de admision reglada
por materia o por cuantia, de la misma manera que esta plenamente justificado que
determinados asuntos —por su especial trascendencia- sean enjuiciados en primer y
ultimo grado por el propio Tribunal Supremo. Limitar el papel del Tribunal Supremo
al conocimiento de asuntos admitidos discrecionalmente debilitaria enormemente
su capacidad de influir en el resto de los drganos judiciales, sencillamente porque la
verdadera jurisprudencia no se construye mediante sentencias aisladas y puntuales,
sino recordando y afinando constantemente el criterio a seguir ante cada problema
relevante; y ello, como es obvio, sélo puede llevarse a cabo si determinada clase de
asuntos tienen, en todo caso, legalmente garantizado el acceso a la casacion. Téngase
en cuenta, ademas, que la admisidon puramente discrecional de los recursos de casacion
no solo tropezaria con pautas muy arraigadas en nuestra cultura juridica, sino que
podria prestarse a abusos. La otra observacion tiene que ver con la prevision de que
el recurso de casacidon opere como via de proteccion de los derechos fundamentales,
algo que resulta especialmente necesario para colmar la relativa laguna de proteccion
de aquéllos, como consecuencia de la reforma del recurso de amparo que en 2007 se
introdujo en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

En cuanto a las relaciones del Poder Judicial con la sociedad, son particularmente
dignas de mencion dos previsiones. En primer lugar, se garantiza expresamente que los
ciudadanos puedan ejercer la accion popular para la persecucion de delitos cometidos
por cargos publicos en el ejercicio de sus funciones. La Comision entiende que la accion
popular ha sido histéricamente insustituible en la represion de la corrupcion politica
y el abuso de poder, por lo que se trata de un mecanismo que en ese contexto debe
ser salvaguardado en su integridad. Es mas: incluso si, como parece probable, una
futura reforma de la legislacion procesal penal encomienda la funcion investigadora
al Ministerio Fiscal, la efectividad de la accién popular no deberia verse mermada
desde el momento en que esta Ley Organica disponga —tal como aqui se propone-
que, una vez admitida a tramite la querella, el acusador particular tendra derecho a
que se practiquen las diligencias razonablemente encaminadas al esclarecimiento de
los hechos. No obstante, para evitar su politizacion y utilizacion abusiva, se propone
igualmente que la acciéon popular no pueda ser nunca ejercida por instituciones
publicas —la acusacion publica corresponde al Ministerio Fiscal, no a otros entes y
organos publicos actuando como si fuesen particulares- ni por los partidos politicos,
los sindicatos y las organizaciones empresariales, ni siquiera mediante persona
interpuesta.

En segundo lugar, en lo atinente a las relaciones con los medios de comunicacion,
se recuerda que la emisién de noticias y opiniones sobre la Administracion de
Justicia estd sometida a los mismos limites que, con cardcter general, rigen para la
libertad de informacién y expresion. Se impone a los Jueces, sin embargo, un deber
de abstenerse de hacer valoraciones de actualidad sobre asuntos pendientes y sobre
resoluciones judiciales, precisamente a fin de proteger la independencia del érgano
judicial competente: administrar justicia no puede convertirse, sin grave quebranto
de la independencia judicial, en una actividad colectivamente valorada por el resto de
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la judicatura en los medios de comunicacién. Ni que decir tiene que la mencionada
prohibicién no alcanza a los estudios y comentarios que puedan hacerse en foros
juridicos especializados.

Por lo que hace a las relaciones entre el Poder Judicial y los demds poderes publicos,
el aspecto mas novedoso es que el Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion ve ampliada
su funcién al conocimiento de los conflictos que puedan producirse con el Poder
Legislativo, es decir, con el Congreso de los Diputados, el Senado y las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas. Es verdad que se trata de un supuesto
poco frecuente, pero en los tltimos afios no han faltado algunos ejemplos de colisiones
entre Tribunales y Asambleas autondmicas, que normalmente se han saldado mediante
una aplicacién indiscriminada de la idea de supremacia judicial. La Comision entiende
que ello no esta justificado: no tiene sentido que cualquier ayuntamiento que considere
menoscabadas sus atribuciones pueda suscitar conflicto frente a los Tribunales y, en
cambio, no puedan hacerlo las cdmaras parlamentarias. Tal vez este problema no
existiese si la regulacion —de origen puramente legal- del conflicto de atribuciones
entre drganos constitucionales del Estado fuese mas flexible y generosa de lo que
prevé actualmente la Ley Organica del Tribunal Constitucional; pero, a falta de ello, la
mejor solucidon es encomendar la tarea al Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, que
en este supuesto estaria integrado por dos Letrados Mayores de las Cortes Generales
en vez de dos Consejeros de Estado. Por lo demas, vale la pena sefialar que los
conflictos jurisdiccionales son traidos al Libro I porque, a diferencia de los conflictos
de competencia, no operan en el &mbito interno del Poder Judicial, sino que tienen que
ver con los limites de la potestad jurisdiccional.

Por esta misma razon, en fin, también se ha incluido en el Libro I la regulacion de
la extension y limites de la jurisdiccion espafola, que adoptando una terminologia
mas moderna y precisa se denomina “competencia judicial internacional”. En esta
materia, sumamente especializada, se ha recabado el auxilio de expertos en Derecho
Internacional Privado, a fin de actualizar la regulacion vigente y adaptarla al presente
escenario internacional y europeo.

III

La organizacion de Tribunales estd regulada en el Libro II, donde la novedad mas
importante es, sin duda alguna, la introduccién del Tribunal de Instancia como nuevo
6rgano judicial de primer grado. Esta es una idea que desde hace algtin tiempo est4 en
el ambiente, siendo objeto de discusion entre los profesionales del derecho. Mas aun,
ya en la anterior legislatura llego a considerarse su aprobacion, con base en el Proyecto
de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial para la creacién de los Tribunales de instancia.

Puesbien, el texto acoge estaideasin reservas, llegando incluso méslejos que propuestas
anteriores. Efectivamente, a diferencia del arriba citado Proyecto, se dispone que el
Tribunal de Instancia abarque todos los drdenes jurisdiccionales; y no sélo el civil y
el penal. Y se dispone, ademas, que la circunscripcion del Tribunal de Instancia sea
provincial, y no coincida con los actuales partidos judiciales, tal como se preveia en
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anteriores propuestas. De hecho, la gran ventaja de una reforma tan profunda como
ésta estribaria precisamente en las economias de escala -mensurables en términos de
medios personales y materiales, tiempo, etc.- que una completa provincializacion de la
Administracion de Justicia traeria consigo.

La idea subyacente, por tanto, es que en cada provincia exista un tnico érgano
judicial de primer grado para todos los 6rdenes jurisdiccionales, con las excepciones
de Madrid y Barcelona. Ello permitiria ganar flexibilidad y maximizar los recursos
existentes. Baste observar que, con un sistema como el aqui disefiado, las sustituciones
de Jueces se podrian llevar a cabo dentro del mismo Tribunal, sin necesidad de acudir
ala figura — como es sabido, no exenta de criticas- de los Jueces de provision temporal.
Ademads, el Tribunal de Instancia permitiria reasignar efectivos dentro del mismo
organo judicial para hacer frente a necesidades cambiantes del servicio publico de
la justicia. Por ejemplo, un aumento en el nimero de asuntos de un determinado
tipo o una disminucion en los de otro podrian ser abordados sin necesidad, como
ocurre ahora, de crear o suprimir érganos judiciales ni de alterar la planta existente.
La provincializacion del primer escalon de la organizacion de Tribunales deberia
comportar, ademas, claras ventajas para una mayoria de profesionales del derecho.

Este proceso, que supone una clara apuesta por la profesionalizacion de la
Administracion de Justicia, debe conllevar también la desaparicion de los Juzgados
de Paz, maxime cuando las competencias propias de Registro Civil estan en plena
redefinicion.

La Comisidn, sinembargo, ha sido plenamente consciente que la creacion de un Tribunal
de Instancia de estas caracteristicas debe vencer dos dificultades nada desdenables.
La primera dificultad es politica: los partidos judiciales cuentan con valedores firmes
e influyentes, a comenzar por los propios municipios. Ademas, la nocion de Jueces
de Primera Instancia e Instruccion esparcidos a lo largo de todo el territorio nacional
estd muy arraigada en el imaginario colectivo, por lo que es previsible una notable
resistencia al cambio. A este respecto conviene ser muy claros: los partidos judiciales
tenian sentido en una época -como era el siglo XIX, cuando se pusieron las bases de la
moderna Administracion de Justicia- en que los transportes y las comunicaciones eran
dificiles y, por consiguiente, convenia una presencia territorial difusa de la judicatura.
Es obvio que este presupuesto dejo de existir hace tiempo. Es mas: cuando se oyen
voces autorizadas solicitando una notable reduccion del nimero de entidades locales,
precisamente con la finalidad de ganar en rigor administrativo y eficiencia econémica,
no tiene sentido la perpetuacion de una circunscripcion judicial de corte netamente
decimononico. Es importante destacar, ademas, que el proceso de provincializacion
se inicio en realidad hace tiempo, como lo demuestra, por ejemplo, la experiencia de
los 6rdenes jurisdiccionales contencioso-administrativo y social, de la Fiscalia o de
los Médicos Forenses. Dicho todo esto, es claro que la Ley de Demarcacion y Planta
debera establecer un periodo transitorio razonable, que permita una adaptacién poco
traumatica al nuevo modelo organizativo.

La segunda dificultad que debe superarse para una introduccion satisfactoria de los
Tribunales de Instancia es, en cambio, de indole técnico-juridica y, en alguna medida,
constitucional: la flexibilidad inherente a este nuevo 6rgano judicial de primer grado
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-nunca hay que olvidarlo: su gran ventaja- no deberia suponer una merma de las
garantias actualmente existentes. La critica mds importante que en su dia se hizo al
antes citado Proyecto, tan meritorio por otros conceptos, fue precisamente ésa: que
no tenia suficientemente presente la fundamental exigencia de predeterminacion
legal del Juez, impuesta por los articulos 24 y 117 de la Constitucion. Siempre en
este orden de consideraciones, hay que senalar, ademas, que el caracter colectivo —no
propiamente colegiado- del Tribunal de Instancia podria prestarse, de no contar con
las necesarias cautelas, a manipulaciones espurias en menoscabo de la inamovilidad
de los Jueces. Piénsese que, so pretexto de una conveniente reasignacion de efectivos
dentro de un mismo Tribunal, se podria cambiar de funciones a un Juez poco grato a
quien ostente la correspondiente facultad gubernativa: dado que todo ocurre dentro
del mismo Tribunal de Instancia, no habria, en puridad, un traslado; pero es claro que
la estabilidad de las funciones encomendadas al Juez seria menor que la actualmente
existente y, en este sentido, la ratio de la inamovilidad judicial se veria igualmente
afectada.

Pues bien, la Comision es plenamente consciente que éste es el punto crucial para la
viabilidad del Tribunal de Instancia y, mas atin, la cuestion mas dificil y delicada de
todo el texto que ahora se presenta. Por ello, ha discutido el problema una y otra vez,
para disefiar los mecanismos tendentes a conjurar los peligros arriba expuestos.

Dichos mecanismos son sustancialmente los siguientes:

1° En la identificacion de la plaza ocupada por cada Juez debe constar no sdlo el
Tribunal de Instancia de que se trate, sino también los siguientes datos: el orden
jurisdiccional; si es Juez unipersonal o miembro de una Seccién colegiada; y, en
su caso, si tiene encomendadas funciones legalmente especializadas (mercantil,
familia, etc.).

2°. Los asuntos se turnaran, con arreglo a criterios predeterminados y objetivos,
inmediatamente después de ser registrados, comunicandose a las partes.

3. S0lo se permitiran cambios en el reparto de asuntos por enfermedad prolongada,
licencia de larga duracion, existencia de vacantes y refuerzos previamente
establecidos; lo que, en todo caso, se comunicara a las partes.

4°. Se llevara un libro con todas las incidencias que se produzcan en el reparto de
asuntos.

5° La reasignacion de efectivos dentro del mismo Tribunal de Instancia, cuando
conlleve un cambio con respecto a los datos de la plaza para la que el Juez afectado
fue nombrado, debera siempre guiarse por dos criterios: de entrada, el de la
voluntariedad; y, a falta de voluntarios, el orden de antigiiedad inverso.

La Comisién cree que, siempre que se respeten estas cautelas, la introduccion del
Tribunal de Instancia, con sus innegables ventajas, no supondrd una merma en la
predeterminacion legal del Juez, ni en la inamovilidad judicial. No esta de mas
reiterarlo: éste es un punto crucial.
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En cuanto a la estructura del Tribunal de Instancia, debera constar de cuatro Salas:
una por cada orden jurisdiccional. Dentro de cada Sala, habra “unidades judiciales” y
“secciones”, segin que el conocimiento del asunto se atribuya, de conformidad con la
ley procesal correspondiente, a un Juez unipersonal o a un colegio de Jueces. Cada Sala
del Tribunal de Instancia debera, en todo caso, asumir las funciones que actualmente
desempenan los Juzgados. Ello significa, por utilizar el ejemplo del orden jurisdiccional
penal, que en la Sala de lo Penal del Tribunal de Instancia debera haber quien acttie
como Juez de Instruccién -o, llegado el caso, como Juez de garantias-, como Juez de
Vigilancia Penitenciaria, como Juez de Menores, como Juez Penal, etc. Ademas, a partir
de un determinado numero de Jueces a establecer en la Ley de Demarcacion y de
Planta, podran crearse unidades judiciales y secciones especializadas. Como puede
apreciarse, la idea es que los Tribunales de Instancia asuman todas las competencias
que hoy corresponden a los Juzgados, asi como las competencias que en primera
instancia tienen actualmente atribuidas las Audiencias Provinciales.

v

Aparte del Tribunal de Instancia, el Libro II contiene también algunas otras novedades
en materia de organizacion y funcionamiento de los Tribunales. Por lo que atafie a
la organizacién, se completa con los Tribunales Superiores de Justicia, la Audiencia
Nacional y el Tribunal Supremo. Aqui las novedades son mucho menos acusadas.

Los Tribunales Superiores de Justicia estan llamados a operar principalmente como
organo judicial de segunda instancia o apelaciéon en todos los drdenes. Asumen asi
las actuales competencias de apelacion de las Audiencias Provinciales. No obstante,
nada impide que funcione también como encargado de conocer de los recursos de
casacion en derecho autondmico o incluso, como ahora sucede en el orden contencioso-
administrativo, como drgano judicial de primera instancia en ciertas materias. Estaran
provistos de cuatro Salas, una por cada orden jurisdiccional.

En cuanto a la Audiencia Nacional, la Comision ha considerado detenidamente
si convenia o no proponer su supresion. Es bien sabido que existe una corriente de
opinion favorable a su desaparicion, una vez que el fendmeno terrorista parece haber
cedido. Sin embargo, una mayoria de los miembros de aquélla es declaradamente
favorable a su mantenimiento: en el orden jurisdiccional penal, porque al margen del
terrorismo sigue habiendo tipos delictivos para cuya eficaz represion es aconsejable la
existencia de un 6rgano judicial con competencia sobre todo el territorio nacional; y en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo —aqui no hay discrepancia alguna
en el seno de la Comisién- porque, habiendo autoridades administrativas de ambito
nacional, debe necesariamente existir un tnico érgano judicial de instancia al que
encomendar el control de sus actos. Dicho de otro modo, la supresion de la actual Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional conduciria seguramente
a su reconstitucion bajo otra denominacion. Por lo demas, la Audiencia Nacional
estd compuesta, como hasta ahora, por tres Salas: penal, contencioso-administrativo
y social. Las dos primeras, ademas, van acompanadas de sendas Salas de Instancia,
a las que se les atribuyen los asuntos actualmente correspondientes a los Juzgados
Centrales de lo Penal y de lo Contencioso-Administrativo, asi como las que hoy tiene
en Unica instancia la Sala de lo Penal .
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El Tribunal Supremo, en fin, no ve sustancialmente alterada su estructura ni sus
funciones, sin perjuicio de lo que mas arriba se dijo acerca del recurso de casacion.
No obstante, segtin se sefial¢ al entregar la propuesta de reforma del Consejo General
del Poder Judicial, se contempla la creacién del cargo de Vicepresidente del Tribunal
Supremo. Baste afiadir ahora que se da una regulacion al Gabinete Técnico del Tribunal
Supremo, a fin de colmar una clamorosa laguna y dar satisfaccion a una necesidad por
largo tiempo insatisfecha del Alto Tribunal.

Aun en sede de organizacion de Tribunales, es importante resenar que tanto el Tribunal
Supremo como los Tribunales Superiores de Justicia tendran sendas Salas de Asuntos
Generales, de naturaleza estrictamente jurisdiccional. La Comisidn ha sido renuente a
lahora de trasladar competencias de su sede material “natural”, por lo que todo aquello
que claramente pertenece a un determinado orden jurisdiccional debe seguir siendo
de competencia de la correspondiente Sala. Ello significa que las Salas de Asuntos
Generales estan llamadas a ocuparse de aquellas cuestiones que, por una u otra razon,
no encajan bien en ningtin orden jurisdiccional. Asi, la del Tribunal Supremo sustituye
ala popularmente conocida como “Sala del 61”7, que ahora es bautizada con un nombre
algo mas noble. Y en cuanto a las de los Tribunales Superiores de Justicia, reciben
competencias como la revision en materia de foral, el control del arbitraje o las causas
penales previstas en los Estatutos de Autonomia.

Por lo que se refiere al funcionamiento de los Tribunales, se ha renunciado a hacer
una regulacion propia de ciertas materias, prefiriendo remitirse a las correspondientes
leyes procesales y subsidiariamente a la Ley de Enjuiciamiento Civil. La razén es que
ésta ultima contiene reglas recientes, satisfactorias y completas, por lo que no tendria
sentido una duplicacion, que ademads siempre crearia confusion entre los operadores
juridicos. Tales materias son: requisitos de lugar y tiempo; plazos y términos; actos de
comunicacion; auxilio judicial; sustanciacion, vista y decision de los asuntos; despacho
ordinario; régimen de vistas y comparecencias; votacion y fallo de los asuntos; y
resoluciones procesales.

Sentado lo anterior, se establece que el periodo de actividad de los Tribunales se
extendera durante todo el afio y, en concreto, que el mes de agosto serd habil para
la realizaciéon de aquellas actuaciones que prevea la correspondiente ley procesal vy,
en todo caso, aquéllas cuya demora pueda causar perjuicios irreparables o afectar
al correcto funcionamiento de la Administracion de Justicia. Aun a propdsito de
cuestiones relacionadas con el tiempo, se dispone que —mas alla del cumplimiento
de los deberes inherentes al despacho ordinario de los asuntos y de la celebracién de
vistas y comparecencias- los Jueces ajustardn su presencia y dedicacion a las reales
necesidades del servicio, de manera que no se produzcan retrasos injustificados.

Tres aspectos del funcionamiento de los Tribunales reciben una nueva regulacion, para
hacer frente a exigencias derivadas de cambios jurisprudenciales o recomendadas por
la experiencia. En primer lugar, con respecto a la proteccion de datos en el &mbito de la
Administracion de Justicia, se establece que la autoridad competente para la inspeccion
y sancion es el Consejo General del Poder Judicial. En segundo lugar, el régimen de la
nulidad de actuaciones vuelve a ser el existente hasta el afio 2007, pues la Comision
entiende que la extension del incidente de nulidad de actuaciones —pensado como una
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especie de filtro previo al recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional- no sdlo
ha aumentado inttilmente la carga de trabajo de los Tribunales ordinarios, sino que en
la practica no ha afiadido ninguna auténtica garantia para los particulares. Y en tercer
y ultimo lugar, se adapta la actual regulacion de la responsabilidad patrimonial del
Estado en caso de prision preventivano seguida de sentencia condenatoria, a un reciente
giro jurisprudencial, que es consecuencia de la jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos. Asi, manteniendo la posibilidad de reclamar indemnizacién en
los supuestos de absolucion por inexistencia del hecho imputado y de sobreseimiento
libre, se afiade que, si la medida cautelar adoptada fue manifiestamente errénea o
desproporcionada atendidas las circunstancias del momento de su adopcion o
mantenimiento, cabra acudir al procedimiento de responsabilidad por error judicial.
Tal vez esta solucidn parezca algo cicatera; pero la verdad es que, examinada friamente
la cuestidn, no hay ninguna otra alternativa: desde el momento en que el Tribunal de
Estrasburgo impide seguir acudiendo a la idea de “inexistencia subjetiva del hecho”
—idea que reputa contraria a la presuncién de inocencia-, sdlo cabe juzgar si la prision
preventiva estaba materialmente justificada en el momento de su adopcién; lo que
reconduce el tema a la indemnizacion por error judicial. Ciertamente, ésta es una via
larga y dificil; pero la tnica alternativa, consistente en establecer la responsabilidad
objetiva del Estado en estos supuestos, seria a todas luces inaceptable en términos
de justicia, por no mencionar que probablemente contravendria lo dispuesto por el
articulo 121 de la Constitucion.

A diferencia de lo que sucede con la vigente Ley Organica, la regulaciéon del gobierno
interno de los Tribunales pasa a este Libro II, por entender que se trata de un problema
basicamente organizativo. Asi, se adectan las atribuciones de las Salas de Gobierno a
la nueva organizacién y, en particular, a la introduccion de los Tribunales de Instancia.
Y en cuanto a las presidencias, la designacion sigue correspondiendo al Consejo
General del Poder Judicial, excepto en el caso de aquellas Salas de Tribunales de
Instancia con menos de veintitin Jueces: dado que en estas circunstancias es menos
importante la habilidad de gestor, se propone que la presidencia corresponda a quien
tenga mejor puesto en el escalafon. Esta regla deberia conducir a limitar la pugna por
los nombramientos, que es particularmente nociva en Salas de reducidas dimensiones.

La ultima novedad digna de mencién en materia de funcionamiento de los Tribunales
tiene que ver con la oficina judicial: la regulacion de ésta se trae a este Libro II, donde
tiene su sede natural desde el momento en que se trata de un elemento indispensable
de cualquier 6rgano judicial. Ademas, con base en la experiencia adquirida en estos
ultimos afos y laimplantacion delos Tribunales de Instancia que llevara la organizacion
colegida a todas las instancias, se prevé que las Salas de Gobierno y los Presidentes,
en el ejercicio de sus competencias, puedan adoptar acuerdos y decisiones en esta
materia.

A\
En el Libro III, dedicado a la Carrera Judicial, la principal novedad viene dada por
la supresion de las categorias judiciales: a partir de ahora s6lo habra Jueces, si bien a

efectos honorificos podran quienes lo deseen, siempre que hayan cumplido seis afios
de antigliedad, utilizar el tradicional tratamiento de “Magistrado”.
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Tras la supresion de las categorias judiciales late la idea de que la naturaleza del oficio
de Juez no se ve alterada por el tiempo de servicios, ni por el tipo de plaza que se ocupa.
Todos los miembros de la judicatura tienen una significacion institucional y social
sustancialmente igual y, por ello, tienen similares derechos y deberes. Ni que decir
tiene que para acceder a determinadas plazas, en que la experiencia es un elemento
indispensable, se precisa cierta antigiiedad minima. Esto es lo que se prevé para las
formaciones colegiadas de los Tribunales de Instancia, para los Tribunales Superiores
de Justicia y, por supuesto, para el Tribunal Supremo. Con respecto a éste ultimo, por
cierto, se eleva la antigliedad requerida de quince a veinte afios efectivos.

La supresion de las categorias judiciales tiene dos claras ventajas. La primera -y
seguramente principal- es de indole psicoldgica: elimina un rasgo acusadamente
jerarquico en una organizacién, como es la judicatura, cuyos miembros son todos
titulares de un mismo poder del Estado. Tan Juez es quien administra justicia en
primera instancia, como quien lo hace en apelacién o casacion; y, por tanto, idénticas
son su independencia y su responsabilidad, por no mencionar que similar debe ser la
consideracion que merecen. Por utilizar una imagen de origen italiano, los Jueces sdlo
se diferencian por la diversidad de las funciones desempenadas.

La otra ventaja es de naturaleza préctica: al no existir categorias, un Juez podra optar
por plazas que tedricamente corresponden a comparieros con menor antigiiedad en la
Carrera. Por ejemplo, no hay que descartar que, por cualesquiera razones vitales, quien
ha ocupado plaza en un Tribunal Superior de Justicia o incluso en el Tribunal Supremo
desee, en un momento determinado, retornar a la justicia de instancia; algo que, con
el actual sistema de categorias, no es posible. Esta posibilidad queda abierta, si bien
la remuneracion debera ser —fuera de los componentes ligados a la pura antigiiedad
(trienios)- la correspondiente a la plaza efectivamente ocupada.

Dicho esto, la Comisién no ignora que la supresion de las categorias judiciales podria
quedar expuesta a objeciones constitucionales. El articulo 122 de la Constitucidn, al
regularlaeleccién delos Vocales de origenjudicial del Consejo General del Poder Judicial
dice que seran elegidos “entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales”.
Es necesario, asi, preguntarse si el mencionado precepto constitucional impone que
haya categorias dentro de la Carrera Judicial. Mas atn, la propia utilizacion de la
palabra “carrera” en el citado articulo 122 obliga a plantearse el siguiente interrogante:
(se limita la Constitucion a exigir que la judicatura esté formada por un “cuerpo
unico” de empelados publicos o impone, ademas, que dicho cuerpo esté internamente
estructurado como una genuina carrera?, ;Es constitucionalmente exigible que haya
grados o escalones, con reserva a cada uno de ellos de funciones diferentes y de sus
propios derechos y deberes? La Comision estima que, mas alld de un argumento
puramente literal, nada permite concluir que la existencia de categorias judiciales
-en el sentido formal o estricto de la expresion- venga constitucionalmente exigida.
Dos razones avalan esta afirmacién: por un lado, la expresion “de todas las categorias
judiciales” puede ser entendida, habida cuenta del contexto en que la emplearon los
redactores de la Constitucion, en un sentido puramente material; es decir, pone de
manifiesto que la potestad jurisdiccional pone de relieve manifestaciones y grados
diversos, todos los cuales deberian tendencialmente estar presentes en el Consejo
General del Poder Judicial; y, por otro lado, no cabe ignorar que en los ultimos treinta
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anos la existencia de categorias judiciales en sentido formal o estricto ha sido mas
aparente que real, pues la inmensa mayoria de los miembros de la Carrera Judicial
pertenecen a la categoria intermedia de las nicas tres existentes.

Este ultimo dato, cuya exactitud estadistica estad fuera de toda discusion, debe
conducir a ajustar las cuentas con la realidad: si de verdad se desea que la Carrera
Judicial se organice a través de un sistema de escalonamiento, con una situacion
netamente diferenciada de un nivel a otro, seria preciso que hubiese mas de tres
categorias. Y sobre todo seria preciso que la categoria inicial fuera algo mas que un
periodo relativamente breve, vinculado al ingreso en la profesion, y que la categoria
mas alta no estuviese reservada a quienes ocupan las inevitablemente escasas plazas
del Tribunal Supremo. Seria ciertamente posible, en otras palabras, disehar una
carrera mas vertical, con una mayor diferenciacion de niveles y funciones en su
interior y, en consecuencia, con controles y filtros mas rigurosos en los ascensos; y tal
vez ello tuviese alguna ventaja en términos de motivacion de quienes pertenecen a
la judicatura. Pero esto casaria mal con el espiritu de los tiempos, por no mencionar
que es algo que nadie parece desear. Asi las cosas, es mas sabio aceptar la realidad de
una Carrera Judicial esencialmente plana; lo que conduce, tal como aqui se propone,
a suprimir las categorias y reforzar aun mas el peso de la antigiiedad.

Una vez sentado cuanto precede, hay que destacar que el modo de ingreso en la Carrera
Judicial permanece sustancialmente inalterado. El modo normal de ingreso sigue
siendo la oposicion libre. Se prevé, en cambio, que quienes la aprueben se sometan a
un examen de aptitud psicoldgica, a fin de evitar que personas carentes del necesario
equilibrio mental se integren en la judicatura. La experiencia ensefa que, una vez se ha
ingresado en un cuerpo funcionarial, es sumamente dificil acordar la separacion por
talta de idoneidad. Se toman, sin embargo, las debidas precauciones a fin de que dicho
examen psicologico no pueda ser subrepticiamente utilizado para controlar creencias
o ideologias. Todo aquél que toma parte en la oposicion sabe, ya de entrada, que de
aprobar habra de someterse a la referida prueba. Por lo demads, siempre para completar
la seleccién mediante oposicion, se establece —ademas del actual curso en la Escuela
Judicial- un periodo de trabajo como Jueces Adjuntos durante dos afos, en que sera
evaluada la aptitud profesional. Solo tras superar este periodo se producird, en sentido
propio, el ingreso en la Carrera Judicial.

Se conserva, asimismo, el ingreso colateral en la Carrera Judicial mediante los
denominados cuarto y quinto turnos, con caracteristicas similares a las actualmente
existentes: el cuarto turno, porque la Comision estima que su aplicacion practica, aun
presentando algunos inconvenientes, arroja un balance globalmente positivo; y el
quinto turno, porque es tan antiguo como la propia Carrera Judicial, formando parte
integrante de la cultura juridica espafiola.

El régimen de traslados y ascensos se rige basicamente por el criterio de la antigiiedad,
si bien —como quedd apuntado mas arriba- para aspirar a determinadas funciones se
exige una antigiiedad minima. Las tnicas plazas judiciales cuya provision no se hace
por estricta antigiiedad son las correspondientes al Tribunal Supremo: por la innegable
especificidad de la funcion casacional, es razonable que haya de valorarse la particular
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idoneidad de cada candidato; lo que lleva al mantenimiento de la regla tradicional
de nombramiento segun el prudente criterio del Consejo General del Poder Judicial,
naturalmente entre aquellos aspirantes que retinan las condiciones legalmente exigidas
para la plaza.

Como contrapeso a la supresion de las categorias judiciales y al reforzamiento del
criterio de la antigiiedad, se introducen las llamadas “pruebas de excelencia y
especializacidon”. Se trata de un concurso-oposicion de segundo grado, entre quienes
ya pertenecen a la Carrera Judicial y tienen un minimo de cuatro afios de antigiiedad.
La idea subyacente es generalizar la experiencia, indudablemente positiva como
factor de dinamizacién, de las actuales oposiciones restringidas a especialistas en lo
contencioso-administrativo, en lo social y en lo mercantil. Estas pruebas, que deberan
convocarse cada dos afios con un numero de plazas equivalente al dos por ciento de
la planta global de los Tribunales Superiores de Justicia, constardn de dos partes: una
comun, y otra especifica segtin el orden jurisdiccional escogido. Quienes las aprueben
ganaran nueve anos adicionales de antigiiedad en el escalafén, asi como preferencia
—siempre que tengan la antigliedad requerida-para ocupar plazas correspondientes
al orden jurisdiccional de su especialidad en los Tribunales Superiores de Justicia y
en la Audiencia Nacional. Como puede verse, se trata de un mecanismo tendente a
neutralizar las posibles consecuencias negativas de una carrera que, como se ha visto,
es basicamente plana, dando una via a quienes pueden y quieren hacer un esfuerzo
adicional y proporcionando ademas al conjunto de la judicatura —es muy importante
subrayar este extremo-una valiosa fuente de enriquecimiento técnico y cultural.

Para concluir esta exposicion de las principales novedades en materia de Carrera
Judicial, conviene llamar la atencidon sobre dos aspectos de la vida corporativa de
la judicatura. Por un lado, a fin de poner a las asociaciones judiciales a reparo de
condicionamientos e instrumentalizaciones exteriores, se ordena que su financiacion
provenga exclusivamente de las cuotas de sus afiliados.

Por otro lado, la Comisién ha considerado detenidamente el delicado problema de
la huelga de Jueces. En su seno no existe acuerdo acerca de si los Jueces estdn, ya a
priori, constitucionalmente excluidos del derecho de huelga. Pero si hay unanimidad
acerca de la posibilidad de que el legislador prohiba -o, en su caso, restrinja-la huelga
de Jueces, pues hay valores de crucial importancia en juego, cuya salvaguarda puede
razonablemente pasar por una norma limitativa. Entre tales valores cabe mencionar
la continuidad en el funcionamiento de uno de los poderes del Estado y, sobre todo,
la imperiosa necesidad de que los Jueces permanezcan al margen de luchas sociales y
politicas.

Dicho esto, la Comision ha acordado no hacer ninguna propuesta a este respecto.
Tratandose de una decision con enormes connotaciones politicas e intrinsecamente
controvertida en la sociedad espafiola, no corresponde a un grupo de técnicos hacer
recomendacion alguna.
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VI

Sobre el Libro IV, atinente al Consejo General del Poder Judicial, debe ahora darse
por reproducido todo lo dicho en la Exposicion de Motivos que, el pasado mes de
julio, acompand a la propuesta de la Comision para la reforma del citado 6rgano
constitucional.

Los Libros V, VI y VII versan respectivamente sobre los Letrados al servicio de la
Administracion de Justicia, los demds cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia y las instituciones que cooperan con ésta. Se trata de Libros
de extension mas reducida, donde las novedades con respecto a la vigente regulacion
son escasas.

De los Secretarios Judiciales hay que destacar su cambio de denominacién, que pasa
a ser el de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, dando asi satisfaccion
a una reclamacién corporativa ya antigua. No se modifica, en cambio, el nombre de
los demas cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia que ya
fueron objeto de reforma en el ano 2003.

En cuanto a los Abogados y Procuradores, se adecua la Ley Organica a las nuevas
regulaciones de estas profesiones, siendo digna de mencion la prevision de que se
puedan potenciar la funcion publica de los Procuradores en materia de colaboracion
de los Tribunales en la realizacién o préctica de actos de comunicacién procesal, asi
como en materia de ejecucion. Hay, en fin, hay un nuevo capitulo sobre Policia de
Estrados.
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LIBRO PRIMERO

DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL, SU TITULARIDAD Y
SU EJERCICIO

CAPITULO I
PRINCIPIOS DE UNIDAD Y EXCLUSIVIDAD

Articulo 1

1. El Poder Judicial es tinico para toda Espana y reside en todos y cada uno de los
Tribunales regulados por la presente Ley Organica.

2. Todos los Tribunales que componen el Poder Judicial estdn sometidos al régimen de
constitucion y funcionamiento establecido por la presente Ley Organica.

3. Todos los Jueces, integrados en una misma carrera y bajo la autoridad del Consejo
General del Poder Judicial, estan sujetos al estatuto recogido en la presente Ley Organica.

Articulo 2

1. Fuera delos supuestos en que la Constitucién expresamente encomienda atribuciones
de naturaleza jurisdiccional a otras instituciones, la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado, no puede atribuirse a drganos distintos de los Tribunales
que componen el Poder Judicial.

2. La denominacion oficial de “Tribunales” queda reservada a los previstos en la
presente Ley Orgdnica, asi como a los propios de la jurisdiccion militar, al Tribunal
Constitucional y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 3

1. La jurisdiccién militar quedard limitada al d&mbito estrictamente castrense en relacion
con los hechos tipificados como delitos militares por el Cddigo Penal Militar y a los
supuestos de estado de sitio, de acuerdo con la declaracion de dicho estado y la Ley
Organica que lo regula.

2. Correspondera asimismo a la jurisdiccion militar la prevencion de los juicios de
testamentaria y de abintestato de los miembros de las Fuerzas Armadas que, en
tiempo de guerra, fallecieren en campafa o navegacion, limitdndose a la practica
de la asistencia imprescindible para disponer el sepelio del difunto y la formaciéon
del inventario y aseguramiento provisorio de sus bienes, dando siempre cuenta a la
autoridad civil competente.
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Articulo 4

Al margen de la potestad jurisdiccional, los Tribunales s6lo ejerceran aquellas funciones
que, cuando sea estrictamente necesario para la garantia de algin derecho, les vengan
atribuidas mediante ley aprobada por las Cortes Generales.

Articulo 5

1. Lo dispuesto en los articulos anteriores no sera obice para el reconocimiento de la
jurisdiccion de aquellos Tribunales supranacionales e internacionales instituidos por
tratados internacionales en que Espafia sea parte.

2. En particular, las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en los
asuntos en los que Espana haya sido parte demandada y en que se declare la violacion
de un derecho, serdn motivo para la revision de la sentencia firme dictada por el
correspondiente Tribunal espafiol en el proceso a quo, a instancia de quien hubiera
sido demandante ante dicho Tribunal.

CAPITULOII
SUJECION GENERAL A LA POTESTAD JURISDICCIONAL
Articulo 6

1. Lajurisdiccion se extiende a todas la personas, todas las materias y a todo el territorio
espanol, en la forma establecida en la Constitucion y en las leyes.

2. Los Tribunales ejerceran su jurisdiccion exclusivamente en aquellos casos en que les
venga atribuida por la presente Ley Organica.

Articulo 7

Todas las personas y entidades publicas y privadas estdn obligadas a prestar, en la
forma que la ley establezca, la colaboracion requerida por los Tribunales en el curso
del proceso y en la ejecucién de lo resuelto, con las excepciones que establezcan la
Constitucion y las leyes, y sin perjuicio del resarcimiento de los gastos y del abono de
las remuneraciones debidas que procedan conforme a la ley.

Articulo 8

1. En todo tipo de procedimientos se respetaran las reglas de la buena fe.
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2. Los Tribunales rechazaran fundadamente las peticiones, incidentes y excepciones
que se formulen con manifiesto abuso de derecho o entrafien fraude de ley o procesal.

Articulo 9

Las resoluciones judiciales sélo podran dejarse sin efecto en virtud de los recursos
previstos en las leyes.

Articulo 10

1. Todos, tanto autoridades como particulares, respetaran y, en su caso, cumpliran
las sentencias y las demas resoluciones judiciales que hayan ganado firmeza o sean
ejecutables de acuerdo con las leyes.

2. Las sentencias se ejecutaran en sus propios términos.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo establecido por la
Constitucion y las leyes para el derecho de gracia.

Articulo 11

1. Si la ejecucidn resultare imposible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias que
aseguren la mayor efectividad de la ejecutoria, y fijard en todo caso la indemnizaciéon
que sea procedente en la parte en que aquélla no pueda ser objeto de cumplimiento
pleno.

2. S0lo por causa de utilidad publica o interés social, declarada por el Gobierno, podran
expropiarse los derechos reconocidos frente a la Administracion Publica en una
sentencia firme, antes de su ejecucion. En este caso, el Tribunal a quien corresponda la
ejecucion sera el inico competente para sefialar por via incidental la correspondiente
indemnizacion.

CAPITULO III

DE LA INAMOVILIDAD, INDEPENDENCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LOS JUECES

Articulo 12

1. Gozaran de inamovilidad los Jueces que desempenien funciones jurisdiccionales en
los términos previstos en esta Ley Organica.
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2. Los que hayan sido nombrados por plazo determinado gozaran de inamovilidad
solo por ese tiempo.

3. Los casos de renuncia, excedencia, traslado y promocioén se regiran por sus normas
especificas establecidas en esta Ley Organica.

Articulo 13

Los Jueces no podran ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados, sino por
alguna de las causas y con las garantias previstas en esta Ley Organica.

Articulo 14

1. Nadie podrd dictar instrucciones generales ni impartir 6rdenes particulares sobre el
modo en que los Tribunales hayan de interpretar y aplicar las normas juridicas en el
ejercicio de la potestad jurisdiccional.

2. Tampoco en el ejercicio de funciones previstas en el articulo 4 de la presente Ley
Orgénica podran los Tribunales recibir 6rdenes particulares sobre el modo en que los
Tribunales hayan de interpretar y aplicar las normas juridicas; pero estaran sujetos a
las instrucciones generales dictadas por la autoridad competente en la materia, si las
hubiere.

3. Lo dispuesto en este articulo alcanza a los 6rganos de gobierno interno de los
Tribunales, asi como al Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 15

1. Lo prescrito en el articulo anterior no obstara a que el Consejo General del Poder
Judicial dirija a los Jueces las prevenciones de indole meramente administrativa que
estimare oportunas para el adecuado funcionamiento del servicio.

2. De similar facultad dispondran, dentro de su esfera de atribuciones, los érganos de
gobierno interno de los Tribunales, de cuyo ejercicio daran cuenta al Consejo General
del Poder Judicial.

Articulo 16

No podran los Tribunales aprobar, censurar o corregir la interpretacion y aplicacion
de las normas juridicas hecha por sus inferiores en el orden jerarquico, sino cuando
administren justicia en virtud de los recursos que las leyes establezcan.

30



Articulo 17
1. Todos estan obligados a respetar la independencia de los Jueces.

2. Los Jueces que consideren perturbado su sosiego y ecuanimidad o que se sientan
inquietados por algtn intento de condicionar indebidamente sus decisiones lo pondran
en conocimiento del Consejo General del Poder Judicial, dando cuenta de los hechos al
Tribunal competente para seguir el procedimiento adecuado, sin perjuicio de practicar
por si mismos las diligencias indispensables para asegurar la accion de la justicia y
restaurar el orden juridico.

3. El Consejo General del Poder Judicial podra ordenar a quien perturbe o inquiete a
los Jueces el inmediato cese en dicha conducta, cuya continuacion o reiteracion a partir
de ese momento sera constitutiva de delito contra la Administracion de Justicia.

4.ElMinisterio Fiscal promoveralas acciones pertinentes en defensa delaindependencia
judicial.

Articulo 18

Si la perturbacion de la independencia afectare a un Juez actuando unipersonalmente,
éste podra solicitar de la correspondiente Sala de Gobierno que formen sala con él
otros dos Jueces del mismo Tribunal, a los efectos de tramitar y resolver el asunto de
que se trate,

Articulo 19

1. Los Jueces responderdn penalmente por los delitos cometidos en el ejercicio de sus
funciones, sin mas especialidades con respecto al régimen comun que las establecidas
en el presente articulo.

2. Eljuicio contra Jueces podra incoarse por providencia del Tribunal competente o en
virtud de querella del Ministerio Fiscal, o del perjudicado u ofendido, o mediante el
ejercicio de la accion popular.

3. Cuando un Tribunal o cualquier autoridad publica considere que un Juez ha
realizado, en el ejercicio de su cargo, un hecho que puede ser constitutivo de delito o
falta, lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal por si procediere el ejercicio de
la accién penal, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo de este articulo.

4. En el caso de que alguna de las partes en un proceso, o persona que tuviere interés en

él, formularen querella contra el Juez que deba resolver en dicho proceso, con caracter
previo a la admision de ésta, el érgano competente para su instruccion podra recabar
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los antecedentes que considere oportunos a fin de determinar su propia competencia
asi como la relevancia penal de los hechos objeto de la misma o la verosimilitud de la
imputacion.

Articulo 20

1. La responsabilidad disciplinaria de los Jueces por las infracciones cometidas en el
ejercicio de sus funciones se exigira en los casos y en la forma previstos por la presente
Ley Organica.

2. Nunca cabra imponer sanciones disciplinarias a los Jueces por el modo en que
interpreten y apliquen las normas juridicas en el ejercicio de la potestad jurisdiccional.

3. Se prohiben los Tribunales de Honor en la Administracion de Justicia.

Articulo 21

1. Los dafios y perjuicios causados por los Jueces en el ejercicio de sus funciones daran
lugar, en su caso, a responsabilidad del Estado por error judicial o por funcionamiento
anormal de la Administraciéon de Justicia, sin que en ningun caso puedan los
perjudicados dirigirse directamente contra aquéllos.

2. Si los danos y prejuicios provinieren de dolo o culpa grave, la Administracion del
Estado, una vez satisfecha la indemnizacion al perjudicado, estara obligada a exigir
por via administrativa al Juez responsable el reembolso de lo pagado.

CAPITULO IV
VINCULACION AL SISTEMA DE FUENTES ESTABLECIDO

Seccidn I: Disposiciones Generales

Articulo 22

Los Tribunales deberdn resolver siempre, ateniéndose al sistema de fuentes establecido,
sobre las pretensiones que se les formulen y sdlo podrdn desestimarlas por motivos
formales cuando el defecto fuere insubsanable o no se subsanare por el procedimiento
establecido en las leyes.

Articulo 23

Los Jueces no podran aducir razones de conciencia para dejar de aplicar normas
juridicas vigentes.
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Articulo 24

Sin perjuicio de la aplicacion directa de los preceptos constitucionales cuando proceda,
los Tribunales interpretaran las leyes y demds normas que componen el ordenamiento
juridico de conformidad con la Constitucidn, ajustandose para ello a los criterios
dimanantes de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Articulo 25

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo II del Titulo I de la Constitucidn,
que pueden ser alegados en toda clase de procesos, seran tutelados por los Tribunales,
sin menoscabar su contenido tal como resulte del correspondiente precepto
constitucional, de los tratados internacionales en la materia y, en su caso, de las leyes
que los desarrollen.

2. En todos los casos en que, segun la ley, proceda el recurso de casacion, sera suficiente
para fundamentarlo la infraccién de alguno de los preceptos recogidos en el Capitulo
IT del Titulo I de la Constitucion. En este supuesto, la competencia correspondera
siempre al Tribunal Supremo, cualesquiera que sean la materia, el derecho aplicable y
el orden jurisdiccional.

3. No surtirdn efecto las pruebas obtenidas, directa o indirectamente, violentando los
derechos o libertades fundamentales.

Articulo 26

Los Tribunales daran aplicacion a los tratados internacionales vigentes en que Espafia
sea parte, sin que a ello sea dbice su disconformidad con las leyes espafiolas, tanto
anteriores como posteriores.

Articulo 27

1. Los Tribunales no estdn autorizados a dejar de aplicar leyes u otras normas con rango
de ley en vigor so pretexto de que son inconstitucionales, sino que deben plantear la
correspondiente cuestion de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Constitucion y en la Ley Organica
reguladora de aquél.

2. Como excepcion a lo establecido en el apartado anterior, pueden los Tribunales
considerar derogadas las leyes y demds normas con rango de ley anteriores a la
Constitucion que contravengan lo dispuesto en ésta, procediendo en consecuencia a
inaplicarlas en el concreto asunto de que se trate. Alternativamente pueden plantear
la cuestion de inconstitucionalidad, en cuyo caso la declaracion que haga el Tribunal
Constitucional tendra efectos generales.
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Articulo 28

Sin perjuicio de la jurisdiccion del Tribunal Constitucional, podran los Tribunales
ordinarios controlar los decretos legislativos en lo que excedan de los limites de la
delegacion.

Articulo 29

1. Los Tribunales no aplicardn los reglamentos ni cualesquiera otras disposiciones que
resulten contrarios ala Constitucion, alas leyes o anormas y principios de rango superior.

2.Losreglamentosilegales podran ser anulados con efectos generales en via contencioso-
administrativa.

Articulo 30

1. Los Tribunales aplicaran el derecho de la Unién Europea de conformidad con la
Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

2. Cuando los Tribunales deban plantear una cuestion prejudicial lo hardn mediante
Auto, previa audiencia de las partes.

Articulo 31

1. Alli donde exista un criterio jurisprudencial uniforme del Tribunal Supremo, s6lo podran
los demas Tribunales desviarse del mismo motivandolo con razones objetivas, que nunca
podran consistir en el mero desacuerdo con la interpretacion mantenida por aquél.

2. En todos los casos en que, segtin la ley, proceda el recurso de casacion, sera suficiente
para fundamentarlo la infraccion de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Articulo 32

1. Cada Sala, Seccion o Unidad Judicial de un mismo Tribunal esta vinculada al criterio
por ella misma mantenido en casos similares precedentes, que s6lo motivadamente podra
modificar.

2. Lainobservancia de lo dispuesto en el apartado anterior se tendrd, a todos los efectos,
por vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva.

Articulo 33

1. Cuando las distintas formaciones de una misma Sala mantengan criterios
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interpretativos discordantes, podra llevarse la cuestion al Pleno de aquélla, en los
términos establecidos en el articulo 151 de esta Ley Organica, pero la interpretacion
que ésta considere correcta solo sera vinculante para todos los componentes del érgano
judicial cuando se adopte en el seno de un proceso.

2. Los criterios interpretativos acordados en los Plenos no jurisdiccionales tendran
valor de orientacion.

Seccion II: Del recurso extraordinario de casacién ante el
Tribunal Supremo
Articulo 34

Al objeto de promover la unidad en la interpretacion y aplicacion de las leyes y demas
normas juridicas por parte de los Tribunales, el Tribunal Supremo conocera del recurso
de casacion por infraccion del Derecho estatal o del Derecho de la Unién Europea.

Articulo 35

Seran susceptibles de recurso de casacion, en todo caso, aquellas sentencias dictadas
por los Tribunales Superiores de Justicia o por la Audiencia Nacional que, por razon de
la materia o de la cuantia, determine la correspondiente ley procesal.

Articulo 36

Fuera de los supuestos previstos en el articulo anterior, cabra interponer recurso
extraordinario de casacidn ante el Tribunal Supremo frente a sentencias dictadas por
Tribunales inferiores en todos los drdenes jurisdiccionales cuando concurran las dos
condiciones siguientes:

12. Que la sentencia no sea susceptible de recurso en ulterior instancia.

22. Que se aprecie en el examen del recurso la existencia de interés casacional.

Articulo 37

Corresponde al recurrente acreditar la existencia de un interés casacional que justifique,
atendidas las circunstancias del caso concreto, un pronunciamiento del Tribunal
Supremo, siempre que concurra alguno de los siguientes supuestos:
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1°. Que haya vulneracion de derechos fundamentales, siempre que no se trate de
un quebrantamiento de las garantias procesales establecidas en el articulo 24 de la
Constitucion. En este ultimo supuesto cabra recurso de casacion, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 35 de la presente Ley Organica.

22, Que se discuta sobre el alcance de una norma constitucional o del Derecho de la
Union Europea.

3% Que el debate verse sobre la validez constitucional de una norma con rango
de ley y el Tribunal a quo no haya planteado la cuestién de inconstitucionalidad
solicitada por las partes.

4°. Que el debate verse sobre la validez de una disposicion de caracter general.

5°. Que no exista jurisprudencia sobre la cuestion controvertida, resulte insuficiente
o imprecisa o, existiendo, haya sido deliberadamente inobservada por la sentencia
impugnada.

6°. Que haya fundadas razones para un giro jurisprudencial.

72. Que, por cualquier otra causa, la cuestion litigiosa sea de interés general.

Articulo 38

1. Cuando el recurso de casacion se funde para su admision en el interés casacional,
éste sera libremente apreciado por la correspondiente Sala jurisdiccional del Tribunal
Supremo, que decidira la admision o inadmision mediante providencia no motivada.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, antes de la finalizacién de
cada ano natural procederd la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo a publicar,
para conocimiento general, el nimero maximo de recursos por interés casacional
que cada una de las Salas jurisdiccionales de aquél podra admitir a lo largo del afio
siguiente.

3. Para la determinaciéon del mencionado niimero maximo, la Sala de Gobierno tendra
en cuenta las propuestas que previamente hayan sido aprobadas por cada una de las
Salas jurisdiccionales en reunion plenaria.

Articulo 39

El recurso de casacion en interés casacional debera fundarse en motivos tasados, que
seran establecidos por la correspondiente ley procesal.
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Articulo 40

Cuando todos los motivos en los que se funde el recurso de casacion en interés
casacional fueren desestimados, el recurrente sera condenado al pago de la totalidad
de las costas causadas, salvo que la Sala aprecie razones excepcionales que justifiquen
otra cosa.

Articulo 41

La estimacion de cualquier recurso de casacién llevard aparejada la anulacion de la
sentencia impugnada y la decision del litigio por el Tribunal Supremo, salvo que
procediera la retroaccion de las actuaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la correspondiente ley procesal.

CAPITULO V
RELACIONES DEL PODER JUDICIAL CON LA SOCIEDAD

Articulo 42

1. Los ciudadanos podran ejercer la accion popular en los supuestos previstos por la
ley y, en todo caso, para la persecucion de delitos cometidos por cargos publicos en el
ejercicio de sus funciones.

2. La accion popular nunca podra ser ejercida por las instituciones ptiblicas, los partidos
politicos, los sindicatos y las organizaciones empresariales, ni siquiera mediante
personas interpuestas.

3. Una vez admitida a tramite la querella, el acusador popular tendra derecho a que se
practiquen cuantas diligencias puedan razonablemente conducir al esclarecimiento de
los hechos.

4. No podran exigirse fianzas que por su inadecuacion impidan el ejercicio de la accion
popular, que sera siempre gratuita.

Articulo 43

La participacion ciudadana en la Administracion de Justicia mediante el Jurado
popular se ajustara a lo dispuesto en la legislacion procesal penal.
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Articulo 44

El Tribunal de las Aguas de la Vega Valenciana y el denominado Consejo de Hombres
Buenos de Murcia tienen el cardcter de Tribunales consuetudinarios y tradicionales.

Articulo 45

1. La emision de noticias y opiniones sobre la Administracion de Justicia, incluidas
aquéllas relativas a procesos en curso, no esta sometida a mas limites que los que con
caracter general rigen para la libertad de informacion y expresion.

2. Los programas emitidos por cualquier medio en que se haga un juicio paralelo
de cuestiones pendientes ante los Tribunales estaran obligados, en todo caso, a
presentar de manera veraz todos los hechos relevantes del asunto.

3. Los Jueces y las Asociaciones Judiciales se abstendran de hacer valoraciones de
actualidad en los medios de comunicacion sobre los asuntos pendientes ante los
Tribunalesy sobre las resolucionesjudiciales, si bien aquéllos podran hacer comentarios
de indole doctrinal o cientifica en publicaciones o foros especializados.

CAPITULO VI

RELACIONES DEL PODER JUDICIAL CON LOS DEMAS
PODERES PUBLICOS

Seccion I: Disposiciones generales

Articulo 46

1. Los Jueces no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos, ni tener empleo al
servicio de los mismos.

2. Tampoco podran tomar mas parte en las elecciones que la de emitir su voto personal.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no obstara al puntual ejercicio de las funciones
encomendadas a los Tribunales en materia electoral.

Articulo 47

Los Jueces no podran dirigir a los poderes, autoridades y funcionarios publicos o
Corporaciones oficiales felicitaciones o censuras por sus actos, ni concurrir, en su
calidad de miembros del Poder Judicial, a cualesquiera actos o reuniones ptblicas que
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no tengan cardacter judicial, excepto aquellas que tengan por objeto cumplimentar al
Rey o para las que hubieren sido convocados o autorizados a asistir por el Consejo
General del Poder Judicial.

Articulo 48

1. Los Tribunales no podran dictar reglas o disposiciones de caracter general acerca de
la interpretacién y aplicacion de las leyes y demds normas juridicas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 30.

2. Tampoco podran los Tribunales mezclarse directa o indirectamente en asuntos
peculiares de la Administracion Pablica, ni dirigir felicitaciones o censuras a ésta, ni a
sus funcionarios y agentes.

Articulo 49

Los Tribunales no interferirdn en el ejercicio de la potestad legislativa y de las demas
funciones parlamentarias, sin otra excepcion que el conocimiento de las pretensiones
que se deduzcan en relacién a los actos y disposiciones en materia de personal,
administracion y gestiéon patrimonial adoptados por los drganos competentes
del Congreso de los Diputados, del Senado y de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 50

Los Tribunales se abstendran de promover cuestion de jurisdiccién o competencia al
Tribunal Constitucional, asi como de enjuiciar las resoluciones del mismo.

Seccion II: Los conflictos de jurisdiccion

Articulo 51

1. Son conflictos dejurisdiccion los que se suscitan entre un Tribunal y una Administracion
Publica.

2. También son conflictos de jurisdiccion los que se suscitan entre un Tribunal y el Congreso
de los Diputados, el Senado o la Asamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma.

3. Los conflictos de jurisdiccion seran resueltos por un drgano colegiado constituido por el
Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por cinco vocales, de los que dos seran
Jueces de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, designados por el
Consejo General del Poder Judicial, y los otros tres serdn Consejeros Permanentes de Estado o
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Letrados Mayores de las Cortes Generales segtin los casos, actuando como Secretario el de la
Sala de Gobierno del Tribunal Supremo. Analoga composicion tendra el Tribunal de Conflictos
cuando la controversia se suscite con una Asamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma.

4. El Presidente tendra siempre voto de calidad en caso de empate.

Articulo 52

1. Los conflictos de jurisdiccion entre un Tribunal de cualquier orden jurisdiccional de
la jurisdiccion ordinaria y los 6rganos judiciales militares, seran resueltos por la Sala de
Conflictos de Jurisdiccion, compuesta por el Presidente del Tribunal Supremo, que la
presidira, dos Jueces de la Sala del Tribunal Supremo del orden jurisdiccional en conflicto y
dosJueces dela Sala delo Militar, todos ellos designados por el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial. Actuard como Secretario de esta Sala el de Gobierno del Tribunal Supremo.

2. El Presidente tendra siempre voto de calidad en caso de empate.

Articulo 53

Anualmente se renovaran los componentes de los érganos colegiados decisorios
previstos en los dos articulos anteriores.

Articulo 54

El planteamiento, tramitacion y decision de los conflictos de jurisdiccion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO VII
DE LA COMPETENCIA JUDICIAL INTERNACIONAL

Seccion I: De la competencia judicial internacional en el orden civil

Articulo 55

1. Los Tribunales espafioles conoceran de las pretensiones que se susciten en territorio
espanol entre espafioles, entre extranjeros, y entre espanoles y extranjeros con arreglo a
lo establecido en la presente Ley Organica, en lanormativa emanada de las instituciones
de la Unién Europea y en los tratados y convenios internacionales en los que Espafa
sea parte.
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2. Se exceptuan los supuestos de inmunidad de jurisdiccién y de ejecucion del Estado
y de sus organos, de conformidad con las normas del Derecho Internacional Publico.

Articulo 56
Los Tribunales espafioles seran competentes con cardcter exclusivo:

a) En materia de derechos reales y arrendamientos de inmuebles que se hallen en
Espana.

b) En materia de constitucion, validez, nulidad o disolucién de sociedades o
personas juridicas que tengan su domicilio en territorio espafol, asi como respecto
de los acuerdos y decisiones de sus 6rganos.

¢) En materia de validez o nulidad de las inscripciones practicadas en un Registro
espanol.

d) En materia de inscripciones o de validez de patentes, marcas, derechos de autor
y otros derechos sometidos a depdsito o Registro, cuando se hubiere solicitado o
efectuado en Espafia el depdsito o el Registro.

e) En materia de reconocimiento y ejecucion en territorio espafol de resoluciones
judiciales y decisiones arbitrales dictadas en el extranjero.

Articulo 57

1. Los Tribunales espafioles serdn competentes con caracter general cuando las partes
se hayan sometido expresa o tacitamente, a menos que se trate de una de las materias
contempladas en los articulos 56, 59 y 61, en cuyo caso se estara a lo establecido en
dichos preceptos.

La sumision en las materias contempladas en los apartados d) y e) del articulo 60 sdlo
sera valida si se fundamenta en un acuerdo de eleccion de foro posterior al nacimiento
del litigio, ambos contratantes tuvieran su domicilio en Espafia en el momento de
celebracién del contrato o el demandante fuera el consumidor, asegurado o tomador
del seguro.

2. La competencia asi establecida se extendera a la propia validez del acuerdo de
elecciéon de foro. Se entiende por acuerdo de eleccion de foro aquél por el cual las
partes deciden someter a los Tribunales espanoles ciertas o todas las controversias
que hayan surgido o puedan surgir entre ellas respecto de una determinada relacion
juridica, contractual o no contractual. El acuerdo de eleccion podra adoptar la forma
de una cldusula incluida en un contrato o mediante un acuerdo independiente.
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El acuerdo de eleccidon de foro deberd constar por escrito. Se entenderd que media
acuerdo escrito cuando resulte de un intercambio de cartas, faxes, telegramas, correos
electrénicos u otros medios de telecomunicacion que dejen constancia del acuerdo y
sea accesible para su ulterior consulta en soporte electrénico, éptico o de otro tipo.

Se considerara igualmente que hay acuerdo escrito cuando esté consignado en un
intercambio de escritos de demanda y defensa dentro del proceso iniciado en Espana,
en los cuales la existencia del acuerdo sea afirmada por una parte y no negada por la
otra.

Articulo 58

1. En materias distintas a las contempladas en el articulo 56, y si no mediara sumision
a los tribunales espafoles de conformidad con el articulo 46, los tribunales espafioles
resultardn competentes cuando el demandado tenga su domicilio en Espana o asi
venga determinado por cualquiera de los foros establecidos en los articulos 59 y 60.

2. Se entendera que una persona fisica estd domiciliada en Espafia cuando tenga en ella
su residencia habitual.

3. Se entendera que una persona juridica esta domiciliada en Espafa cuando radique en
ella su sede social, su centro administracion central o su centro de actividad principal.

4. En caso de pluralidad de demandados, serdn competentes los tribunales espafioles
cuando al menos uno de ellos tenga su domicilio en Espafia, siempre que la demandas
estuvieren vinculadas entre si por una relacion tan estrecha que aconsejen su
acumulacion.

5. No obstante, la competencia establecida conforme a lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo podra ser derogada mediante un acuerdo de eleccion de foro a favor
de un tribunal extranjero. En tal caso, los Tribunales suspenderan el procedimiento y
sOlo podran conocer de la pretension deducida en el supuesto de que los Tribunales
extranjeros designados hayan declinado su competencia.

6. No tendra efecto la derogacion de la competencia de los Tribunales espafioles en
aquellas materias en que no cabe sumision a los Tribunales espafioles.

Articulo 59

En su defecto, y sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, los Tribunales
espanoles seran competentes:

a) En materia de declaracion de ausencia o fallecimiento, cuando el desaparecido
hubiere tenido su ultimo domicilio en territorio espafiol o tuviera nacionalidad
espanola.
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b) En materia de incapacitacion y de medidas de proteccion de la persona mayor
de edad o de sus bienes, cuando estos tuviesen su residencia habitual en Espana.

¢) En materia de relaciones personales y patrimoniales entre conyuges, nulidad
matrimonial, separacién y divorcio, cuando ambos conyuges posean residencia
habitual en Espafia al tiempo de la interposicién de la demanda o cuando el
demandante sea espafiol y tenga su residencia habitual en Espana asi como cuando
ambos conyuges tengan nacionalidad espafiola.

d) En materia de filiacion y de relaciones paterno-filiales, proteccion de menores y
de responsabilidad parental, cuando el hijo tenga su residencia habitual en Espafa
al tiempo de la interposicion de la demanda o el demandante sea espanol y resida
habitualmente en Espaia o, en todo caso, al menos desde seis meses antes de la
presentacion de la demanda.

e) En materia de adopcion cuando el adoptante o el adoptado sea espafiol o resida
habitualmente en Espafia o, en su caso, cuando asi lo disponga la legislacion
reguladora de la adopcion internacional.

f) En materia de alimentos y prestaciones compensatorias entre conyuges o ex
conyuges, cuando el acreedor de los mismos tenga su residencia habitual en Espana
o, si la pretension de alimentos se formula como accesoria a una cuestion sobre el
estado civil, cuando los Tribunales espafioles fuesen competentes para conocer de
esta ultima accion.

Articulo 60

1. En defecto de los criterios sefialados en los articulos anteriores, los Tribunales
espanoles seran competentes:

a) En materia de obligaciones contractuales, cuando el contrato se haya celebrado
en Espafia o cuando la obligacion objeto de la demanda deba cumplirse en
Espana.

b) En materia de obligaciones extracontractuales, cuando el hecho dafoso se haya
producido o pudiere producirse en territorio espafiol o el autor del dafio y el
perjudicado tengan su residencia habitual comdn en Espafa.

c) Enlos litigios relativos a la explotacion de una sucursal, agencia o establecimiento
mercantil, cuando éste se encuentre en territorio espafiol.

d) En materia de contratos celebrados por consumidores, cuando el consumidor
tuviera su residencia habitual en Espafa y la otra parte contratante ejerciere
actividades profesionales en Espafia, o por cualquier medio hubiere dirigido su
actividad comercial hacia Espana y el contrato estuviere comprendido en el marco
de dichas actividades. En otro caso, se aplicara la regla general contenida en el
supuesto previsto en el apartado a) de este articulo.
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e) En materia de seguros, cuando el asegurado, tomador o beneficiario del seguro
tuviera su domicilio en Espafa; también podra el asegurador ser demandado ante
los tribunales espafioles si el hecho dafoso se produce en territorio espanol y se
trata de un contrato de seguro de responsabilidad o referido a bienes inmuebles,
o, tratandose de un seguro de responsabilidad civil, si los tribunales espafoles
fueran competentes para conocer de la acciéon entablada por el perjudicado contra
el asegurado en virtud de lo dispuesto en el apartado b) de este articulo.

f) En las acciones relativas a derechos reales sobre bienes muebles, si estos se
encuentran en territorio espanol al tiempo de la interposicion de la demanda.

g) En materia de sucesiones, cuando el causante haya tenido su tltima residencia
habitual en Espafia. También serdan competentes cuando las partes se hayan
sometido a los tribunales espafioles, siempre que fuera aplicable la ley espafiola a
la sucesion.

Articulo 61

En materia concursal y demas procedimientos de insolvencia se estara a lo disponga
su legislacion reguladora.

Articulo 62

1. No seran competentes los Tribunales espafoles en aquellos casos en que los foros de
competencia previstos en la presente seccion no contemplen dicha competencia.

2. Los Tribunales espafioles no podran declinar su competencia cuando el supuesto
litigioso presente cierta vinculacion con Espana y los Tribunales de los distintos Estados
conectados con el supuesto hayan declinado su competencia. Tampoco podran declinar
su competencia cuando el reconocimiento de la sentencia extranjera dictada por los
Tribunales extranjeros conectados con el supuesto haya sido rechazado en Espana.

Articulo 63

Los Tribunales espafioles serdn competentes cuando se trate de adoptar medidas
provisionales o de aseguramiento respecto de personas o bienes que se hallen en
territorio espafol y deban cumplirse en Espafa.

Articulo 64

Los Tribunales espanoles apreciardn su competencia de conformidad con las normas
vigentes y las circunstancias concurrentes en el momento de presentacion de la
demanda, y el proceso se sustanciara hasta su conclusiéon aunque dichas normas o
circunstancias hayan sido modificadas con posterioridad.
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Articulo 65

Los Tribunales espafioles se declararan incompetentes si su competencia no estuviere
fundada en las disposiciones de la presente Ley Orgdnica, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 66

1. Cuando con anterioridad a la presentacion de una demanda ante los Tribunales
espanoles, se hubiere formulado entre las mismas partes, con idéntico objeto y una
misma causa de pedir demanda ante los tribunales de otro Estado, se suspendera el
procedimiento en tanto el Tribunal extranjero ante el que se interpuso la primera no se
declare competente. La suspension procederd a instancia de parte y siempre si fuera
previsible que el primer 6rgano judicial fuese a resolver dentro de un plazo razonable
y dicha resolucion resultase susceptible de ser reconocida en Espana.

2. El Tribunal espafiol continuard con la tramitacion del procedimiento si el Tribunal
extranjero se hubiera declarado incompetente, no hubiese dictado una decision sobre
su competencia o sobre el fondo en un tiempo razonable o dicha resolucién no fuera
susceptible de reconocimiento en Espafia.

3. La excepcion de litispendencia internacional se alegard y tramitard como la
litispendencia interna. El Tribunal espafiol ante el que se hubiera presentado la segunda
demanda declinard su competencia si el Tribunal extranjero ante el que se formulo la
primera demanda se declarare competente, amparandose en un foro de competencia
que tenga reconocida una vinculacion razonable por las normas de reconocimiento y
ejecucion de decisiones extranjeras vigentes en Espana.

Seccion II: De la competencia judicial internacional en el orden penal

Articulo 67

1. En el orden penal correspondera los Tribunales espanoles el conocimiento de las causas
por delitos y faltas cometidos en territorio espanol o cometidos a bordo de buques o
aeronaves espanoles, sin perjuicio de lo previsto en los tratados internacionales en que
Espana sea parte. Si fuere procedente, también seran competentes para pronunciarse
sobre la responsabilidad civil derivadas de la comision del delito en el caso de que la
accion civil haya sido entablada junto con la penal.

2. Asimismo conoceran de los hechos previstos en las leyes penales espafiolas como
delitos, aunque hayan sido cometidos fuera del territorio nacional, siempre que los
criminalmente responsables fueren espanoles o extranjeros que hubieren adquirido
la nacionalidad espafiola con posterioridad a la comision del hecho y concurrieren los
siguientes requisitos:
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a) Que el hecho sea punible en el lugar de ejecucion, salvo que, en virtud de un
tratado internacional o de un acto normativo de una organizacion internacional
de la que Espana sea parte, no resulte necesario dicho requisito.

b) Que el agraviado o el Ministerio Fiscal denuncien o interpongan querella ante los
Tribunales espanoles.

) Que el delincuente no haya sido absuelto, indultado o penado en el extranjero, o,
en este ultimo caso, no haya cumplido la condena. Si solo la hubiere cumplido en
parte, se le tendrd en cuenta para rebajarle proporcionalmente la que le corresponda.

3. Conocera los Tribunales espafioles de los hechos cometidos por espafioles o
extranjeros fuera del territorio nacional cuando sean susceptibles de tipificarse, segun
la ley penal espafola, como alguno de los siguientes delitos:

a) De traicion y contra la paz o la independencia del Estado.
b) Contra el titular de la Corona, su Consorte, su Sucesor o el Regente.
c) Rebelion y sedicion.

d) Falsificacion de la Firma o Estampilla reales, del sello del Estado, de las firmas de
los Ministros y de los sellos ptiblicos u oficiales.

e) Falsificacion de moneda espanola y su expedicion.

f) Cualquier otra falsificacién que perjudique directamente al crédito o intereses del
Estado, e introduccion o expedicion de lo falsificado.

g) Atentado contra autoridades o funcionarios publicos espafioles.

h) Los perpetrados en el ejercicio de sus funciones por funcionarios publicos
espafioles residentes en el extranjero y los delitos contra la Administracién Publica
espanola.

i) Los relativos al control de cambios.

4. Igualmente, seran competentes los tribunales espafioles para conocer de los hechos
cometidos por espanoles o extranjeros fuera del territorio nacional susceptibles de
tipificarse, segun la Ley espafiola, como alguno de los siguientes delitos:

a) Genocidio y lesa humanidad.

b) Terrorismo.
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c) Pirateria y apoderamiento ilicito de aeronaves.

d) Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores e incapaces.

e) Trafico ilegal de drogas psicotropicas, toxicas y estupefacientes.

f) Trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, sean o no trabajadores.

g) Los relativos a la mutilacion genital femenina, siempre que los responsables se
encuentren en Espana.

h) Cualquier otro que, segun los tratados y convenios internacionales, en particular
los Convenios de derecho internacional humanitario y de proteccion de los derechos
humanos, deba ser perseguido en Espana.

Sin perjuicio de lo que pudieran disponer los tratados y convenios internacionales suscritos
por Espafia, para que puedan conocer los Tribunales espanoles de los anteriores delitos
deberd quedar acreditado que sus presuntos responsables se encuentren en Espafia o
que existen victimas de nacionalidad espafiola, o constatarse algin vinculo de conexion
relevante con Espafa y, en todo caso, que en otro pais competente o en el seno de un
tribunal internacional no se ha iniciado procedimiento que suponga una investigacion y
una persecucion efectiva, en su caso, de tales hechos punibles.

El proceso penal iniciado ante los Tribunales espafioles se sobreseera provisionalmente
cuando quede constancia del comienzo de otro proceso sobre los hechos denunciados
en el pais o por el Tribunal a los que se refiere el parrafo anterior.

5. Si se tramitara causa penal en Espafia por los supuestos regulados en los anteriores
apartados 3 y 4, sera en todo caso de aplicacion lo dispuesto en la letra ¢ del apartado
2 del presente articulo.

Seccion III: De la competencia judicial internacional en el orden
contencioso-administrativo

Articulo 68

1. En el orden contencioso-administrativo serdn competentes, en todo caso, los
Tribunales espafioles cuando la pretension que se deduzca se refiera a disposiciones
de cardcter general o a actos de las Administraciones Publicas espafiolas.

2. Asimismo conoceran de las que se deduzcan en relacién con actos de los poderes
publicos espafioles, de acuerdo con lo que dispongan las leyes.
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Seccidén IV: De la competencia judicial internacional en el orden social

Articulo 69
En el orden social, los Tribunales espafioles serdn competentes:

a) En materia de derechos y obligaciones derivados de contrato de trabajo, cuando
los servicios se hayan prestado en Espana o el contrato se haya celebrado en
territorio espanol; cuando el demandado tenga su domicilio en territorio espanol
0 una agencia, sucursal, delegacién o cualquier otra representacion en Espafia;
cuando el trabajador y el empresario tengan nacionalidad espafiola, cualquiera que
sea el lugar de prestacion de los servicios o de celebracion del contrato; y ademas,
en el caso de contrato de embarque, si el contrato fue precedido de oferta recibida
en Espana por trabajador espaniol.

b) En materia de control de legalidad de los convenios colectivos de trabajo
celebrados en Espana y de pretensiones derivadas de conflictos colectivos de trabajo
promovidos en territorio espafiol.

c) En materia de pretensiones de Seguridad Social frente a entidades espafiolas

o que tengan domicilio, agencia, delegacion o cualquier otra representacion en
Espana.
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LIBRO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
TRIBUNALES

TITULO I
DE LA ORGANIZACION JUDICIAL

CAPITULO I
LOS ORDENES JURISDICCIONALES

Articulo 70

1. Existen cuatro érdenes jurisdiccionales: civil, penal, contencioso-administrativo y
social.

2. Cada uno de dichos drdenes se rige por su legislacion procesal propia.

Articulo 71

Los Tribunales del orden civil conoceran, ademads de las materias que les son propias,
de todas aquellas que no estén atribuidas a otro orden jurisdiccional.

Articulo 72

Los del orden jurisdiccional penal tendran atribuido el conocimiento de las causas y
juicios criminales, con excepcion de los que correspondan a la jurisdiccion militar.

Articulo 73

1. Los del orden contencioso-administrativo conocerdn de las pretensiones que se
deduzcanenrelacion conlaactuacion delas Administraciones publicas sujeta al derecho
administrativo, con las disposiciones generales de rango inferior a la ley y con los reales
decretos legislativos en los términos previstos en el articulo 82.6 de la Constitucion,
de conformidad con lo que establezca la Ley de esa jurisdiccion. También conoceran
de los recursos contra la inactividad de la Administracion y contra sus actuaciones
materiales que constituyan via de hecho. Quedan excluidos de su conocimiento los
recursos directos o indirectos que se interpongan contra las Normas Forales fiscales de
las Juntas Generales de los Territorios Histéricos de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, que
corresponderan, en exclusiva, al Tribunal Constitucional, en los términos establecidos
por la disposicion adicional quinta de su Ley Organica.
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2. Conoceran, asimismo, de las pretensiones que se deduzcan en relacién con:

a) Los actos y disposiciones en materia de personal, administracién y gestion
patrimonial sujetos al derecho publico adoptados por los érganos competentes del
Congreso de los Diputados, del Senado, del Tribunal Constitucional, del Tribunal
de Cuentas y del Defensor del Pueblo, asi como de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas y de las instituciones autondmicas analogas al
Tribunal de Cuentas y al Defensor del Pueblo.

b) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y la actividad
administrativa de los 6rganos de gobierno de los Tribunales, en los términos de la
Ley Organica del Poder Judicial.

c) La actuaciéon de la Administracion electoral, en los términos previstos en la Ley
Organica del Régimen Electoral General.

d) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas y del
personal a su servicio, cualquiera que sea la naturaleza de la actividad o el tipo
de relacién de que se derive. Si a la produccién del dano hubieran concurrido
sujetos privados, el demandante deducird también frente a ellos su pretension
ante este orden jurisdiccional. Igualmente conocerdn de las reclamaciones de
responsabilidad cuando el interesado accione directamente contra la aseguradora
de la Administracién, junto a la Administracion respectiva.

3. También sera competente este ordenjurisdiccional silas demandas de responsabilidad
patrimonial se dirigen, ademas, contra las personas o entidades publicas o privadas
indirectamente responsables de aquéllas.

4. Corresponde asimismo a la jurisdiccion contencioso-administrativa:
a) Los contratos administrativos.

b) Los demas contratos regulados por la legislacion de contratos del sector ptiblico
en lo relativo a su preparacion y adjudicacion.

Articulo 74

Los del orden jurisdiccional social conocerdn de las pretensiones que se promuevan
dentro de la rama social del derecho, tanto en su vertiente individual como colectiva,
incluyendo aquéllas que versen sobre materias laborales y de Seguridad Social, asi
como de las impugnaciones de las actuaciones de las Administraciones publicas
realizadas en el ejercicio de sus potestades y funciones sobre las anteriores materias, y
de las reclamaciones contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad la legislacion
laboral.
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Articulo 75
1. La jurisdicciéon es improrrogable.

2. Los Tribunales apreciaran de oficio la falta de jurisdiccion y resolveran sobre la misma
con audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal. En todo caso, esta resolucion sera
fundada siempre con indicacion del orden jurisdiccional que se estime competente.

3. Los contflictos que puedan surgir acerca del orden jurisdiccional a que corresponde
un determinado asunto se resolveran por el procedimiento regulado en los articulos
51 y siguientes.

Articulo 76

1. A los solos efectos prejudiciales, cada orden jurisdiccional podra conocer de asuntos
que no le estén atribuidos privativamente.

2. No obstante, la existencia de una cuestion prejudicial penal de la que no pueda
prescindirse para la debida decision o que condicione directamente el contenido de
ésta, determinarad la suspension del procedimiento mientras aquélla no sea resuelta por
los érganos penales a quienes corresponda, salvo las excepciones que la ley establezca.

CAPITULO II

COMPOSICION Y ATRIBUCIONES DE LOS TRIBUNALES Y
SUS SALAS

Seccidn I: Disposiciones Comunes

Articulo 77
La potestad jurisdiccional se ejerce con exclusividad en los siguientes Tribunales:

Tribunal Supremo.
Audiencia Nacional.
Tribunales Superiores de Justicia.

Tribunales de Instancia.
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Articulo 78

Cada Tribunal, con excepcién de la Audiencia Nacional, se compone necesariamente
de una Sala por cada orden jurisdiccional, y, en su caso, de aquellas otras que establezca
esta Ley.

Articulo 79

1. La planta y demarcacién de los Tribunales se establecera por ley, previo informe
del Consejo General del Poder Judicial y con participacion de las Comunidades
Autoénomas.

2. Las Comunidades Autonomas podran proponer la revision de la planta judicial
correspondiente a su territorio.

Articulo 80

La Ley de Demarcacion y Planta Judicial establecera el nimero de plazas de Jueces
que integran los distintos Tribunales y sus Salas.

Articulo 81

1. La demarcacion territorial de los Tribunales de Instancia serd la provincia, salvo en
los casos de Madrid y Barcelona en que podra ser de ambito inferior al provincial.

2. La demarcacion territorial de los Tribunales Superiores de Justicia serd la de la
Comunidad Auténoma respectiva.

3. El Tribunal Supremo y la Audiencia Nacional extienden su competencia a la totalidad
del territorio nacional.

Articulo 82

1. Los Tribunales de Instancia tendran su sede en la ciudad que determine la Ley de
Demarcacion y Planta Judicial.

2. Los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas tendran
su sede en la ciudad que determine la Ley de Demarcacién y Planta Judicial, de
conformidad con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

3. El Tribunal Supremo y la Audiencia Nacional tendrdn su sede en la Villa de Madrid.
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Seccion II: El Tribunal Supremo

Subseccion 1°. Composicion y atribuciones

Articulo 83

El Tribunal Supremo, que es el érgano jurisdiccional superior en todos los érdenes
salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales, tendrd jurisdicciéon en toda
Espafia, sin que ningtin otro Tribunal pueda tener el titulo de Supremo.

Articulo 84
1. El Tribunal Supremo se compondra de las siguientes Salas:

Sala Primera, de lo Civil.

Sala Segunda, de lo Penal.

Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo.
Sala Cuarta, de lo Social.

Sala Quinta, de lo Militar.
2. Habra, asimismo, una Sala de Asuntos Generales.

3. La Sala de Gobierno del Tribunal Supremo determinara las Secciones que, en su
caso, pueden constituirse en cada una de estas Salas.

4. Corresponde a la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial establecer el nimero de
Jueces que sirven en el Tribunal Supremo y su distribucion entre las distintas Salas
siempre que la composicion de ésta no venga establecida en esta Ley Organica.

Articulo 85

1. Las Salas Primera a Cuarta del Tribunal Supremo conoceran del recurso de casacion,
del de revision y otros extraordinarios que establezcan las respectivas leyes procesales.

2. Conoceran también de las demandas de error judicial que se impute a los drganos
inferiores del correspondiente orden jurisdiccional, salvo cuando éste se atribuyese
a la propia Sala del Tribunal Supremo o a alguna de sus secciones en cuyo caso la
competencia corresponderd a la Sala que se establece en el articulo 90 de esta Ley
Organica.
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3. También conocerdn de asuntos en tnica instancia cuando asi lo determine esta Ley
Organica o las leyes procesales.

Articulo 86

1. La Sala de lo Civil del Tribunal Supremo conocera asimismo de las demandas de
responsabilidad civil por hechos realizados en el ejercicio de su cargo, dirigidas contra
el Presidente del Gobierno, Presidentes del Congreso y del Senado, Presidente del
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, Vicepresidente del Tribunal
Supremo, Presidente del Tribunal Constitucional, miembros del Gobierno, Diputados
y Senadores, Jueces del Tribunal Supremo, Magistrados del Tribunal Constitucional,
Presidentes de la Audiencia Nacional y de cualquiera de sus Salas y de los Tribunales
Superiores de Justicia, Vocales del Consejo General del Poder Judicial, Fiscal General
del Estado, Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, Presidente y Consejeros del Tribunal
de Cuentas, Presidente y Consejeros del Consejo de Estado, Defensor del Pueblo y
Presidente y Consejeros de una Comunidad Auténoma, cuando asi lo determine su
Estatuto de Autonomia.

2. De las demandas de responsabilidad civil dirigidas contra Jueces de la Audiencia
Nacional o de los Tribunales Superiores de Justicia por hechos realizados en el ejercicio
de sus cargos.

Articulo 87

1. La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo conocera asimismo de las causas penales
en los supuestos de aforamiento previstos en la Constitucion y en la presente Ley
Organica.

2. El aforamiento del Presidente y los demas miembros del Gobierno, asi como de los
Diputados y Senadores, se regira por lo previsto en la Constitucion.

3. Estardn asimismo aforados a la Sala Segunda del Tribunal Supremo, por delitos
cometidos en el ejercicio de su cargo, el Presidente del Tribunal Supremo y del
Consejo General del Poder Judicial, Vicepresidente del Tribunal Supremo, Presidente
del Tribunal Constitucional, Jueces del Tribunal Supremo, Magistrados del Tribunal
Constitucional, Presidente de la Audiencia Nacional y de cualquiera de sus Salas y de
los Tribunales Superiores de Justicia, Jueces de la Audiencia Nacional o de un Tribunal
Superior de Justicia, Fiscal General del Estado, Fiscales de Sala del Tribunal Supremo,
Vocales del Consejo General del Poder Judicial, Presidente y Consejeros del Tribunal
de Cuentas, Presidente y Consejeros del Consejo de Estado y Defensor del Pueblo, asi
como de las causas que, en su caso, determinen los Estatutos de Autonomia.

Articulo 88

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo conocera asimismo,
en Unica instancia, de los recursos contencioso-administrativo contra actos y
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disposiciones del Consejo de Ministros, de las Comisiones Delegadas del Gobierno y
del Consejo General del Poder Judicial y contra los actos y disposiciones de los 6rganos
competentes del Congreso de los Diputados y del Senado, del Tribunal Constitucional,
del Tribunal de Cuentas y del Defensor del Pueblo en los términos y materias que la
ley establezca y de aquellos otros recursos que excepcionalmente le atribuya la ley.

Articulo 89

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera, asimismo, en tnica instancia de los
procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos al orden
jurisdiccional social cuando hayan sido dictados por el Consejo de Ministros.

Articulo 90

1.La Sala de Asuntos Generales del Tribunal Supremo estard formada por su Presidente,
el Vicepresidente, los Presidentes de Sala y el Juez mas antiguo y el mas moderno de
cada una de ellas o por quienes les sustituyan por su orden.

2. Esta Sala conocera:

12 De los recursos de revision contra las sentencias dictadas en tinica instancia por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de dicho Tribunal.

2° De los incidentes de recusacion del Presidente del Tribunal Supremo, del
Vicepresidente o de los Presidentes de Sala, o de mds de dos Jueces de una misma
Sala. En este caso, los afectados directamente por la recusacion serdn sustituidos
por quienes corresponda.

32 Del conocimiento de las pretensiones de declaracion de error judicial cuando
este se impute a una Sala del Tribunal Supremo.

4¢. Del enjuiciamiento de las causas contra los Presidentes de Sala o contra los Jueces
de una Sala del Tribunal Supremo, cuando sean juzgados todos o la mayor parte de
los que constituyen.

52 De los procesos de declaraciéon de ilegalidad y consecuente disolucién de los
partidos politicos, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2002, de 27 de
junio, de Partidos Politicos.

Articulo 91

La Sala Quinta de lo Militar del Tribunal Supremo se regira por su legislacion especifica
y supletoriamente por la presente Ley Organica y por el ordenamiento comun a las
demas Salas del Tribunal Supremo.
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Articulo 92

1. Conocerd ademas cada una de las Salas del Tribunal Supremo de las recusaciones
que se interpusieren contra los Jueces que las compongan, y de las cuestiones de
competencia entre Tribunales del propio orden jurisdiccional que no tengan otro
superior comun. A estos efectos, los Jueces recusados no formaran parte de la Sala.

2. Una Seccion, formada por el Presidente del Tribunal Supremo, el de la Sala de lo
Contencioso-administrativo y cinco Jueces de esta misma Sala, que seran los dos mas
antiguos y los tres mas modernos, conocera del recurso de casacion para la unificacion
de doctrina cuando la contradiccion se produzca entre sentencias dictadas en tinica
instancia por Secciones distintas de dicha Sala.

Subseccion 22 El Gabinete Técnico de Informaciéon y Documentacion

Articulo 93

1. Al servicio del Tribunal Supremo existira un Gabinete Técnico de Informacion y
Documentacion integrado por Jueces y otros juristas que asistira a sus diferentes Salas
en los procesos de admision de los asuntos de que conozcan y mediante la elaboracién
de estudios e informes que se le soliciten. También prestara apoyo a la Sala de Asuntos
Generalesy alas demads Salas especiales en el despacho de asuntos que le estén atribuidos.

2. A los efectos anteriores existird en cada Sala una Secciéon de Admisién y otra
Seccion de Estudios e Informes.

3. En cada una de estas Secciones habra un Juez o Letrado del Gabinete Técnico que
asumira funciones de coordinacion de los miembros del Gabinete que formen parte de
la misma.

4. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial fijard el namero de efectivos de dicho
Gabinete.

5. Segun su procedencia profesional, los miembros del Gabinete Técnico de Informacién
y Documentacion del Tribunal Supremo ostentaran la denominacion de Juez o Letrado
de dicho Gabinete.

Articulo 94

1. El Gabinete Técnico de Informacioén y Documentacién sera supervisado y coordinado
por el Vicepresidente del Tribunal Supremo.

2. La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial nombrard a un
Director del Gabinete a propuesta del Presidente del Tribunal Supremo.
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Articulo 95

1. Los Jueces u otros juristas que hayan de prestar servicio en el Gabinete Técnico de
Informacion y Documentacion del Tribunal Supremo serdn seleccionados mediante
concurso de meéritos, estableciéndose en el anuncio de la convocatoria los criterios de
seleccion.

2. La convocatoria la realizard la Comision Permanente del Consejo General del Poder
Judicial a propuesta del Presidente del Tribunal Supremo, quien oira previamente, a
los efectos de fijar los criterios de seleccion, a la Sala de Gobierno de dicho Tribunal.

3. La Comisién de Seleccion la presidird el Vicepresidente del Tribunal Supremo
y formard parte de ella un Presidente de Sala y tres Jueces del Tribunal Supremo
designados por la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 96

1. Los Jueces y Letrados que fueren seleccionados seran nombrados por un afio. Una
vez cumplido ese plazo podran ser prorrogados por sucesivos periodos de tres afios
por la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial a propuesta del
Presidente del Tribunal Supremo.

2. Los Jueces y Letrados serdn declarados en situacion administrativa de servicios
especiales en la carrera o cuerpo de procedencia.

3. Los Jueces y Letrados percibirdn las retribuciones correspondientes a un Juez con
destino en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

4. Los Jueces o Letrados coordinadores percibirdn las retribuciones correspondientes
a un Presidente de Sala con destino en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

5. En materia de licencias, permisos, incompatibilidades, prohibiciones y régimen
disciplinario a los Jueces y Letrados del Gabinete Técnico les sera aplicable el régimen
establecido en el Libro III de la presente Ley Organica.

Articulo 97

La Sala de Gobierno, a propuesta del Presidente del Tribunal Supremo, aprobara las
normas de funcionamiento del Gabinete Técnico y de Documentacion.
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Seccion III: La Audiencia Nacional

Articulo 98
La Audiencia Nacional se compone de las siguientes Salas:

Sala de Instancia Penal.

Sala de Instancia de lo Contencioso-Administrativo.
Sala de lo Penal.

Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Sala de lo Social.

Articulo 99
La Sala de Instancia de lo Penal Audiencia Nacional conocera:
1. Del enjuiciamiento de las causas seguidas por los siguientes delitos:

a) Delitos contra el Titular dela Corona, su Consorte, su Sucesor, altos organismos
de la Nacion y forma de Gobierno.

b) Falsificacion de moneda y fabricacion de tarjetas de crédito y débito falsas
y cheques de viajero falsos, siempre que sean cometidos por organizaciones o
grupos criminales.

c) Defraudaciones y maquinaciones para alterar el precio de las cosas que
produzcan o puedan producir grave repercusion en la seguridad del trafico
mercantil, en la economia nacional o perjuicio patrimonial en una generalidad
de personas en el territorio de mas de un Tribunal de Instancia .

d) Trafico de drogas o estupefacientes, fraudes alimentarios y de sustancias
farmacéuticas o medicinales, siempre que sean cometidos por bandas o grupos
organizados y produzcan efectos en lugares pertenecientes a un Tribunal de Instancia.

e) Delitos cometidos fuera del territorio nacional, cuando conforme a las Leyes o
a los tratados corresponda su enjuiciamiento a los Tribunales Espanioles.

En todo caso, la Sala de Instancia de lo Penal de la Audiencia Nacional extendera
su competencia al conocimiento de los delitos conexos con todos los anteriormente
resefiados.
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2. De los procedimientos penales iniciados en el extranjero, de la ejecucion de las
sentencias dictadas por Tribunales extranjeros o del cumplimiento de pena de prision
impuesta por Tribunales extranjeros, cuando en virtud de un tratado internacional
corresponda a Espafia la continuacion de un procedimiento penal iniciado en el
extranjero, la ejecucion de una sentencia penal extranjera o el cumplimiento de una
pena o medida de seguridad privativa de libertad, salvo en aquellos casos en que
esta Ley atribuya alguna de estas competencias a otro 6rgano jurisdiccional penal.

3. De las cuestiones de cesion de jurisdiccion en materia penal derivadas del
cumplimiento de Tratados Internacionales en los que Espafia sea parte.

4. Del procedimiento para la ejecucion de las drdenes europeas de detencion y
entrega y de los procedimientos judiciales de extradicion pasiva, sea cual fuere el
lugar de residencia o en que hubiese tenido lugar la detencion del afectado por el
procedimiento.

5. De las funciones jurisdiccionales previstas en la Ley General Penitenciaria, en
relacion con los delitos competencia de la Audiencia Nacional. En todo caso, la
competencia de esta Sala serd preferente y excluyente cuando el penado cumpla
también otras condenas que no hubiesen sido impuestas por la Audiencia Nacional.

6.Dela tramitacion de expedientes de ejecucion delas 6rdenes europeas de detencion
y entrega, y de extradicion pasiva, asi como las solicitudes de informacion entre
los servicios de seguridad de los Estados miembros de la Unién Europea cuando
requieran autorizacion judicial, en los términos previstos en la Ley.

7. De cualquier otro asunto que le atribuyan las Leyes.

Articulo 100

1. La Sala de Instancia de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
conocera de los recursos que se deduzcan frente a los actos administrativos que tengan
por objeto:

a) En primera o tnica instancia en las materias de personal cuando se trate de
actos dictados por Ministros y Secretarios de Estado, salvo que confirmen en via
de recurso, fiscalizacién o tutela, actos dictados por 6rganos inferiores, o se refieran
al nacimiento o extincion de la relacidon de servicio de funcionarios de carrera, o a
los recursos contra los actos de cualesquiera drganos centrales del Ministerio de
Defensa referidos a ascensos, orden y antigiiedad en el escalafonamiento y destinos.

b) En tnica o primera instancia contra los actos de los 6rganos centrales de la
Administracion General del Estado cuando se trate de sanciones administrativas
que consistan en multas no superiores a 60.000 euros y en ceses de actividades o
privacion de ejercicio de derechos que no excedan de seis meses.
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¢) En primera o tinica instancia de los recursos contencioso-administrativos que se
interpongan contra las disposiciones generales y contra los actos emanados de los
organismos publicos con personalidad juridica propia y entidades pertenecientes
al sector publico estatal con competencia en todo el territorio nacional, salvo en los
casos en que la competencia corresponde a los Tribunales Superiores de Justicia.

d) En primera o tnica instancia, de los recursos contra las resoluciones dictadas por
los Ministros y Secretarios de Estado en materia de responsabilidad patrimonial
cuando lo reclamado no exceda de 30.050 euros.

e) En primera instancia, de las resoluciones que acuerden la inadmision de las
peticiones de asilo politico.

f) En tinica o primera instancia, de las resoluciones que, en via de fiscalizacion, sean
dictadas por el Comité Esparol de Disciplina Deportiva en materia de disciplina
deportiva.

2. También le corresponderd la autorizacion a que se refiere el articulo 8.2 de la Ley
34/2002 asi como autorizar la ejecucion de los actos adoptados por la Seccion Segunda
de la Comision de Propiedad Intelectual para que se interrumpa la prestacion de
servicios de la sociedad de la informacion o para que se retiren contenidos que vulneren
la propiedad intelectual, en aplicacion de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de
la Sociedad de la informacién y de Comercio Electrénico.

3. Corresponde también a la Sala de Instancia de lo Contencioso-Administrativo
autorizar, mediante auto, la cesion de los datos que permitan la identificacién a que
se refiere el articulo 8.2 de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad
de la Informacién y de Comercio Electrdnico, asi como la ejecucion material de las
resoluciones adoptadas porla Secciéon Segunda de la Comisién de Propiedad Intelectual
para que se interrumpa la prestacidon de servicios de la sociedad de la informacién o
para que se retiren contenidos que vulneran la propiedad intelectual, en aplicacion
de la citada Ley 34/2002 y del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril.

Articulo 101

La Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional conocera de los recursos que establezca la
Ley de Enjuiciamiento Criminal contra las resoluciones dictadas en primera instancia
por la Sala de Instancia de lo Penal de la Audiencia Nacional.

Articulo 102

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional conocera en tinica
instancia:
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a) De los recursos que se deduzcan en relacion con las disposiciones generales y
los actos de los Ministros y de los Secretarios de Estado en general y en materia
de personal cuando se refieran al nacimiento o extincion de la relacién de servicio
de funcionarios de carrera. Asimismo conocera de los recursos contra los actos
de cualesquiera 6rganos centrales del Ministerio de Defensa referidos a ascensos,
orden y antigiiedad en el escalafonamiento y destinos.

b) De los recursos contra los actos de los Ministros y Secretarios de Estado cuando
rectifiquen en via de recurso o en procedimiento de fiscalizaciéon o de tutela los
dictados por 6rganos o entes distintos con competencia en todo el territorio nacional.

c) De los recursos en relacion con los convenios entre Administraciones publicas no
atribuidos a los Tribunales Superiores de Justicia.

d) De los actos de naturaleza Econdmico-Administrativo dictados por el Ministro
de Economia y Hacienda y por el Tribunal Econdémico-Administrativo Central,
salvo que la resolucion se dicte en materia de tributos cedidos.

e) De los recursos contra los actos dictados por la Comisidon de Vigilancia de
Actividades de Financiacion del Terrorismo, y de la autorizacion de prérroga de
los plazos de las medidas de dicha Comision, conforme a lo previsto en la Ley de
Prevencion y Bloqueo de la Financiacion del Terrorismo.

f) Las resoluciones dictadas por el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, con excepcidon de las que conocen los Tribunales Superiores de
Justicia.

g) De los recursos contra los actos del Banco de Espana y del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria adoptados conforme a lo previsto en la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuraciéon y resolucion de entidades de
crédito.

h) De los recursos contra los actos administrativos no susceptibles de recurso
ordinario dictados por la Comision Nacional del Mercado de Valores y las
resoluciones del Ministro de Economia y Hacienda que resuelvan recursos
ordinarios contra actos dictados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
asi como las disposiciones dictadas por la citada entidad, directamente, en tnica
instancia, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional.

i) De los recursos contra las resoluciones y actos del Presidente y del Consejo de la
Comision Nacional de la Competencia.

j) De los recursos contra las resoluciones de la Junta Arbitral regulada por la Ley
Orgénica 3/1996, de 27 de diciembre, de Modificacion parcial de la Ley Organica
8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas.
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k) De los recursos contra los actos administrativos dictados por la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, Comision Nacional de Energia, Comision del Mercado
de las Telecomunicaciones, Comision Nacional del Sector Postal, Comision de
Regulacion Econdmica Aeroportuaria, Consejo Econdémico y Social, Instituto
Cervantes, Consejo de Seguridad Nuclear, Consejo de Universidades y Seccion
Segunda de la Comision de Propiedad Intelectual.

1) De los recursos contra las resoluciones del Ministro de Economia y Hacienda que
resuelvan recursos de alzada contra actos o disposiciones dictados por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

m) De los recursos contra las resoluciones administrativas dictadas por el Ministro
de Industria, Turismo y Comercio, que resuelven recursos de alzada contra actos
dictados por la Comisidon Nacional de Energia, asi como las disposiciones dictadas
por la citada entidad.

Articulo 103

1. La Sala de lo Contencioso-Administrativo de de la Audiencia Nacional conocera
en segunda instancia de las apelaciones contra autos y sentencias dictados por la Sala
de Instancia de lo Contencioso-Administrativo y de los correspondientes recursos de
queja.

2. También conocera de los recursos de revision contra sentencias firmes dictadas por
la Sala de Instancia de lo Contencioso-Administrativo.

Articulo 104
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocera en tinica instancia:

1°. De los siguientes procesos cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial
superior al de una Comunidad Auténoma:

a) Tutela de los derechos fundamentales y libertades ptuiblicas.
b) Conflictos colectivos.

¢) Impugnacion de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su eficacia,
incluidos los concertados por las Administraciones publicas en los términos que
establezca la ley, e impugnacion de laudos arbitrales de naturaleza social de haber
correspondido, en su caso, a esta Sala el conocimiento del asunto sometido a
arbitraje.
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d) Constituciéon y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos y
asociaciones empresariales, impugnacion y modificacion de sus estatutos, y en
materia de régimen juridico especifico delos sindicatos, tanto legal como estatutario,
todo lo relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus afiliados.
También conocera de las controversias entre dos o mas sindicatos, o entre éstos y
las asociaciones empresariales, siempre que el litigio verse sobre cuestiones objeto
de la competencia del orden jurisdiccional social.

e) Procesos de despido colectivo instados por los representantes legales o sindicales
de los trabajadores o por el empresario. Cuando se sigan por causa de fuerza
mayor, la resolucion impugnada debera extender sus efectos a un dmbito territorial
superior al de una Comunidad Auténoma.

f) Procesos de oficio iniciados en virtud de acuerdo de la autoridad laboral
competente, cuando ésta apreciara fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
la conclusién de los procedimientos de despido colectivo, suspension de contratos
y reduccién de jornada previstos en la ley, si el acuerdo impugnado extiende sus
efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

2°. Con independencia de su ambito territorial de afectacién, de los procesos de
impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos al orden jurisdiccional
social, distintos de los previstos en los apartados anteriores, cuando hayan sido dictados
por organos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella cuyo nivel organico sea de Ministro o Secretario de
Estado, bien con cardcter originario o bien cuando rectifiquen por via de recurso o en
procedimiento de fiscalizacién o tutela los dictados por 6rganos o entes distintos con
competencia en todo el territorio nacional.

Seccién IV: Los Tribunales Superiores de Justicia

Articulo 105

1. El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma culminara la
organizacion judicial en el &mbito territorial de aquélla, sin perjuicio de la jurisdiccion
que corresponda al Tribunal Supremo.

2. El Tribunal Superior de Justicia tomara el nombre de la Comunidad Auténoma y
extendera su jurisdiccion al ambito territorial de ésta.
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Articulo 106

1. Los Tribunales Superiores de Justicia se componen de las siguientes Salas:
Sala de lo Civil.

Sala de lo Penal.
Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Sala de lo Social.

2. Habra, asimismo, una Sala de Asuntos Generales. Esta Sala se constituira para
cada asunto que deba juzgar y estard formada por el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, el Presidente de la Sala correspondiente a la materia y por
tres Jueces de dicha Sala, que seran designados para tal fin anualmente mediante
criterios objetivos.

3. Corresponde a la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial establecer el nimero de
Jueces que sirven en las distintas Salas de los Tribunales Superiores de Justicia.

4. Enlas Salas de lo Civil de los Tribunales Superiores de Justicia de Madrid, Barcelona,
Sevilla y Valencia, la Ley de Demarcacion y Planta Judicial podra contemplar la
existencia de una o varias secciones que conozcan con caracter exclusivo de los recursos
en materia mercantil cuya competencia estd atribuida a estas Salas.

5. En las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de
Justicia de Barcelona, Madrid, Sevilla y Valencia la Ley de Demarcacion y Planta
Judicial podrd contemplar la existencia de una o varias secciones que con caracter
exclusivo conozcan de los recursos en materia tributaria cuya competencia esté
atribuida a esta Sala.

Articulo 107

Las Salas de lo Civil de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran de los recursos
que establezca la ley contra las resoluciones dictadas en materia civil por los Tribunales
de Instancia de la respectiva Comunidad Auténoma, salvo las que se dicten en
incidentes concursales que resuelvan cuestiones de materia laboral.

Articulo 108

Las Salas de lo Penal de los Tribunales Superiores de Justicia conocerdn de los
recursos que establezca la Ley de Enjuiciamiento Criminal contra las resoluciones
dictadas en materia penal porlos Tribunales de Instancia de la respectiva Comunidad
Autonoma.
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Articulo 109

Las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia
conoceran de los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas en
materia contencioso-administrativa por la Sala correspondiente de los Tribunales de
Instancia de la respectiva Comunidad Auténoma.

Asimismo, conoceran las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia:

1. En tnica instancia de los recursos que se deduzcan en relaciéon con:

a) Los actos de las Entidades locales y de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, cuyo conocimiento no esté atribuido a las Salas de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales de Instancia.

b) Las disposiciones generales emanadas de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades locales.

c) Los actos y disposiciones de los érganos de gobierno de las asambleas legislativas
de las Comunidades Auténomas, y de las instituciones autondmicas andlogas al
Tribunal de Cuentasy al Defensor del Pueblo, en materia de personal, administracion
y gestion patrimonial.

d) Los actos y resoluciones dictados por los Tribunales Econdmico-Administrativos
Regionales y Locales que pongan fin a la via econémico-administrativa.

e) Las resoluciones dictadas por el Tribunal Econdmico-Administrativo Central en
materia de tributos cedidos.

t) Los actos y disposiciones de las Juntas Electorales Provinciales y de Comunidades
Autdénomas, asi como los recursos contencioso-electorales contra acuerdos de las
Juntas Electorales sobre proclamacion de electos y eleccion y proclamacion de
Presidentes de Corporaciones locales, en los términos de la legislacion electoral.

g) Los convenios entre Administraciones publicas cuyas competencias se ejerzan en
el ambito territorial de la correspondiente Comunidad Auténoma.

h) La prohibicion o la propuesta de modificacion de reuniones previstas en la Ley
Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion.

i) Los actos y resoluciones dictados por érganos de la Administracion General
del Estado cuya competencia se extienda a todo el territorio nacional y cuyo nivel
organico sea inferior al de Ministro o Secretario de Estado en materias de personal,
propiedades especiales y expropiacion forzosa.
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j) Los actos y resoluciones de los ¢rganos de las Comunidades Auténomas
competentes para la aplicacion de la Ley de Defensa de la Competencia.

k) Las resoluciones dictadas por el 0rgano competente para la resolucion de recursos
en materia de contratacion previsto en el articulo 311 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, en relacion con los contratos incluidos en el
ambito competencial de las Comunidades Autonomas o de las Corporaciones locales.

1) Las resoluciones dictadas por los Tribunales Administrativos Territoriales de
Recursos Contractuales.

m) Cualesquiera otras actuaciones administrativas no atribuidas expresamente a la
competencia de otros 6rganos de este orden jurisdiccional.

2. También les corresponde, con arreglo a lo establecido en esta Ley, el conocimiento
de los recursos de revision contra las sentencias firmes de las Salas de 1o Contencioso-
Administrativo de los Tribunales de Instancia.

3. Conoceran de las cuestiones de competencia entre las Salas de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales de Instancia con sede en la Comunidad Auténoma.

Articulo 110

1. Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran de los
recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas en materia social por
los Tribunales de Instancia de la respectiva Comunidad Auténoma, asi como de los
recursos de suplicacion y los demads que prevé la ley contra las resoluciones de las
Secciones de lo mercantil de los Tribunales de Instancia en materia laboral.

2. Asimismo, conoceran las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia:

1°. En Unica instancia, de los procesos previstos en el apartado 1° del articulo 104
de la presente Ley Organica, cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial
superior al de la circunscripciéon de un Tribunal de instancia y no superior al de la
Comunidad Auténoma.

2°. En tUnica instancia, de los procesos de despido colectivo instados por los
representantes legales o sindicales de los trabajadores o por el empresario cuando
extiendan sus efectos a un ambito territorial no superior al de una Comunidad
Auténoma. Cuando los despidos colectivos se sigan por causa de fuerza mayor, la
resolucion impugnada debera extender sus efectos a un ambito territorial no superior
al de una Comunidad Auténoma.

3°. En tnica instancia, de los procesos de oficio iniciados en virtud de acuerdo de la
autoridad laboral competente, cuando ésta apreciara fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en la conclusién de los procedimientos de despido colectivo, suspension

66



de contratos y reduccion de jornada previstos en la ley, si el acuerdo impugnado
extiende sus efectos a un ambito territorial no superior al de una Comunidad
Auténoma.

4°. En tinica instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones
publicas atribuidos al orden jurisdiccional social, distintos de los previstos en el
apartado anterior, cuando hayan sido dictados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma o por 6rganos de la Administracion General del Estado con
nivel orgdnico de Ministro o Secretario de Estado, siempre que, en este tltimo caso,
el acto haya confirmado, en via de recurso o en procedimiento de fiscalizacién o
tutela, los que hayan sido dictados por érganos o entes distintos con competencia
en todo el territorio nacional.

5 De los recursos de suplicacion establecidos contra las resoluciones dictadas por
la Sala de los social de los Tribunales de instancia, y de los recursos de suplicacion
contra las resoluciones previstas en los articulos 64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

6°. De cualquier otro asunto que le atribuyan las leyes.

Articulo 111

La Sala de Asuntos Generales de los Tribunales Superiores de Justicia conocera:
a) En el orden civil:

Del recurso de casacion que establezca la Ley contra resoluciones de o6rganos
jurisdiccionales del orden civil con sede en la Comunidad Auténoma, siempre que
el recurso se funde en infracciéon de normas del Derecho Civil, foral o especial,
propio de la Comunidad y cuando el correspondiente Estatuto de Autonomia haya
previsto esta atribucion.

Del recurso extraordinario de revision que establezca la Ley contra sentencias
dictadas por érganos jurisdiccionales del orden civil con sede en la Comunidad
Auténoma, en materia de Derecho Civil, foral o especial, propio de la Comunidad
Auténoma, si el correspondiente Estatuto de Autonomia ha previsto esta
atribucion.

De las funciones de apoyo y control del arbitraje que se establezcan en la Ley, asi
como de las peticiones de exequatur de laudos o resoluciones arbitrales extranjeros,
a no ser que, con arreglo a lo acordado en los tratados o las normas de la Union
Europea, corresponda su conocimiento a otro Tribunal.

b) En el orden penal:

De las causas penales que los Estatutos de Autonomia reservan al conocimiento de
los Tribunales Superiores de Justicia.
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¢) En el orden contencioso-administrativo:

Del recurso de casacién para la unificacién de doctrina y del recurso de casacion
en interés de la Ley en los casos previstos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Seccion V: Los Tribunales de Instancia

Subseccion 12. Composicion

Articulo 112
Los Tribunales de Instancia se componen de las siguientes Salas:

Sala de lo Civil.
Sala de lo Penal.

Sala de lo Contencioso-Administrativa.

Sala de lo Social.

Articulo 113

1. El Consejo General del Poder Judicial, a propuesta de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia respectivo, podra constituir en las distintas Salas de los
Tribunales de Instancia Unidades o Secciones judiciales especializadas siempre que la
planta judicial lo permita, de conformidad con lo establecido en la Ley de Demarcacion
y de Planta Judicial, y se justifique su creacion por razén del volumen de asuntos y la
materia.

2. En estos casos se turnaran los asuntos relativos a las materias correspondientes con
caracter exclusivo a las Unidades o Secciones judiciales especializadas.

3. Lacreacion de estas Unidades o Secciones judiciales especializadas no podra suponer
en ningun caso desatencion o menoscabo del conocimiento de los asuntos ordinarios de
la Sala correspondiente, sujetdndose a los principios de predeterminacion y publicidad
los correspondientes criterios de reparto fijados por la Sala de Gobierno.

4. A partir de la planta minima de Jueces que establezca la Ley de Demarcacion y de
Planta Judicial se constituiran necesariamente en los Tribunales de Instancia Unidades
o Secciones judiciales especializadas de lo Mercantil y de Familia en las Salas de
lo Civil, Unidades o Secciones especializadas de Enjuiciamiento Penal, Vigilancia
Penitenciaria, Garantias, Violencia de la Mujer, de Menores y de Delitos Econdémicos
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en las Salas de lo Penal y Unidades y Secciones judiciales especializadas en materia
tributaria en las Salas de lo Contencioso-Administrativo. Estas Unidades y
Secciones especializadas conoceran de aquella clase de asuntos que establezcan las
leyes procesales respectivas.

5. La constitucion de estas Unidades o Secciones especializadas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

6. Cuando la creacién o modificacion de las Unidades o Secciones especializadas
comporte incremento de gasto, serd preciso el informe favorable de la Administracion
competente.

Subseccion 22. Atribuciones de las Salas

Articulo 114

Las Salas de los Tribunales de Instancia conocerdn en sus respectivos 6rdenes
jurisdiccionales de todos aquellos asuntos que no estén atribuidos a otros
Tribunales.

Articulo 115
La Sala Civil del Tribunal de Instancia conocera:

1. En primera instancia, de los juicios que no vengan atribuidos por esta ley a otros
Tribunales.

2. De los actos de jurisdiccion voluntaria en los términos que prevean las leyes.

3. De las solicitudes de reconocimiento y ejecucion de sentencias y demds
resoluciones judiciales extranjeras y de la ejecucion de laudos o resoluciones
arbitrales extranjeros, a no ser que, con arreglo a lo acordado en los tratados y otras
normas internacionales, corresponda su conocimiento a otro Tribunal.

Articulo 116

También conocera de cuantas cuestiones se susciten en materia concursal, en los
términos previstos en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Articulo 117

1. EnlaSala Civil del Tribunal de Instancia, los Jueces del concurso ejerceran jurisdiccion
exclusiva y excluyente en las siguientes materias:
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1. Las acciones civiles con trascendencia patrimonial que se dirijan contra el
patrimonio del concursado con excepcion de las que se ejerciten en los procesos
sobre capacidad, filiaciéon, matrimonio y menores a las que se refiere el titulo I del
Libro IV de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Con el mismo alcance conocerd de la
accion a que se refiere el articulo 17.1 de la Ley Concursal.

2. Las acciones sociales que tengan por objeto la extincion, modificacién o suspension
colectivas de los contratos de trabajo en los que sea empleador el concursado, asi
como la suspension o extincion de contratos de alta direccidn, sin perjuicio de que
cuando estas medidas supongan modificar las condiciones establecidas en convenio
colectivo aplicable a estos contratos se requerira el acuerdo de los representantes
de los trabajadores. En el enjuiciamiento de estas materias, y sin perjuicio de la
aplicacion de las normas especificas de la Ley Concursal, deberan tenerse en cuenta
los principios inspiradores de la ordenacion normativa estatutaria y del proceso
laboral.

3. Toda ejecucion frente a los bienes y derechos de contenido patrimonial del
concursado, cualquiera que sea el 0rgano que la hubiera ordenado.

4. Toda medida cautelar que afecte al patrimonio del concursado, excepto las que
se adopten en los procesos civiles que quedan excluidos de su jurisdiccion en
el namero 1% y sin perjuicio de las medidas cautelares que puedan decretar los
arbitros durante un procedimiento arbitral.

5. Las que en el procedimiento concursal debe adoptar en relacion con la asistencia
juridica gratuita.

6. Las acciones tendentes a exigir responsabilidad civil a los administradores
sociales, a los auditores o, en su caso, a los liquidadores, por los perjuicios causados
al concursado durante el procedimiento.

2. Los Jueces de lo Mercantil conoceran, asimismo, de cuantas cuestiones sean de la
competencia del orden jurisdiccional civil, respecto de:

a) Las demandas en las que se ejerciten acciones relativas a competencia desleal,
propiedad industrial, propiedad intelectual y publicidad, asi como todas aquellas
cuestiones que dentro de este orden jurisdiccional se promuevan al amparo de la
normativa reguladora de las sociedades mercantiles y cooperativas.

b) Las pretensiones que se promuevan al amparo de la normativa en materia de
transportes, nacional o internacional.

c) Aquellas pretensiones relativas a la aplicacion del Derecho Maritimo.

d) Las acciones relativas a condiciones generales de la contrataciéon en los casos
previstos en la legislacion sobre esta materia.
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e) Los recursos contra las resoluciones de la Direccion General de los Registros y del
Notariado en materia de recurso contra la calificacion del Registrador Mercantil,
con arreglo a lo dispuesto en la Ley Hipotecaria para este procedimiento.

f) Delos procedimientos de aplicacion de los articulos 81 y 82 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea y su derecho derivado, asi como los procedimientos de
aplicacion de los articulos que determine la Ley de Defensa de la Competencia.

3. Los Jueces de lo Mercantil tendrdn competencia para el reconocimiento y ejecucion
de sentencias y demas resoluciones judiciales extranjeras, cuando éstas versen sobre
materias de su competencia, a no ser que, con arreglo a lo acordado en los tratados y
otras normas internacionales, corresponda su conocimiento a otro Tribunal.

4. Los Jueces de lo Mercantil de la Sala Civil del Tribunal de Instancia de Alicante
tendrdn competencia, ademads, para conocer, en primera instancia y de forma exclusiva,
de todos aquellos litigios que se promuevan al amparo de lo previsto enlos Reglamentos
numeros 40/94, del Consejo de la Union Europea, de 20 de diciembre de 1993, sobre
la marca comunitaria, y 6/2002, del Consejo de la Unién Europea, de 12 de diciembre
de 2001, sobre los dibujos y modelos comunitarios. En el ejercicio de esta competencia,
extendera su jurisdiccion a todo el territorio nacional, y a estos solos efectos utilizara
como denominacion oficial la de Tribunal de Marca Comunitaria.

Articulo 118

1. Los Jueces que sirvan en Unidades Judiciales especializadas en Violencia sobre la
Mujer en la Sala Civil del Tribunal de Instancia podran conocer en el orden civil, en
todo caso de conformidad con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, de los siguientes asuntos:

a) Los de filiacion, maternidad y paternidad.
b) Los de nulidad del matrimonio, separacién y divorcio.
) Los que versen sobre relaciones paterno filiales.

d) Los que tengan por objetolaadopcion o modificacion de medidas de trascendencia
familiar.

e) Los que versen sobre guarda y custodia de hijos e hijas menores o sobre alimentos
reclamados por un progenitor contra el otro en nombre de los hijos e hijas menores.

f) Los que versen sobre la necesidad de asentimiento en la adopcion.

g) Los que tengan por objeto la oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores.
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2. Estos Jueces tendran de forma exclusiva y excluyente competencia en el orden civil
cuando concurran simultdneamente los siguientes requisitos:

a) Que se trate de un proceso civil que tenga por objeto alguna de las materias
indicadas en el nimero 1 del presente articulo.

b) Que alguna de las partes del proceso civil sea victima de los actos de violencia de
género, en los términos a que hace referencia el apartado 1.a del presente articulo.

¢) Que alguna de las partes del proceso civil sea imputado como autor, inductor o
cooperador necesario en la realizacidon de actos de violencia de género.

d) Que se hayan iniciado ante el Fiscal de Violencia sobre la Mujer actuaciones
penales por delito o falta a consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o
se haya adoptado una orden de protecciéon a una victima de violencia de género.

3. Cuando el Juez apreciara que los actos puestos en su conocimiento, de forma notoria,
no constituyen expresion de violencia de género, podrd inadmitir la pretension,
remitiéndola al érgano judicial competente.

4. En todos estos casos esta vedada la mediacion.

5. También podran adoptar, a peticién del Fiscal, las correspondientes érdenes de
proteccion a las victimas.

Articulo 119
La Sala Penal del Tribunal de Instancia conocera:

a) Del conocimiento y fallo de los juicios de faltas.

b) Del conocimiento y fallo de los juicios por delito de que sea competente el
Tribunal de Instancia.

) De las funciones que establezcan las Leyes para con los menores que hubieren

incurrido en conductas tipificadas por la Ley como delito o falta y aquellas otras
que, en relacidon con los menores de edad, les atribuyan las Leyes.

d) De los procedimientos de habeas corpus.

e) De la adopcién de la orden de proteccion a las victimas de violencia sobre la
mujer.

f) De la ejecucion de las sentencias dictadas por delito o falta y el reconocimiento
y ejecucion de las resoluciones que impongan sanciones pecuniarias transmitidas
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por las autoridades competentes de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cuando las mismas deban cumplirse en territorio espafiol.

g) Del reconocimiento y ejecucion de las resoluciones de decomiso transmitidas
por las autoridades competentes de otros Estados miembros de la Union Europea,
cuando las mismas deban cumplirse en territorio espafiol.

h) De la ejecucion de las medidas de embargo y aseguramiento de pruebas
transmitidas por un érgano judicial de un Estado miembro de la Union Europea
que las haya acordado en un proceso penal, cuando los bienes o los elementos de
prueba se encuentren en territorio espafnol.

i) Delaautorizacion delinternamiento de extranjeros enlos centros de internamiento,
asi como del control dela estancia de éstos en los mismos y en las salas de inadmision
de fronteras. También conoceran de las peticiones y quejas que planteen los internos
en cuanto afecten a sus derechos fundamentales.

j) De las funciones jurisdiccionales previstas en la Ley General Penitenciaria en
materia de ejecucion de penas privativas de libertad y medidas de seguridad, control
jurisdiccional de la potestad disciplinaria de las autoridades penitenciarias, amparo
de los derechos y beneficios de los internos en los establecimientos penitenciarios y
demas que sefiale la Ley.

Articulo 120
La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia conocera:

1. En tnica o primera instancia de los recursos que se deduzcan frente a los actos de
las entidades locales o de las entidades y corporaciones dependientes o vinculadas
a las mismas, excluidas las impugnaciones de cualquier clase de instrumentos de
planeamiento urbanistico.

2. Conocerd, asimismo, en unica o primera instancia de los recursos que se deduzcan
frente alos actos administrativos de la Administracion delas Comunidades Auténomas,
salvo cuando procedan del respectivo Consejo de Gobierno, cuando tengan por objeto:

a) Cuestiones de personal, salvo que se refieran al nacimiento o extinciéon de la
relacion de servicio de funcionarios publicos de carrera.

b) Las sanciones administrativas que consistan en multas no superiores a 60.000
euros y en ceses de actividades o privacion de ejercicio de derechos que no excedan

de seis meses.

¢) Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial cuya cuantia no exceda de
30.050 euros.

3. Conocera en unica o primera instancia de los recursos que se deduzcan frente a
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disposiciones y actos de la Administracion periférica del Estado y de las Comunidades
Auténomas, contra los actos de los organismos, entes, entidades o corporaciones de
derecho publico, cuya competencia no se extienda a todo el territorio nacional y contra
las resoluciones de los érganos superiores cuando confirmen integramente los dictados
por aquéllos en via de recurso, fiscalizacion o tutela.

Se excepttian los actos de cuantia superior a 60.000 euros dictados por la Administracion
periférica del Estado y los organismos publicos estatales cuya competencia no se
extienda a todo el territorio nacional, o cuando se dicten en ejercicio de sus competencias
sobre dominio publico, obras publicas del Estado, expropiacion forzosa y propiedades
especiales.

4. Conocera, igualmente, de todas las resoluciones que se dicten en materia de
extranjeria por la Administracion periférica del Estado o por los drganos competentes
de las Comunidades Auténomas.

5. Corresponde conocer a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de las impugnaciones contra actos de las Juntas Electorales de Zona y de
las formuladas en materia de proclamacion de candidaturas y candidatos efectuada
por cualquiera de las Juntas Electorales, en los términos previstos en la legislacion
electoral.

6. También conocera de las autorizaciones para la entrada en domicilios y restantes
lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, siempre que ello
proceda para la ejecucion forzosa de actos de la Administracion ptiblica. Asimismo le
corresponde la autorizacion o ratificacidn judicial de las medidas que las autoridades
sanitarias consideren urgentes y necesarias para la salud publica e impliquen privacion
o restriccion de la libertad o de otro derecho fundamental. Ademas, le corresponde el
conocimiento de las autorizaciones para la entrada e inspeccion de domicilios, locales,
terrenos y medios de transporte que haya sido acordada por la Comision Nacional de
la Competencia, cuando, requiriendo dicho acceso e inspeccion el consentimiento de
su titular, éste se oponga a ello o exista riesgo de tal oposicion.

Articulo 121

La Sala de lo Social del Tribunal de Instancia conocera en primera o tinica instancia, de
los procesos sobre materias propias de este orden jurisdiccional que no estén atribuidos
a otros 6rganos del mismo.
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CAPITULO III
CONFLICTOS DE COMPETENCIA

Articulo 122

Los conflictos de competencia que puedan producirse entre Tribunales de distinto
orden jurisdiccional integrados en el Poder Judicial se resolveran por una Sala especial
del Tribunal Supremo, presidida por el Presidente y compuesta por dos magistrados,
uno por cada orden jurisdiccional en conflicto, que seran designados anualmente por
la Sala de gobierno. Actuard como secretario de esta Sala especial el de Gobierno del
Tribunal Supremo.

Articulo 123

Los conflictos de competencia, tanto positivos como negativos, podran ser promovidos
de oficio o a instancia de parte o del Ministerio Fiscal, mientras el proceso no haya
concluido por sentencia firme, salvo que el conflicto se refiera a la ejecucién del fallo.

Articulo 124

El orden jurisdiccional penal es siempre preferente. Ningtin Tribunal podra plantear
conflicto de competencia a los érganos de dicho orden jurisdiccional.

Articulo 125

Suscitado el conflicto de competencia en escrito razonado, en el que se expresaran
los preceptos legales en que se funde, el Tribunal, oidas las partes y el Ministerio
Fiscal por plazo comun de diez dias, decidira por medio de auto si procede declinar el
conocimiento del asunto o requerir al 6rgano jurisdiccional que este conociendo para
que deje de hacerlo.

Articulo 126

1. Al requerimiento de inhibicién se acompanara testimonio del auto dictado por el
Tribunal requirente, de los escritos de las partes y del Ministerio Fiscal y de los demas
particulares que se estimen conducentes para justificar la competencia de aquel.

2. El requerido, con audiencia del Ministerio Fiscal y de las partes por plazo comun de
diez dias, dictara auto resolviendo sobre su competencia.
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Articulo 127

1. Si no se accediere al requerimiento, se comunicara asi al requirente y se elevaran por
ambos las actuaciones a la Sala de conflictos, conservando ambos drganos, en su caso, los
testimonios necesarios para cumplir lo previsto en el apartado 2 del articulo siguiente.

2.La Sala, oido el Ministerio Fiscal por plazo no superior a diez dias, dictard auto en los
diez siguientes, sin que contra él quepa recurso alguno. El auto que se dicte resolvera
definitivamente el conflicto de competencia.

Articulo 128

1. Desde que se dicte el auto declinando la competencia o acordando el requerimiento,
y desde que se tenga conocimiento de este por el Tribunal requerido, se suspendera el
procedimiento en el asunto a que se refiere aquél.

2. No obstante, la suspension no alcanzara a las actuaciones preventivas o preparatorias
ni a las cautelares, cualesquiera que sean los 6rdenes jurisdiccionales en eventual
conflicto, que tengan cardcter urgente o necesario, o que, de no adoptarse, pudieran
producir un quebranto irreparable o de dificil reparacion. En su caso, los Tribunales
adoptaran las garantias procedentes para asegurar los derechos o intereses de las
partes o de terceros o el interés publico.

Articulo 129

Las resoluciones recaidas en la tramitacion de los conflictos de competencia no seran
susceptibles de recurso alguno, ordinario o extraordinario.

Articulo 130

1. Contra la resolucion firme en que el érgano del orden jurisdiccional indicado en la
resolucion a que se refiere el apartado 2 del articulo 75 declare su falta de jurisdiccion
en un proceso cuyos sujetos y pretensiones fuesen los mismos, podra interponerse en
el plazo de diez dias recurso por defecto de jurisdiccion.

2. El recurso se interpondrd ante el érgano que dicto la resolucion, quien, tras oir a las
partes personadas, si las hubiere, remitird las actuaciones a la Sala de Conflictos.

3. La Sala reclamaréa del Tribunal que declard en primer lugar su falta de jurisdiccion
que le remita las actuaciones y, oido el Ministerio Fiscal por plazo no superior a diez
dias, dictara auto dentro de los diez siguientes.
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CAPITULO IV
CUESTIONES DE COMPETENCIA

Articulo 131

1. Las cuestiones de competencia entre Tribunales de un mismo orden jurisdiccional se
resolveran por el érgano inmediato superior comun, conforme a lasnormas establecidas
en las Leyes procesales.

2. En la resolucion en que se declare la falta de competencia se expresara el érgano que
se considere competente.

Articulo 132

No podran suscitarse cuestiones de competencia entre Tribunales entre los que exista
una relacion de subordinacion. El Tribunal superior fijard, en todo caso, y sin ulterior
recurso, su propia competencia, oidas las partes y el Ministerio Fiscal por plazo comtn
de diez dias. Acordado lo procedente, recabaran las actuaciones del Tribunal inferior o
le remitiran las que se hallare conociendo.

CAPITULO V
CUESTIONES EN EL REPARTO DE ASUNTOS
Articulo 133

Las cuestiones en el reparto de asuntos en un mismo Tribunal que se susciten por
las partes o por los Jueces afectados, se resolveran por el Presidente de la Sala
correspondiente mediante acuerdo motivado.

Articulo 134

1. Cuando la cuestion se hubiese suscitado en un Tribunal de Instancia, frente al acuerdo
del Presidente de la Sala que lo resuelva podra interponerse recurso de revision ante la
Sala del correspondiente orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia.

2. Si se hubiese suscitado en un Tribunal Superior de Justicia el recurso se podra
interponer ante la Sala correspondiente del Tribunal Supremo.

3. A los efectos de la resolucion del recurso de revision se remitiran al Tribunal
correspondiente los antecedentes necesarios.
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4. Cuando el recurso de revision fuese manifiestamente improcedente se impondr4 al
Juez que lo hubiere promovido una multa de 300 euros.

TITULO II

CONSTITUCION DE LOS TRIBUNALES Y SUS SALAS

CAPITULO 1
LA PREDETERMINACION JUDICIAL

Articulo 135

1. En cada Tribunal, la constitucién de las distintas Unidades o Secciones judiciales, la
asignacion de los asuntos litigiosos entre ellas y la sustitucion o suplencia de los Jueces
que las integran, estaran sujetas a los principios de predeterminacion y de publicidad.

2. Alos efectos de la predeterminacion, cada una de las Unidades y Secciones judiciales
existentes en una Sala tienen la consideracion de érgano judicial.

Articulo 136

Para el conocimiento de los asuntos que se registren en cada Tribunal, corresponde a
las Salas de Gobierno respectivas, al inicio de cada ano judicial, aprobar las normas de
reparto y las de sustitucion, suplencia y refuerzo entre Jueces, asi como proponer al
Consejo General del Poder Judicial las modificaciones que sean necesarias, por razones
de servicio, de las Unidades o Secciones judiciales que conforman sus distintas salas de
justicia, con sujecion en todo caso a lo dispuesto en esta Ley Organica.

Articulo 137

1. Los asuntos se turnardn inmediatamente después de ser registrados entre las
distintas Unidades o Secciones judiciales, con arreglo a los criterios establecidos en las
normas de reparto. En el mismo momento de ser registrado se comunicard a la parte la
Unidad o Seccién judicial a la que le ha correspondido el conocimiento del asunto y la
identidad del Juez o Jueces titulares de las mismas.

2. Los cambios en el reparto de asuntos sélo podran producirse por enfermedad
prolongada, licencia de larga duracion, existencia de vacantes y refuerzos u otras
analogas a las anteriores y previamente establecidas por la Sala de Gobierno.

3. Los cambios en el reparto se comunicaran a las partes.
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Articulo 138

1. En cada pleito o causa que se tramite en una Sala o Seccion habra un Juez ponente,
designado segtin el turno establecido para la Sala o Seccion al principio del afo judicial,
exclusivamente sobre la base de criterios objetivos.

2. La designacion se hard en la primera resolucién que se dicte en el proceso y se
notificard a las partes el nombre del Juez ponente y, en su caso, del que con arreglo al
turno ya establecido le sustituya, con expresion de las causas que motiven la sustitucion.

Articulo 139

En la designacion de ponente turnaran todos los Jueces de la Sala o Seccion, incluidos
los Presidentes.

Articulo 140
Corresponderad al ponente, en los pleitos o causas que le hayan sido turnadas:
1. El despacho ordinario y el cuidado de su tramitacion.
2. Examinar las pruebas propuestas por las partes e informar sobre su pertinencia.

3. Presidir la practica de las pruebas declaradas pertinentes, siempre que no deban
practicarse ante la Sala o Seccion.

4. Informar los recursos interpuestos contra las decisiones de la Sala o Seccion.

5. Proponer los autos decisorios de incidentes, las sentencias y las demads
resoluciones que hayan de someterse a discusion de la Sala o Seccidn, y redactarlos
definitivamente, si se conformase con lo acordado.

6. Pronunciar en audiencia publica las sentencias.

Articulo 141

1. Cuando el ponente no se conformare con el voto de la mayoria, declinara la redaccion
de la resolucién, debiendo formular motivadamente su voto particular.

2. En este caso, el presidente encomendara la redaccion a otro magistrado y dispondrad la
rectificacion necesaria en el turno de ponencias para restablecer la igualdad en el mismo.
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Articulo 142

1. En cada Sala de Tribunal, bajo la responsabilidad de su Presidente, se llevara un
Libro en el que se anotardn todas las incidencias relativas al reparto de los asuntos,
sustituciones, suplencias y refuerzos entre Jueces, asi como a la composicion de las
Unidades y Secciones judiciales existentes en el Tribunal.

2. Las partes de un proceso podran solicitar que se les expida certificacion de las
incidencias producidas en el mismo.

3. Anualmente se remitird copia de este Libro a la Sala de Gobierno respectiva y al
Consejo General del Poder Judicial.

4. Los Presidentes de cada Tribunal y las Salas de Gobierno velaran por la correcta
aplicacion de estas normas.

Articulo 143

1. La jurisdiccion de cada Juez es improrrogable e indelegable, correspondiéndole la
direccién e inspeccidn de la tramitacion de aquellos asuntos que le hayan sido turnados
como titular de una Unidad judicial o como ponente de una Seccién colegiada, sin
perjuicio en este caso de las facultades que correspondan al Presidente o a la Seccion,
asi como adoptar, en ejercicio de las competencias que legalmente le corresponden, las
resoluciones que procedan.

2. Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, en su condiciéon de jefes de
la Oficina judicial, seran responsables de que las decisiones adoptadas por los Jueces
en el ejercicio de dichas competencias se ejecuten correctamente, y velaran porque
el resto del personal al servicio de la Administracion de Justicia les auxilie en todo
aquello que sea preciso para el correcto desempeno de sus funciones.

CAPITULO 11

FORMACION DE LAS SALAS DE JUSTICIA EN LOS
DISTINTOS TRIBUNALES

Articulo 144

1. Para conocer de los asuntos litigiosos de que sea competente, cada una de las Salas de
los Tribunales de Instancia estara constituida con caracter permanente por Unidades o
Secciones colegiadas de Jueces.

2. Las Unidades Judiciales serdn servidas por un tnico Juez y se identificaran en la Sala
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mediante numeracion cardinal y con el nombre y apellidos del Juez.

3.Las Secciones colegiadas seran servidas por un minimo de tres Jueces y seidentificaran
en la Sala mediante numeracion ordinal y con el nombre y apellidos de su Presidente.

Articulo 145

En cada orden jurisdiccional, la ley procesal respectiva podra determinar la clase de
asuntos de que deban conocer las Salas de los Tribunales de Instancia en formacion
unipersonal o colegiada. Sino lo hiciere, la formacién de la sala de justicia que conozca
del asunto sera unipersonal.

Articulo 146

Idéntico criterio al establecido en los dos articulos anteriores se seguird en las Salas de
Instancia de la Audiencia Nacional.

Articulo 147

1. Para conocer de los asuntos litigiosos que tengan atribuidos, las Salas de los
Tribunales Superiores de Justicia estaran constituidas con caracter permanente por
una o varias Secciones formadas por tres o cinco Jueces. En los casos en que la Ley no
disponga otra cosa bastaran tres Jueces.

2. Idéntico criterio se seguira en la Sala de lo Penal y en la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional.

Articulo 148

1.En las Salas del Tribunal Supremo, se podran constituir Secciones con cardcter
permanente cuando el nimero de Jueces lo permita y se identificardn mediante
numeracion ordinal.

2. El niimero de Jueces de estas Secciones no podra ser inferior a cinco.

Articulo 149

1. Las Secciones en cualesquiera Tribunales seran presididas por el Juez mas antiguo
de los que la componen.

2. Siempre que lo estimare oportuno, el Presidente de la Sala podra presidir cualquiera
de sus Secciones, lo que serd notificado previamente a las partes.

81



Articulo 150

En los distintos Tribunales, podran ser llamados para formar sala todos los Jueces que
la componen, aunque la ley no lo exija, cuando el Presidente, o la mayoria de aquéllos,
lo estimen necesario para la Administracion de Justicia.

Articulo 151

1. Enlos casos en que los Jueces de una Sala de Tribunal de Instancia, Tribunal Superior
de Justicia o Audiencia Nacional sostuvieren en sus resoluciones diversidad de criterios
interpretativos en la aplicacion de la Ley en asuntos sustancialmente iguales, podra el
Presidente de la Sala respectiva convocar Pleno jurisdiccional para que conozca de uno
o varios de dichos asuntos al objeto de unificar el criterio.

2. Formaran parte de este Pleno todos los Jueces de la Sala correspondiente que
por reparto conozcan de la materia en la que la discrepancia se hubiera puesto de
manifiesto.

3. Los Jueces aplicaran la Ley conforme a la interpretacion que resulte de la resolucion
o resoluciones dictadas por el Pleno jurisdiccional de su respectiva Sala, salvo que sean
revocadas en virtud de recurso o entre en manifiesta contradiccion con la jurisprudencia
consolidada por el Tribunal Supremo.

CAPITULO III
SUSTITUCIONES Y REFUERZOS
Articulo 152

1. Procedera la sustitucion de los Jueces en los casos de vacante, licencia, servicios
especiales u otras causas que lo justifiquen.

2. Las sustituciones se hardn en la forma establecida en el presente Capitulo, sin
perjuicio de lo dispuesto en esta Ley Orgdnica para la composicion de las Salas y
Secciones de los Tribunales.

Articulo 153

El Presidente del Tribunal Supremo, el Presidente de la Audiencia Nacional, los
Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia y los Presidentes de los Tribunales
de Instancia seran sustituidos por el Presidente de Sala mds antiguo en el cargo.
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Articulo 154

1. Los Presidentes de las Salas y de las Secciones seran sustituidos por el Juez con
mejor puesto en el escalafon de la Sala o Seccion de que se trate.

2. En caso de vacante, asumira la Presidencia de la Sala el Presidente del Tribunal
correspondiente, si lo estimare procedente.

Articulo 155

1. Los Jueces se sustituiran entre si, a ser posible entre los que presten servicio en el
mismo orden jurisdiccional, en la forma que acuerde la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

2. La propuesta para establecer los turnos de sustituciones en el Tribunal Superior de
Justicia se realizara por el Presidente de Sala respectivo y en el Tribunal de Instancia
por su Presidente, oidos los Presidentes de Sala.

3. En cada Tribunal existird un Plan Anual de Sustituciones que se aprobard inicialmente
por la Sala de Gobierno respectiva y definitivamente por el Consejo General del Poder
Judicial. Dichos Planes consistiran en la elaboracion de calendarios en los que se fijaran
turnos rotatorios de sustitucion.

Articulo 156

1. Cuando no fuere posible la sustitucién entre Jueces que presten servicios en la
misma sede del Tribunal, la Sala de Gobierno acordara, previa audiencia, la sustitucion
por otro Juez que preste servicio en sede distinta del Tribunal para que desempene
ambos cargos, con derecho a la retribucion correspondiente dentro de las previsiones
presupuestarias.

2. Estas sustituciones se comunicaran al Consejo General del Poder Judicial para su
aprobacion, sin perjuicio de empezar a desempenarlas, si asi lo acordare la Sala de
Gobierno.

Articulo 157

1. No podran conferirse comisiones de servicios para Tribunal distinto de aquel en el
que se esta destinado si no es por tiempo determinado, concurriendo circunstancias de
especial necesidad y previa conformidad del interesado.

2. Las comisiones se otorgardn por el Consejo General del Poder Judicial, oidas las
Salas de Gobierno correspondientes.
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3. No se conferirdn comisiones para los cargos de Presidente y Presidentes de la Sala
de la Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia, ni para el de Presidente
de Tribunal de Instancia.

Articulo 158

1. Cuando el excepcional retraso o la acumulacion de asuntos en una determinada
Sala no puedan ser corregidos mediante el reforzamiento de la plantilla de la Oficina
judicial o la exencion temporal de reparto, el Consejo General del Poder Judicial podra
acordar excepcionales medidas de apoyo judicial consistentes en la adscripcion de
Jueces de otras Salas o Tribunales mediante el otorgamiento de comisiones de servicio.

2. Los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia podran proponer como
medida de apoyo la adscripcion obligatoria, en régimen de comision sin relevacion de
funciones, de aquellos Jueces adscritos a Salas que tuviesen escasa carga de trabajo de
conformidad con los criterios técnicos establecidos por el Consejo General del Poder
Judicial. Dicha comision no sera retribuida, atin siendo aprobada, si la carga de trabajo
asumida por el adscrito, computada junto con la de su drgano de procedencia, no
alcanza el minimo establecido en los referidos criterios técnicos.

3. Quien participase en una medida de apoyo en régimen de comision de servicio sin
relevacion de funciones quedaran exentos, salvo peticién voluntaria, de realizar las
sustituciones que le pudiesen corresponder en el érgano del que sea titular, conforme
al plan anual de sustitucion.

4. La aprobacién por parte del Consejo General del Poder Judicial de cualquier medida
de apoyo precisard la previa aprobacion del Ministerio de Justicia quien tinicamente
podra oponerse por razones de disponibilidad presupuestaria, todo ello dentro del
marco que establezca el Protocolo que anualmente suscribiran ambos a los efectos de
planificar las medidas de este tipo que sea posible adoptar.

6. Si la causa del retraso tuviera caracter estructural, el Consejo General del Poder
Judicial, junto con la adopcién de las referidas medidas provisionales, formulara
las oportunas propuestas al Ministerio de Justicia o a las Comunidades Autéonomas
con competencias en la materia, en orden a la adecuacién de la plantilla de la Sala
correspondiente

Articulo 159

Las propuestas de medidas de apoyo judicial, que han de elevarse al Consejo General
del Poder Judicial a través de las correspondientes Salas de Gobierno, deberdn contener:

1?) Explicacion sucinta de la situacion por la que atraviesa el drgano jurisdiccional
de que se trate.
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2°) Expresion razonada de las causas que hayan originado el retraso o laacumulaciéon
de asuntos.

3°) Resena del volumen de trabajo del 6rgano jurisdiccional y del niimero y clase
de asuntos pendientes.

4°) Plan de actualizacion del Tribunal con indicacion de su extension temporal y
del proyecto de ordenacién de la concreta funcién del Juez o equipo de apoyo,
cuyo cometido, con plena jurisdiccion, se proyectara en el tramite y resolucion de
los asuntos en los términos que motivadamente establezca la respectiva Sala de
Gobierno.

Articulo 160

1. Las Salas de Gobierno que proyecten el establecimiento de medidas de apoyo
mediante comision de servicio habran de dar adecuada publicidad a su proposito, para
que los Jueces que pudieran estar interesados en el nombramiento tengan oportunidad
de presentar la correspondiente peticion.

2. En el supuesto de que existan varios peticionarios para el otorgamiento de la misma
comision de servicio, la Sala de Gobierno correspondiente, al proponer con preferencia
a aquel que estime mas idoneo, habra de valorar las siguientes circunstancias:

a) Adscripcion del Juez solicitante al mismo orden jurisdiccional en el que exista la
necesidad de refuerzo.

b) El lugar y distancia del destino del peticionario.
c) La situacion del Tribunal en el que esté destinado.

d) El conocimiento del derecho y de la lengua propios de la Comunidad Auténoma
en que vaya a tener lugar la comision.

En todos los casos en que la comision vaya a proponerse con relevacion de funciones,
sera requisito previo para su otorgamiento que, a juicio del Consejo General del Poder
Judicial, previo informe de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
bajo cuya jurisdiccidon se encuentre el érgano de procedencia, la ausencia del Juez a
quien afecte vaya a cubrirse, al tiempo de producirse, de forma satisfactoria mediante
sustitucion o cualquiera otra de las férmulas previstas en esta Ley.

De dichas apreciaciones se hara la oportuna mencién en la propuesta de la Sala de
Gobierno que, ademads, habra de reflejar la aceptacion del Juez cuya comision se
propone y expresar si éste ha de quedar o no relevado de sus funciones, en su propio
destino.

3. Toda propuesta de comision de servicio habra de expresar si su concesion debe
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acordarse o no con derecho al percibo de dietas y gastos de desplazamiento, asi como
el régimen retributivo correspondiente.

Articulo 161

1. Las comisiones de servicio y las adscripciones en régimen de apoyo de Jueces
se otorgaran por un plazo maximo de seis meses, que comenzara a correr desde el
momento de la incorporacion de los designados al Tribunal objeto de refuerzo.

2. No obstante, si durante dicho plazono se hubierelogrado la actualizacién pretendida,
podra proponerse la nueva aplicacion de la medida por otro plazo igual o inferior si
ello bastase a los fines de la normalizacion perseguida.

3. Las propuestas de renovacion se sujetardn a las mismas exigencias que las previstas
para las medidas de apoyo judicial originarias.

Articulo 162

Las sustituciones y las comisiones de servicio seran retribuidas en los casos y cuantia
que se determinen en la Ley de Retribuciones de la Carrera Judicial.

CAPITULO IV
DE LA ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 163

1. El Juez en quien concurra alguna de las causas de recusacion establecidas por esta
Ley Organica, debera abstenerse del conocimiento de los asuntos de que conozca; de
lo contrario, podra ser recusado.

2. La abstencion acordada tendra como efecto la sustitucion del Juez en el conocimiento
del asunto, continuando su tramitacion hasta su terminacién aquél a quien corresponda
sustituirle. Lo mismo sucederd en el supuesto de que la pretension de recusacion haya
sido estimada.

Articulo 164
1. Son causas de abstencidn y, en su caso, de recusacion:

12. El vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable o el parentesco por
consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado con las partes o con el
representante del Ministerio Fiscal.
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22, El vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable o el parentesco por
consanguinidad o afinidad dentro del segundo grado con el Abogado o con
el Procurador de cualquiera de las partes que, por si o por persona interpuesta,
intervengan en el pleito o causa.

3. El vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable o el parentesco dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el Juez que hubiere dictado
resolucion en el proceso o hubiere tenido alguna intervencién en cualquiera de
las fases o instancias del mismo.

42, Ser o haber sido defensor judicial o integrante de los organismos tutelares
de cualquiera de las partes, o haber estado bajo el cuidado o tutela de alguna
de éstas.

5%. Ser o haber sido denunciante o acusador de cualquiera de las partes o haber
tenido pleito o tenerlo pendiente con alguna de éstas.

6%. Ser o haber sido una de las partes subordinado o superior del Juez que deba
resolver la contienda litigiosa.

7%. Haber participado en la instruccion de la causa penal o haber resuelto el
pleito o causa en anterior instancia.

82. Haber sido sancionado disciplinariamente en virtud de expediente incoado
por denuncia o a iniciativa de alguna de las partes.

92. Haber sido defensor o representante de alguna de las partes, emitido
dictamen sobre el pleito o causa como Abogado, o intervenido en él como
Fiscal, Letrado al servicio de la Administracion de Justicia, mediador, arbitro,
perito o testigo.

10%. Haber ocupado cargo publico, desempenado empleo o ejercido profesion
con ocasion de los cuales haya participado directa o indirectamente en el asunto
objeto del pleito o causa o en otro relacionado con el mismo.

11%. Haber ocupado cargo publico o administrativo con ocasién del cual
haya podido tener conocimiento del objeto del litigio y formarse criterio en
detrimento de la debida imparcialidad.

122, Estar, o haber sido denunciado o acusado por alguna de las partes como
responsable de algun delito o falta, siempre que la denuncia o acusacion
hubieren dado lugar a la incoacién de procedimiento penal y éste no hubiere
terminado por sentencia absolutoria o auto de sobreseimiento.

13%. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las partes,
con sus Abogados o con sus Procuradores.
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14%. En los procesos en que sea parte la Administracion publica, encontrarse
el Juez respecto de la autoridad o funcionario que hubiese dictado el acto
impugnado o respecto del que hubiese emitido informe o intervenido en el
hecho que constituya el objeto del proceso, en alguna de las circunstancias
mencionadas en las causas anteriores de este articulo.

Articulo 165

1. Aun cuando no concurran las causas anteriores, habra lugar a la abstencion y, en su
caso, la recusacidn, siempre que se den las siguientes circunstancias:

12. Hallarse en alguna de las situaciones que, de acuerdo con la doctrina del Tribunal
Constitucional y la jurisprudencia que resulte de las decisiones del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, constituyan un motivo susceptible de afectar a la
imparcialidad objetiva o subjetiva del Juez.

22 Tener algun interés directo o indirecto en el pleito o causa o en cualquier otro
de naturaleza similar cuyo objeto pueda ser, antecedente 16gico, prejudicial o
consecuencia del que se esté sustanciando.

Articulo 166

1. El Juez comunicara su decision de abstenerse, mediante escrito motivado, al
Presidente de la Sala de la que forme parte tan pronto como tenga conocimiento de la
causa que la motive.

2. Cuando el que hubiere de abstenerse fuere el Presidente de una Sala, lo comunicard al
Presidente del Tribunal respectivo para que decida lo procedente. Si fuere el Presidente
del Tribunal de Instancia el que debiera abstenerse, lo comunicara al Presidente el
Tribunal Superior, y éste, en el mismo caso, lo comunicara al Presidente del Tribunal
Supremo.

3. La procedencia de la decision de abstencion del Presidente del Tribunal Supremo
serd resuelta por la Sala de Asuntos Generales de dicho Tribunal.

4. Quien deba resolver acordara lo que proceda en el plazo de diez dias. Si no estimare
justificada la abstencion, ordenara al Juez o Presidente que contintie el conocimiento del
asunto, sin perjuicio del derecho de las partes a hacer valer la recusacidon. Rechazada la
abstencion, el Juez o Presidente dictard la providencia poniendo fin a la suspension del
proceso. Si se estimare justificada la abstencion, el abstenido dictara auto apartandose
definitivamente del asunto y ordenando remitir las actuaciones al que deba sustituirle.
Cuando el que se abstenga forme parte de un drgano colegiado, el auto lo dictard la
Sala o Seccion a que aquél pertenezca.

5. El auto que se pronuncie sobre la abstencion no serd susceptible de recurso alguno.
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En todo caso, la suspension del proceso se alzara en cuanto el sustituto reciba las
actuaciones o se integre en la Sala o Seccion a que pertenecia el abstenido.

6. La abstencion suspenderd en todo caso el curso del proceso hasta que se resuelva
sobre ella.

Articulo 167

La abstencion y la sustitucion del Juez que se haya abstenido, seran comunicadas a las
partes, incluyendo el nombre del sustituto.

Articulo 168

La recusacion deberd proponerse y sustanciarse conforme al procedimiento previsto
en las respectivas leyes procesales y, supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo 169

La recusacion suspendera el curso del proceso hasta que se decida salvo para aquellas
actuaciones declaradas urgentes y en todo caso durante la instruccion de las causas
penales. En ambos casos, quien legalmente sustituya al recusado debera continuar con
la tramitacion de las actuaciones.

Articulo 170

1. La recusacion debera proponerse tan pronto como se tenga conocimiento de la causa
en que se funde, pues, en otro caso, no se admitird a tramite.

Concretamente, se inadmitiran las recusaciones:

1. Cuando no se propongan en el plazo de 10 dias desde la notificacién de la primera
resolucion por la que se conozca la identidad del Juez a recusar, si el conocimiento
de la concurrencia de la causa de recusacion fuese anterior a aquél.

2. Cuando se propusieren, pendiente ya un proceso, si la causa de recusacion se
conociese con anterioridad al momento procesal en que la recusacion se proponga.

2. Larecusacion se propondra por escrito que debera expresar concreta y claramente la
causa legal y los motivos en que se funde, acompafiando un principio de prueba sobre
los mismos. Este escrito estara firmado por el Abogado y por Procurador siintervinieran
en el pleito, y por el recusante, o por alguien a su ruego, si no supiera firmar. En
todo caso, el Procurador debera acompanar poder especial para la recusacion de que
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se trate. Si no intervinieren Procurador y Abogado, el recusante habra de ratificar la
recusacion ante el Letrado al servicio de la Administracion de Justicia de que se trate.

3. Formulada la recusacion, se dara traslado a las demas partes del proceso para
que, en el plazo comun de tres dias, manifiesten si se adhieren o se oponen a la
causa derecusacion propuesta o si, en aquel momento, conocen alguna otra causa de
recusacion. La parte que no proponga recusacion en dicho plazo, no podra hacerlo con
posterioridad, salvo que acredite cumplidamente que, en aquel momento, no conocia
la nueva causa de recusacion.

El dia habil siguiente a la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, el
recusado habra de pronunciarse sobre si admite o no la causa o causas de recusacion
formuladas.

Articulo 171
1. Instruiran los incidentes de recusacion:

1. Cuando el recusado sea el Presidente o un Juez del Tribunal Supremo, de la
Audiencia Nacional, de un Tribunal Superior de Justicia o de un Tribunal de
Instancia, un Juez de la Sala a la que pertenezca el recusado designado en virtud
de un turno establecido por orden de antigiiedad, siempre que no pertenezca a la
misma Seccion que el recusado.

2. Cuando se recusare a todos los Jueces de una misma Sala, un Juez del mismo
Tribunal pero de distinta Sala en virtud de un turno establecido por orden de
antigiiedad.
La antigiiedad se regira por el orden de escalafén en la Carrera Judicial.

2. En los casos en que no fuere posible cumplir lo prevenido en el apartado anterior,

la Sala de Gobierno del Tribunal correspondiente designara al instructor, procurando
que sea de mayor antigiiedad que el recusado o recusados.

Articulo 172

1. Dentro del mismo dia en que finalice el plazo a que se refiere el apartado 3 del
articulo 170 o en el siguiente dia habil, pasara el pleito o causa al conocimiento del
sustituto, debiendo remitirse al tribunal al que corresponda instruir el incidente el
escrito y los documentos de la recusacion.

También deberd acompanarse un informe del recusado relativo a si admite o no la
causa de recusacion.

2. No se admitirdn a tramite las recusaciones en las que no se expresaren los motivos
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en que se funden, o a las que no se acompafen los documentos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 170.

3. Si el recusado aceptare como cierta la causa de recusacion, se resolvera el incidente
sin mas tramites.

En caso contrario, el instructor, si admitiere a tramite la recusacion propuesta, ordenara
la practica, en el plazo de 10 dias, de la prueba solicitada que sea pertinente y la que
estime necesaria y, acto seguido, remitira lo actuado al tribunal competente para
decidir el incidente.

Recibidas las actuaciones por el tribunal competente para decidir la recusacion, se
dard traslado de las mismas al Ministerio Fiscal para informe por plazo de tres dias.
Transcurrido ese plazo, con o sin informe del Ministerio Fiscal, se decidira el incidente
dentro de los cinco dias siguientes. Contra dicha resolucion no cabra recurso alguno.

4. La recusacion suspenderd el curso del pleito hasta que se decida el incidente de
recusacion salvo en el orden jurisdiccional penal, en el que el Juez de Garantias que
legalmente sustituya al recusado continuara con la tramitacion de la causa.

Articulo 173

1. En los procesos que se sustancien por los cauces del juicio verbal cualquiera que sea

el orden jurisdiccional, y en los de faltas, si el Juez recusado no aceptare en el acto como
cierta la causa de recusacidn, pasaran las actuaciones al que corresponda instruir el
incidente, quedando entretanto en suspenso el asunto principal. El instructor acordara
que comparezcan las partes a su presencia el dia y hora que fije, dentro de los cinco
siguientes, y, oidas las partes y practicada la prueba declarada pertinente, resolvera
mediante providencia en el mismo acto sobre si ha o no lugar a la recusacion.

2. Para la recusacion de Jueces posterior al sefialamiento de vistas, se estara a lo
dispuesto en los articulos 190 a 192 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 174
Decidiran los incidentes de recusacion:

1. La Sala de Asuntos Generales del Tribunal Supremo cuando el recusado sea el
Presidente del Tribunal Supremo, Presidente de la Sala o dos o0 mas Jueces de una
misma Sala.

2. La Sala del Tribunal Supremo de que se trate, cuando se recuse a uno de los
Jueces que la integran.

3. Una Sala formada por el Presidente de la Audiencia Nacional, los Presidentes
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de las Salas y el Juez mas antiguo y el mas moderno de cada una, o aquel que,
respectivamente, le sustituya, conocerd de los incidentes de recusacion del
Presidente, de los Presidentes de Sala o de mas de dos Jueces de una misma Sala.
Igual criterio se seguira en los Tribunales Superiores de Justicia y en los Tribunales
de Instancia.

4. Una Sala formada por el Presidente de la Sala y los dos Jueces mas antiguos y
mas modernos de la Sala cuando se recuse a un Juez de los que la integran. En el
caso de que el recusado fuere alguno de los llamados a formar sala, el afectado sera
sustituido por el que le siga en el escalafon.

5. Cuando fuere recusada toda una Sala o la mayor parte de sus miembros conocera

de la recusacion la Sala que conozca de los recursos de apelacion o casacion de
dicha Sala.

6. El recusado no podra formar parte de la Sala que haya de conocer de la recusacion.

Articulo 175

1. El auto que desestime la recusacién acordara devolver al recusado el conocimiento
del pleito o causa, en el estado en que se hallare y condenard en las costas al
recusante, salvo que concurrieren circunstancias excepcionales que justifiquen otro
pronunciamiento. Cuando la resolucion que decida el incidente declare expresamente
la existencia de mala fe en el recusante, se podrd imponer a éste una multa de 500 a
6.000 euros.

2. El auto que estime la recusacion apartard definitivamente al recusado del
conocimiento del pleito o causa. Continuara conociendo de €l, hasta su terminacidn,
aquel a quien corresponda sustituirle.

3. Contra la decision del incidente de recusacion no se dara recurso alguno, sin
perjuicio de hacer valer, al recurrir contra la resolucion que decida el pleito o causa,
la posible nulidad de ésta por concurrir en el Juez que dicto la resolucién recurrida,
o que integro la Sala o Seccion correspondiente, la causa de recusacion alegada.
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TITULO III

DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
TRIBUNALES

CAPITULO I

DEL PERIODO ORDINARIO DE ACTIVIDAD DE LOS
TRIBUNALES Y DEL TIEMPO PARA LAS ACTUACIONES
JUDICIALES

Articulo 176
1. El periodo de actividad de los Tribunales se extendera durante todo el afo.

2. El afo judicial comenzara el dia uno de septiembre. Al inicio del afo judicial se
celebrard un acto solemne en el Tribunal Supremo en el que su Presidente presentara
la Memoria anual sobre el estado, funcionamiento y actividades de los Tribunales
de Justicia. En este mismo acto, el Fiscal General del Estado presentard también la
Memoria anual sobre su actividad.

Articulo 177

1. Las Salas de Gobierno sefialaran, dentro de los limites fijados por el Consejo General
del Poder Judicial, las horas que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo
de los procesos, el despacho ordinario de los asuntos y para la celebracion de las
vistas y comparecencias que establezcan las respectivas leyes procesales. El horario
correspondiente a las actuaciones de los Tribunales se dara a conocer en la forma que
determinen sus respectivos organos de gobierno.

2. A tal efecto, y sin perjuicio de respetar el horario establecido, los Jueces, Letrados al
servicio de la Administracion de Justicia asi como el resto del personal al servicio de la
administracion de justicia desempefiardn su actividad respectiva de modo que no se
produzcan retrasos ni dilaciones injustificadas y ajustaran su régimen de dedicacion a
las necesidades del servicio.

Articulo 178

1. Las actuaciones judiciales se realizardn en dias y horas habiles y se llevaran a
cabo respetando en todo caso los plazos establecidos en la legislacion procesal. A
estos efectos, el mes de agosto serd habil para el ejercicio de las actuaciones a las
que expresamente se le haya reconocido esta condicion en las respectivas leyes
procesales.
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2. En todo caso, cuando la demora pudiera causar un perjuicio irreparable o pueda
afectar a la buena administracion de justicia o provocar la ineficacia de una resolucion
judicial, de oficio o a instancia de parte, se habilitaran los dias y horas que sean precisos
para la realizacion de las actuaciones judiciales.

Articulo 179

Cuando medie una fiesta de caracter local o autondmico, se hara constar por diligencia
esta circunstancia a los efectos del computo del plazo para el ejercicio de los recursos
legalmente establecidos.

Articulo 180

1. Son inhabiles a efectos procesales los sabados y domingos, los dias 24 y 31 de
diciembre, los dias de fiesta nacional y los festivos a efectos laborales en la respectiva
Comunidad Auténoma o localidad.

2. El Consejo General del Poder Judicial, podra habilitar estos dias a efectos de
actuaciones judiciales en aquellos casos no previstos expresamente por las Leyes.

3. Son horas habiles desde las ocho de la mafiana a las ocho de la tarde, salvo que la
Ley disponga lo contrario.

4. Para la practica de los actos de comunicacion y ejecucion se consideran horas habiles
las que transcurren desde las ocho de la manana hasta las diez de la noche.

Articulo 181

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, todos los dias del afio y todas
las horas seran habiles para la instruccidon de las causas criminales, sin necesidad de
habilitacion especial.

Articulo 182

1. Siempre que no se establezca otra cosa, en los plazos sefialados por dias, a contar
desde uno determinado, quedara éste excluido del computo, el cual debera empezar
en el dia siguiente, quedando excluidos los inhabiles.

2. Si los plazos estuviesen fijados por meses o afos, se computaran de fecha a fecha.
Cuando en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se
entendera que el plazo expira el ultimo del mes.

3. Si el altimo dia de plazo fuere inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.
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CAPITULO II

DE LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES Y
DE LA FORMA DE CONSTITUIRSE EN AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 183

Con sujecion en todo caso a lo previsto en el presente capitulo, las actuaciones judiciales
se llevaran a cabo en la forma y con los requisitos que determinen las respectivas leyes
procesales y, en su defecto, conforme a lo dispuesto en el Titulo V del Libro I de la Ley
de Enjuiciamiento Civil que constituira la normativa general comun aplicable a todos
los ordenes jurisdiccionales en relacion con los requisitos de lugar y tiempo, plazos y
términos judiciales, actos de comunicacion y formas de practicarlos, auxilio judicial y
cooperacion judicial, sustanciacidn, vista y decision de los asuntos, despacho ordinario,
régimen de vistas y comparecencias, votacion y fallo de los asuntos y resoluciones
procesales.

Articulo 184

1. Las resoluciones de los Tribunales cuando no estén constituidos en Sala de Justicia,
las de las Salas de Gobierno y las de los Jueces y Presidentes cuando tuvieren caracter
gubernativo, se llamaran acuerdos.

2. La misma denominacion se dara a las advertencias y correcciones que por recaer en
personas que estén sujetas a la jurisdiccion disciplinaria se impongan en las sentencias
o en otros actos judiciales.

Articulo 185

Lldmase Ejecutoria el documento puiblico y solemne en que se consigna una sentencia
firme. Las ejecutorias se encabezardn en nombre del Rey.

Articulo 186

Las vistas de los asuntos se sefialaran por el orden de su conclusion, salvo que en la
Ley se disponga otra cosa.

Articulo 187

1. Los Tribunales solo podran celebrar juicios o vistas de asuntos fuera de la poblacion
de su sede cuando asi lo autorice la Ley.

2. Sin embargo, el Consejo General del Poder Judicial, cuando las circunstancias o el
buen servicio de la Administracion de Justicia lo aconsejen, y a peticion del Tribunal
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podra disponer que los Jueces o Secciones de Tribunal se constituyan en poblacion
distinta de su sede para despachar los asuntos correspondientes a un determinado
ambito territorial comprendido en la circunscripcion de aquellos o se constituyan para
celebrar Juicios Orales.

Articulo 188

1. Los Tribunales que dispongan de los medios técnicos adecuados estaran obligados a
utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el desarrollo de su
actividad y el ejercicio de sus funciones. Los sistemas informaticos que se utilicen en la
Administracion de Justicia deberdn ser previamente aprobados por el Consejo General
del Poder Judicial, quien garantizara su compatibilidad para facilitar su comunicacion
e integracion.

2. A estos efectos, las formalidades para la sustanciacion electronica de las actuaciones
judiciales, las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de Justicia y la de
los profesionales que actiien en su dmbito, asi como las relaciones entre aquélla y el
resto de administraciones y organismos publicos, se regirdn por la Ley 18/2011, de 5
de julio, reguladora del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
la administracion de justicia.

3. Las actuaciones asi documentadas, cualquiera que sea su soporte, gozaran de plena
validez y eficacia siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes procesales.

Articulo 189

Las actuaciones judiciales son publicas, salvo las excepciones previstas en esta Ley
Organica y en las respectivas leyes de procedimiento.

Articulo 190

1. Los Tribunales se constituiran en audiencia publica para la practica de pruebas, las
vistas de las causas, la publicacion de las sentencias dictadas y el resto de los actos que
senale la ley. Las actuaciones realizadas en audiencia publica se llevaran a cabo en la
forma que determinen las leyes procesales. Los Jueces que formen parte de una sala
que deba constituirse en audiencia publica tendran el inexcusable deber de asistir de
no mediar causa justificada.

2. Por razones de orden publico y para la debida proteccion de los derechos y libertades
de las partes o de los intervinientes en las vistas y comparecencias, se podran limitar,
mediante resolucién motivada, el &mbito de la publicidad o acordar el caracter secreto
de todas o parte de las actuaciones.
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Articulo 191

Cuando concurran razones justificadas, los Jueces podran denegar mediante resolucion
motivada el acceso de los medios de comunicacion a las salas de justicia cuando estén
constituidas en audiencia publica o prohibir la captacion de imagenes, del sonido o de
la palabra. La resolucion que adopten la comunicaran a la Sala de Gobierno para que la
lleve a efecto y acuerde las medidas oportunas para garantizar su debido cumplimiento.

Articulo 192

1. Sin necesidad de constituirse en audiencia publica podran los Jueces, de oficio
o a instancia de parte, convocar a cualquiera de las partes, a sus Abogados o a sus
representantes procesales en la sede del Tribunal cuando lo consideren conveniente
para la recta administracion de justicia, informando de ello en todo caso al resto de las
partes personadas.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y a fin de garantizar el derecho de
defensa y la igualdad entre los litigantes, podran los Jueces convocar también, si lo
consideran necesario a los demas litigantes, conjunta o separadamente.

Articulo 193

1. Las actuaciones judiciales serdn predominantemente orales. En todo caso, las
declaraciones, interrogatorios, testimonios, careos, exploraciones, informes, ratificacion de
los informes periciales y vistas, se llevaran a efecto siempre oralmente, sin perjuicio de su
documentacion y a presencia del Tribunal, sin otras excepciones que las previstas en las
leyes procesales.

2. Estas actuaciones podran realizarse a través de videoconferencia u otro sistema
similar que permitala comunicacion bidireccional y simultdnea delaimageny el sonido
y la interaccion visual, auditiva y verbal entre dos personas o grupos de personas
geograficamente distantes, asegurando en todo caso la posibilidad de contradiccion de
las partes y la salvaguarda del derecho de defensa, cuando asi lo acuerde el Tribunal.

3. El Tribunal que haya acordado la medida acreditara a través del Letrado al servicio de
la Administracién de Justicia y desde la propia sede judicial laidentidad de las personas
que intervengan a través de la videoconferencia u otro sistema similar mediante la
previa remision o la exhibicion directa de documentacidn, por conocimiento personal
o por cualquier otro medio procesal idoneo.

Articulo 194
En las vistas y comparecencias los Jueces, Fiscales, Letrados al Servicio de la

Administracion de Justicia, Abogados y Procuradores usaran toga y en estrados todos
ellos se situaran a la misma altura.
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Articulo 195

1. Corresponde al Juez que presida la vista o la comparecencia la direcciéon de los
debates y mantener el orden en la sala y amparar en sus derechos a todos los presentes,
a cuyo efecto acordara lo que en su caso proceda. Esta misma obligacion recaera sobre
el Letrado al servicio de la Administracion de Justicia en aquellas actuaciones que se
celebren ante él.

2. Los que perturbaren la vista de algtin proceso, causa u otro acto judicial podran ser
sancionados en la forma que se determina en esta Ley Organica.

Articulo 196

1. En todas las actuaciones judiciales, los Jueces, Fiscales, Letrados al servicio de la
Administracion de Justicia y demas funcionarios de los Tribunales usaran el castellano,
como lengua oficial del Estado. No obstante, si ninguna de las partes se opusiere,
alegando desconocimiento de ella que pudiere producir indefension, podran usar
también la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma.

2. Las partes, sus Abogados y sus Procuradores, asi como los testigos y peritos,
podran utilizar la lengua que sea también oficial en la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio tengan lugar las actuaciones judiciales, tanto en manifestaciones
orales como escritas.

3. Las actuaciones judiciales realizadas y los documentos presentados en el idioma
oficial de una Comunidad Auténoma tendran, sin necesidad de traduccién al
castellano, plena validez y eficacia. De oficio se procedera a su traduccion cuando
deban surtir efecto fuera de la jurisdiccion de los érganos judiciales situados en la
Comunidad Auténoma, salvo si se trata de Comunidades Autonomas con lengua
oficial propia coincidente. También se procedera a su traduccién cuando asi lo
dispongan las leyes o a instancia de parte que alegue indefension. En las actuaciones
orales se podra habilitar como intérprete a cualquier persona conocedora de lalengua
empleada, previo juramento o promesa de aquélla.

CAPITULO III

DEL ACCESO A LA INFORMACION JUDICIAL Y A LAS
ACTUACIONES JUDICIALES

Articulo 197

1. Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia y funcionarios competentes
de la Oficina Judicial facilitaran a los interesados cuanta informacién soliciten sobre el
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estado de las actuaciones judiciales, que podrdn examinar y conocer, salvo que sean o
hubieren sido declaradas secretas conforme a la ley.

2. Unicamente se entregaran las actuaciones en los casos y en las condiciones que
establezcan las leyes procesales. Cuando los tribunales dispongan de los medios
técnicos adecuados, se podra sustituir el traslado material de las actuaciones por la
entrega de soporte informatico o mediante acceso telematico.

Articulo 198

Las partes y cualquier persona que acredite un interés legitimo y directo tendran
derecho a obtener copias simples de los escritos y documentos que consten en los autos,
no declarados secretos ni reservados. También tendran derecho a que se le expidan los
testimonios y certificados en los casos y a través del procedimiento establecido en las
leyes procesales.

Articulo 199

1. Los interesados tendran derecho a acceder a los libros, archivos y registros judiciales
que no tengan cardcter reservado, mediante las formas de exhibicion, testimonio o
certificacion que establezca la ley.

2. El acceso al texto de las sentencias, o a determinados extremos de las mismas, o
a otros documentos judiciales, podra quedar restringido cuando el mismo pudiera
afectar al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un
especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda, asi como, con caracter general, para evitar que las sentencias puedan
ser usadas con fines contrarios a las leyes.

CAPITULO IV

DE LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 200

En los procesos que se tramiten en los Tribunales, cualquiera que sea el soporte
utilizado para documentar las distintas actuaciones judiciales, debera garantizarse la
confidencialidad, privacidad, calidad y seguridad de los datos de caracter personal que
contengan en los términos que establezca la Ley. A tal efecto, los Jueces y Tribunales
podran adoptar las medidas que consideren necesarias, incluida la eliminacién de los
datos personales de los documentos a los que puedan acceder las partes, siempre que
quede suficientemente garantizado su derecho de defensa.
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Articulo 201

1. El Consejo General del Poder Judicial y las Salas de Gobierno velaran por el
cumplimiento de la legislacion sobre proteccion de datos y controlaran su aplicacion,
en especial en lo relativo a los derechos de informacion, acceso, rectificacion, oposicion
y cancelacion de datos.

2. Las Salas de Gobierno atenderan las peticiones y reclamaciones formuladas por
las personas afectadas, de conformidad con la legislacion en materia de proteccion
de datos, y requerirdn a los responsables y encargados de los tratamientos, previa
audiencia de éstos, la adopcion de las medidas necesarias para la adecuacion del
tratamiento de datos a las disposiciones de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, y, en su
caso, ordenar el cese de los tratamientos y la cancelacion de los ficheros, cuando no se
ajuste a sus disposiciones.

Articulo 202

1. Los Tribunales, en el ejercicio de la potestad jurisdiccional y con sujecion al principio
de proporcionalidad, podran recoger, tratar y ceder datos de caracter personal sin
necesidad del consentimiento del afectado siempre que dicha actividad sea necesaria
a los fines del proceso. En los demads casos, sera precisa una ley que lo autorice.

2. Las partes soélo podran aportar al proceso datos de caracter personal que hayan sido
recogidos o tratados legitimamente por ellas y siempre que sean necesarios a los fines
del proceso. En los demads casos, deberdn solicitar la autorizacién del Tribunal para
que sea posible su aportacion.

3. No podran las partes, para fines distintos del proceso, tratar ni ceder datos de caracter
personal que hayan sido incorporados al proceso por decision del Tribunal o mediante
aportacion de las otras partes, salvo en los casos autorizados por las leyes o cuando el
Tribunal asi lo autorice mediante resolucion motivada.

Articulo 203

En todo caso, los tratamientos de datos de cardcter personal que sean consecuencia
del ejercicio de la potestad jurisdiccional so6lo podran ser corregidos mediante la
interposicion del correspondiente recurso jurisdiccional.

Articulo 204

Para la gestion de los Tribunales y de los procesos que en ellos se siguen podran
establecerse ficheros de datos de cardcter personal siempre que se asegure el
cumplimiento de las garantias y derechos establecidos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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Articulo 205

1. Los ficheros que se formen con los datos de caracter personal que figuren en
los procesos de que conozcan los Tribunales se denominaran ficheros de datos
jurisdiccionales y en ellos solo se contendran datos de cardcter personal que deriven
de actuaciones jurisdiccionales.

2. Los ficheros que se formen con los datos de cardcter personal que figuren en los
procedimientos gubernativos que se sigan ante los érganos de gobierno judicial se
denominardn ficheros de datos gubernativos.

Articulo 206

1. Los ficheros de datos de cardcter personal a que se refiere el articulo anterior
seran creados, modificados o suprimidos por acuerdo del Consejo General del Poder
Judicial, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de
las Comunidades Auténomas y se notificard a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

2. El Consejo General del Poder Judicial adoptara dicho acuerdo a propuesta de la Sala
de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional o del Tribunal Superior
de Justicia correspondiente.

3. El acuerdo de creacién, de modificacion o de supresion de los ficheros se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre.

4. La propuesta para la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de datos de
caracter personal dependientes del Consejo General del Poder Judicial procedera del
Secretario General, que serd responsable de los mismos y ante él se presentaran las
solicitudes de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion.

5. Corresponde también al Consejo General del Poder Judicial aprobar los sistemas de
seguridad de los ficheros de datos de caracter personal que de él dependan.

Articulo 207

De los ficheros jurisdiccionales y de los ficheros gubernativos sera responsable el
Letrado al servicio de la Administracion de Justicia que se indique en el acuerdo de
creacion o modificacion.

Articulo 208

1. Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion podran ejercerse por
el afectado en la sede del 6rgano judicial o gubernativo titular del fichero y ante el
responsable del mismo.
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2. Esos derechos se ejerceran de conformidad con las normas establecidas en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, y en su Reglamento de desarrollo.

3. Se denegard el acceso a los datos de caracter personal registrados en un fichero
jurisdiccional cuando su tratamiento se haya adoptado en diligencias judiciales que
hayan sido declaradas secretas o reservadas.

4. El derecho de acceso no podra ejercerse en perjuicio del derecho a la intimidad de
personas distintas del afectado.

5. Los datos que reflejen hechos constatados en un procedimiento jurisdiccional o en un
expediente gubernativo no podran ser modificados o cancelados mediante el ejercicio
de los derechos a los que se refiere este articulo.

Articulo 209

En relacién con el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo anterior cabra
recurso de alzada ante la Comision Permanente del CGPJ.

Articulo 210

1. Podran cederse entre los érganos de gobierno judicial los datos de caracter personal
recogidos en los ficheros gubernativos cuando esté justificado por la interposicion de
un recurso o sea necesario para el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas.

2. Sdlo se podran ceder datos de cardcter personal a las Administraciones Publicas en
los casos permitidos por la ley y para atender a los fines legitimos de éstas.

Articulo 211

Las competencias quela Ley 15/1999, de 13 de diciembre, atribuye ala Agencia Espafiola
de Proteccidon de Datos en materia de inspeccion y sancionadora, seran ejercidas en la
Administracion de Justicia por el Consejo General del Poder Judicial.

CAPITULO V

DE LA NULIDAD DE LOS ACTOS PROCESALES Y DEL
REGIMEN DE NULIDAD DE LAS ACTUACIONES

Articulo 212

Los actos procesales serdan nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
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1°. Cuando se produzcan por o ante Tribunal con falta de jurisdiccion o de
competencia objetiva o funcional.

2¢°. Cuando se realicen bajo violencia o intimidacion.

3% Cuando se haya realizado prescindiendo de las normas esenciales del
procedimiento siempre que, por esta causa, haya podido producirse indefension.

4°. Cuando se realicen sin intervencién de abogado o procurador en los casos en
que la ley la establezca como preceptiva.

5°. Cuando se celebren vistas o comparecencia sin la intervencién del Letrado al
servicio de la Administracion de Justicia.

6°. En los demas casos en los que expresamente asi venga establecido en las leyes
procesales.

Articulo 213

1. La nulidad de un acto no implicara la de los sucesivos que fueren independientes de
aquél ni la de aquéllos cuyo contenido hubiese permanecido invariado aun sin haberse
cometido la infraccion que dio lugar a la nulidad.

2. La nulidad de parte de un acto tampoco implicard la de las demads partes que sean
independientes de la declarada nula.

Articulo 214

Las actuaciones judiciales realizadas fuera del tiempo establecido solo podran anularse
si lo impusiera la naturaleza del término o del plazo.

Articulo 215

Los actos de las partes que carezcan de los requisitos exigidos por la ley seran
subsanables en los casos, en las condiciones y dentro de los plazos previstos en las
leyes procesales. El Tribunal cuidara de que puedan ser subsanados los defectos en
que incurran los actos procesales de las partes, siempre que en dichos actos se hubiese
manifestado la voluntad de cumplir los requisitos exigidos por la ley.

Articulo 216

1. La nulidad de pleno derecho, en todo caso, y los defectos de forma de los actos
procesales que impliquen ausencia de los requisitos indispensables para alcanzar
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su fin o determinen efectiva indefensién, se haran valer por medio de los recursos
legalmente establecidos contra la resolucion de que se trate.

2. No obstante, antes de que hubiere recaido resoluciéon que ponga fin al proceso, el
Tribunal podra, siempre que no proceda la subsanacion, declarar, de oficio o a instancia
de parte, y previa audiencia de las partes, la nulidad de todas las actuaciones o de
alguna en particular. En ningtin caso el Tribunal, con ocasién de un recurso, podra
decretar de oficio una nulidad de las actuaciones que no haya sido solicitada en el
mismo, salvo que apreciare falta de jurisdiccién o de competencia objetiva o funcional
o se hubiese producido violencia o intimidacion que afectare a ese Tribunal.

Articulo 217

1. Cuando la actuacion haya sido realizada por efecto de violencia o intimidacion, los
Tribunales cuya actuacion se hubiere producido, tan luego como se vean libres de ella,
declararan nulo todo lo practicado y promoveran la formacion de causa contra los
culpables poniendo los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal.

2. También declararan la nulidad de los actos de las partes o de las personas que
intervengan en el proceso si se acredita que se produjeron bajo cualquier tipo de
intimidacion o de violencia.

3. En ambos casos, la nulidad de estos actos alcanzara a los demas relacionados con
¢l o que pudieren haberse visto condicionados o influidos sustancialmente por el acto
declarado nulo.

Articulo 218
1. No se admitirdn con caracter general incidentes de nulidad de actuaciones.

Sin embargo, excepcionalmente, quienes sean parte legitima o hubieran debido serlo,
podran pedir por escrito que se declare la nulidad de actuaciones fundada en defectos
de forma que hayan causado indefension o en la incongruencia del fallo, siempre que
los primeros no hayan podido denunciarse antes de recaer resolucion que ponga fin
al proceso y que, en uno u otro caso, ésta no sea susceptible de recurso ordinario ni
extraordinario.

Serd competente para conocer de este incidente el mismo Tribunal que dicté la
resolucion que hubiere adquirido firmeza. El plazo para pedir la nulidad sera de
veinte dias desde la notificacion de la resolucion o, en todo caso, desde que se tuvo
conocimiento del defecto causante de indefension, sin que, en este tltimo caso, pueda
solicitarse la nulidad de actuaciones después de transcurridos cinco afios desde la
notificacion de la resolucion.
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El Tribunal inadmitird a tramite, mediante providencia sucintamente motivada,
cualquier incidente en el que se pretenda suscitar otro tipo de cuestiones. Contra la
resolucion por la que se inadmita a tramite el incidente no cabra recurso alguno.

2. Admitido a tramite el escrito en que se pida la nulidad fundada en los vicios a que
se refiere el apartado anterior de este articulo, no quedara en suspenso la ejecucion
y eficacia de la sentencia o resolucidn irrecurribles, salvo que se acuerde de forma
expresa la suspension para evitar que el incidente pudiera perder su finalidad, y se dara
traslado de dicho escrito, junto con copia de los documentos que se acompanasen, en
su caso, para acreditar el vicio o defecto en que la peticidn se funde, a las demas partes,
que en el plazo comun de cinco dias podran formular por escrito sus alegaciones, a las
que acompanaran los documentos que se estimen pertinentes.

Si se estimara la nulidad, se repondran las actuaciones al estado inmediatamente
anterior al defecto que la haya originado y se seguird el procedimiento legalmente
establecido. Si se desestimara la solicitud de nulidad, se condenard, por medio de auto,
al solicitante en todas las costas del incidente y, en caso de que el Tribunal entienda
que se promovié con temeridad, le impondrd, ademas, una multa de 500 a 3000 euros.

Contra la resolucion que resuelva el incidente no cabra recurso alguno.

Articulo 219

Los Tribunales podran subsanar a través de los medios dispuestos en las leyes
procesales las omisiones de que pudieren adolecer sentencias y autos cuando se trate
pronunciamientos relativos a pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas
en el proceso pero sin que en ninguin caso estén autorizados a modificar ni rectificar el
sentido de la decision previamente adoptada.

Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia procederan del mismo modo
al establecido en el apartado anterior cuando precise subsanar o completar el contenido
de los decretos que hubieren dictado.

CAPITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO
POR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Articulo 220

1. Los dafios causados en cualesquiera bienes o derechos por error judicial, asi como los
que sean consecuencia del funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia,
daran a todos los perjudicados derecho a una indemnizacion a cargo del Estado, salvo
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en los casos de fuerza mayor, con arreglo a lo dispuesto en este titulo.

2. A los efectos del presente Titulo, se entienden comprendidos en la Administracion
de Justicia todos los funcionarios y empleados al servicio de la misma, asi como el
Ministerio Fiscal.

3. En todo caso, el dafo alegado habra de ser efectivo, evaluable economicamente e
individualizado con relacién a una persona o grupo de personas.

4. La mera revocacion o anulacion de las resoluciones judiciales no presupone por si
sola derecho a indemnizacion.

Articulo 221

1. La reclamacion de indemnizacion por causa de error deberd ir precedida de una
decision judicial que expresamente lo reconozca. Esta previa decision podra resultar
directamente de una sentencia dictada en virtud de recurso de revision. En cualquier
otro caso distinto de este se aplicaran las reglas siguientes:

a)Laaccionjudicial paraelreconocimientodelerrordeberdinstarseinexcusablemente
en el plazo de tres meses a partir del dia en que pudo ejercitarse.

b) La pretension de declaracion del error se deducira ante la Sala del Tribunal
Supremo correspondiente al mismo orden jurisdiccional que el 6rgano a quien se
imputa el error, y si éste se atribuyese a una Sala o Seccion del Tribunal Supremo
la competencia corresponderd a la Sala de Asuntos Generales de este Tribunal.
Cuando se trate de érganos de la jurisdiccion militar, la competencia correspondera
a la Sala Quinta de lo Militar del Tribunal Supremo.

c) El procedimiento para sustanciar la pretension serd el propio del recurso de
revision en materia civil, siendo partes, en todo caso, el Ministerio Fiscal y la
Administracion del Estado.

d) El Tribunal dictara sentencia definitiva, sin ulterior recurso, en el plazo de quince
dias, con informe previo del érgano jurisdiccional a quien se atribuye el error.

e) Si el error no fuera apreciado se impondran las costas al peticionario.
f) No procedera la declaracién de error contra la resolucion judicial a la que se
impute mientras no se hubieren agotado previamente los recursos previstos en el

ordenamiento.

g) La mera solicitud de declaracion del error no impedird la ejecucién de la
resolucion judicial a la que aquel se impute.
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2. Tanto en el supuesto de error judicial declarado como en el de dafio causado por
el anormal funcionamiento de la Administraciéon de Justicia, el interesado dirigira su
peticion indemnizatoria directamente al Ministerio de Justicia, tramitandose la misma
con arreglo a las normas reguladoras de la responsabilidad patrimonial del Estado.
Contra la resoluciéon cabra recurso contencioso-administrativo. El derecho a reclamar
la indemnizacion prescribird al afo, a partir del dia en que pudo ejercitarse.

Articulo 222

1. Quienes hubieren sufrido prision preventiva y luego fueren absueltos por inexistencia
del hecho imputado o por esta misma causa se dictare auto de sobreseimiento libre
tendran derecho a indemnizacion.

2. La correspondiente reclamacion se iniciara directamente mediante instancia dirigida
al Ministerio de Justicia, tramitandose la misma con arreglo a las normas reguladoras
de la responsabilidad patrimonial del Estado.

Articulo 223

1. Fuera del supuesto previsto en el articulo anterior, la prision preventiva sdlo dara
derecho a indemnizacion cuando, atendidas las circunstancias que se pudieron
tener en cuenta en el momento de su adopcién o mantenimiento, aquélla resultare
manifiestamente errénea o desproporcionada.

2. En este caso, la reclamacion de responsabilidad patrimonial al Ministerio de Justicia
deberd ir precedida de decision judicial, obtenida por los trdmites del articulo 221, que
declare el error o la desproporcion de la medida cautelar adoptada.

Articulo 224

En todos los supuestos en que proceda indemnizacion por prision preventiva, su
cuantia comprenderd todos los dafios y perjuicios que, siendo consecuencia de aquélla,
hayan quedado acreditados.

El dafno moral también sera indemnizable, teniéndose en cuenta a estos efectos el
tiempo de privacion de libertad y las consecuencias personales y familiares.

Articulo 225

En ningtn caso habra lugar a la indemnizacién cuando el error judicial o el anormal
funcionamiento de los servicios tuvieren por causa la conducta dolosa o culposa del
perjudicado.
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Articulo 226

El Estado respondera también de los dafos que se produzcan por dolo o culpa grave
de los Jueces, en los términos previstos en el articulo 21, siendo siempre parte el
Ministerio Fiscal.

TITULO IV
EL GOBIERNO INTERNO DE LOS TRIBUNALES

CAPITULO I

DE LAS SALAS DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPREMO,
AUDIENCIA NACIONAL Y TRIBUNALES SUPERIORES DE
JUSTICIA

Seccidn I: De la composicion de las Salas de Gobierno y de la designacion
y sustitucién de sus miembros

Articulo 227

1. Las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo y de la Audiencia Nacional estaran
constituidas por el Presidente de dichos 6rganos, que la presidira, por los Presidentes
de las Salas en ellos existentes y por un numero de Jueces igual al de éstos. En la del
Tribunal Supremo, ademas, formara parte el Vicepresidente.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia estaran constituidas
por su Presidente, que las presidird, por los Presidentes de las Salas en ellos existentes,
por los Presidentes de los Tribunales de Instancia de la Comunidad Auténoma
respectiva, y por un numero igual de Jueces, elegidos por todos los miembros de la
Carrera Judicial destinados en ella.

3. Cuando las Sala de los Tribunales de Instancia tengan una planta que exceda de
veinticinco Jueces, sus Presidentes se integrardn también, a todos los efectos, en las
Salas de Gobierno.

Articulo 228

1. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia, cuando el nimero de
miembros exceda de diez, se constituiran en Pleno o en Comision.

108



2. La Comision estard integrada por seis miembros, tres natos y tres electos. La
designacion de sus componentes correspondera al Pleno, y de producirse vacantes, la
de sus sustitutos. No obstante, formara parte de la misma al menos un Presidente de
Sala de Tribunal de Instancia.

3. La Comision se renovard anualmente en la misma proporcion y la presidira el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 229

El Secretario de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y de los
respectivos Tribunales Superiores de Justicia ejercerd las funciones de Secretario de la
Sala de Gobierno, sin perjuicio de todas aquéllas que expresamente esta Ley Organica
le atribuya.

Articulo 230

Los miembros electivos de las Salas de Gobierno se renovaran en su totalidad cada
cinco afios, computados desde la fecha de constitucion de aquélla. Transcurrido dicho
plazo, la Sala de Gobierno continuard en el ejercicio de sus funciones hasta la fecha de
constitucion de la nueva.

Articulo 231

1. La eleccién de miembros de las Salas de Gobierno se llevara a cabo conforme a las
siguientes reglas:

a) La eleccion se llevard a cabo mediante voto personal, libre, igual, directo y secreto,
admitiéndose el voto por correo. Debera convocarse con dos meses de antelacion a
la terminacion del mandato de los anteriores miembros electivos.

b) Las candidaturas podran incluir uno o varios candidatos, junto con su
correspondiente sustituto, hasta un numero igual al de puestos a cubrir, y bastara
para que puedan ser presentadas que conste el consentimiento de quienes las
integren, aunque también podran ser avaladas por un grupo de electores o por una
Asociacién Profesional legalmente constituida. Las candidaturas serdn abiertas,
y los electores podran votar a tantos candidatos y a otros tantos suplentes como
plazas a cubrir.

c) Resultaran elegidos los candidatos que hubieren obtenido mayor ntimero de
votos.

2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, existird en cada Tribunal una junta
electoral, presidida por su presidente e integrada, ademas, por el Juez mas antiguo y el
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mas moderno del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional o del Tribunal Superior
de Justicia correspondiente.

3. Corresponde al Consejo General del Poder Judicial convocar las elecciones y dictar las
instrucciones necesarias para su organizacion y, en general, para la correcta realizacion
del proceso electoral.

4. A cada junta electoral corresponde proclamar las candidaturas, actuar como mesa
electoral en el acto de la eleccién, proceder al escrutinio y proclamar los resultados,
que se comunicaran al Consejo, y, en general, la direccién y ordenacién de todo el
proceso electoral. Contra los acuerdos de la junta electoral podra interponerse recurso
contencioso-administrativo electoral.

5. En los supuestos de cese anticipado, por cualquier causa, de alguno de los miembros
elegidos dela sala de gobierno, su puesto sera cubierto por el correspondiente sustituto.

6. Si se tratase de un miembro electo y el sustituto también cesare, el puesto sera
cubierto por el candidato no elegido que hubiera obtenido mayor nimero de votos. Si
no restaren candidatos electos, se convocaran elecciones parciales para cubrir el puesto
0 puestos vacantes.

Seccion II: De las atribuciones de las Salas de Gobierno

Articulo 232

1. Corresponde a las Salas de Gobierno, también las constituidas en régimen de
Comision, desempenar la funcion de gobierno de sus respectivos Tribunales, emanando
las directrices que consideren necesarias para el mejor funcionamiento del Tribunal,
con respeto en todo caso a las competencias de la Administracién Publica.

2. Ademas, les corresponde:

1. Aprobar las normas de reparto de asuntos entre las distintas Secciones de cada
Sala del Tribunal Superior de Justicia.

2. Aprobar las normas de reparto de asuntos entre las distintas Unidades y Secciones
judiciales de las Salas de los Tribunales de Instancia a propuesta del Presidente del
Tribunal, oidos los Presidentes de Sala respectivos.

3. Establecer anualmente con criterios objetivos los turnos precisos para la
composicion y funcionamiento de las Secciones de cada una de las Salas del Tribunal
Supremo, de la Audiencia Nacional o del Tribunal Superior y de las distintas
Unidades y Secciones de las Salas de los Tribunales de Instancia, asi como de modo
vinculante las normas de asignacion de las Ponencias que deban turnar los Jueces.
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4. Adoptar, con respeto a la inamovilidad judicial, las medidas necesarias en
los casos de disidencia entre Jueces que puedan influir en el buen orden de los
Tribunales o en la Administracion de Justicia.

5. Completar provisionalmente la composicion de las Secciones en los casos en
que, por circunstancias sobrevenidas, fuera necesario para el funcionamiento del
servicio, siempre sin perjuicio de respetar la adscripcion especifica de los Jueces de
cada Sala a una Unidad o Secciéon determinada.

6. Tomar conocimiento de los Planes Anuales de Sustitucién elaborados por los
Presidentes de los Tribunales, aprobarlos provisionalmente en los términos y, en su
caso, con las correcciones que procedan y remitirlos al Consejo General del Poder
Judicial para su aprobacion definitiva. Ademads, velaran por su cumplimiento.

7. Establecer medidas de refuerzo cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

8. Ejercer las facultades disciplinarias sobre los Jueces en los términos establecidos
en esta Ley Organica.

9. Proponer al Presidente la realizacion de las visitas de inspeccion e informacion
que considere procedentes.

10. Promover los expedientes de jubilacién por causa de incapacidad de los Jueces,
e informarlos.

11. Elaborar los informes que le solicite el Consejo General del Poder Judicial y
la memoria anual expositiva sobre el funcionamiento del Tribunal, con expresion
detallada del nimero y clase de asuntos iniciados y terminados por cada Sala, asi
como de los que se hallaren pendientes, precisando el afio de su iniciacién, todo ello
referido al 31 diciembre. La memoria debera contener, en todo caso, la indicacion
de las medidas que se consideren necesarias para la correccion de las deficiencias
advertidas.

12. Proponer al Consejo General del Poder Judicial la adopcion de las medidas
que juzgue pertinentes para mejorar la Administracion de Justicia en cuanto a los
respectivos organos jurisdiccionales.

13. Recibir el juramento o promesa legalmente prevenidos de los Jueces que integran
los respectivos Tribunales y darles posesion.

14. Recibir informes del Secretario de Gobierno, por iniciativa de éste o de la propia
Sala, en todos aquellos asuntos que, por afectar a las oficinas judiciales o Letrados
al servicio de la Administracion de Justicia que de él dependan, exijan de algtn tipo
de actuacion. En este caso, el Secretario de Gobierno tendra voto en el acuerdo que
pueda llegar a adoptarse.
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15. Promover ante el érgano competente la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias que procedan de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia,
del personal al servicio de la Administracion de Justicia o de cualquier otro que, sin
ostentar esta condicion, preste sus servicios de forma permanente u ocasional en
ésta.

16. En general, cumplir las demas funciones que las leyes atribuyan a los érganos
de gobierno interno de los tribunales y que no estén atribuidas expresamente a los
Presidentes.

Seccion III: Del funcionamiento de las Salas de Gobierno y del régimen
de sus actos

Articulo 233

1. Las Salas de Gobierno se reuniran, como minimo una vez al mes, a no ser que no
hubiere asuntos pendientes, y cuantas veces, ademads, tengan que tratar de asuntos
urgentes de interés para la Administracion de Justicia, cuando lo considere necesario el
Presidente del Tribunal respectivo, cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros
mediante propuesta razonada y con expresion de lo que deba ser objeto de deliberacion
y decision, o cuando lo solicite el Secretario de Gobierno a fin de tratar cuestiones
que afecten a oficinas judiciales o Letrados al servicio de la Administracion de Justicia
que de €l dependan. La convocatoria se hara por el Presidente, con expresion de los
asuntos a tratar.

2. Las Salas de Gobierno, constituidas en Comision, se reuniran semanalmente. La
Comisidn trimestralmente, pondra en conocimiento del Pleno, previamente convocado,
todos aquellos asuntos que han sido tratados y resueltos. Podra reunirse, asimismo, el
Pleno cuando, a juicio del Presidente o de la Comision, la trascendencia, importancia o
interés parala Administracion de Justicia de los asuntos a tratar asilo aconsejen, cuando
lo solicite la mayoria de sus miembros mediante propuesta razonada y con expresion
de lo que debe ser objeto de deliberacién y decision o cuando lo solicite el Secretario
de Gobierno a fin de tratar cuestiones que afecten a oficinas judiciales o a Letrados
al servicio de la Administracion de Justicia que de €l dependan. La convocatoria del
Pleno o de la Comision se hara por el Presidente, con expresion de los asuntos a tratar.

3. La Sala de Gobierno podra constituirse por el Presidente y dos miembros para las
actuaciones no decisorias de caracter formal, tales como la recepcion de juramento o
promesa o la toma de posesion de jueces u otras de caracter analogo.

4. Enlos demas casos, para su valida constitucion, se requerird la presencia, al menos, de
la mayoria de sus miembros, que deberan ser citados personalmente con veinticuatro
horas de anticipacion como minimo.
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Articulo 234

No podran estar presentes en las discusiones y votaciones los que estuvieren incursos
en alguna de las causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 235

El Presidente designara un ponente para cada asunto a tratar, que informara a la Sala 'y
presentara, en su caso, la propuesta de acuerdo o resolucion, salvo que, por razones de
urgencia, no sea posible, o por la escasa importancia del asunto, a juicio del Presidente,
no lo requiera.

Articulo 236

El Presidente, por propia iniciativa, a peticion del ponente o por acuerdo de la Sala,
pasara a dictamen del Ministerio Fiscal aquellos asuntos en los que deba intervenir o en
los que la indole de los mismos lo haga conveniente. El ponente, a la vista del dictamen
del Fiscal, del que dara cuenta a la Sala, formulara la correspondiente propuesta.

Articulo 237

1. Concluida la discusion de cada asunto, se procedera a la votacion, que nunca sera
secreta y que comenzara por el Juez mas moderno y seguirad por orden de menor
antigiiedad, hasta el que presidiere.

2. El Juez que disintiere de la mayoria podra pedir que conste su voto en el acta. Si lo
desea, podra formular voto particular, escrito y fundado, que se insertara en el acta,
si la Sala lo estimare procedente por razon de su naturaleza o de las circunstancias
concurrentes, siempre que lo presente dentro del plazo que fije la Sala, que no sera
superior a tres dias.

3. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 238

El Secretario de Gobierno dard cuenta de los asuntos que se lleven a la sala; estara
presente en su discusion y votacidn; redactara las actas, en que se hara mencién de
todos los acuerdos, refiriéndolos a los expedientes en que se insertaren; anotara al
margen los apellidos de los que estén presentes en la sesion; custodiara el libro de actas
y expedird, en su caso, las certificaciones correspondientes.
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Articulo 239

Los acuerdos de las Salas de Gobierno gozaran de ejecutoriedad, seran recurribles en
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial y les serdn de aplicacion supletoria
las normas de la legislacion de procedimiento administrativo comun.

Articulo 240

1. Los acuerdos de las Salas de Gobierno se llevaran a un libro de actas, que estard a
cargo del Secretario de Gobierno y que no tendra otra publicidad que la que se efecttie
a instancia del que tenga un interés legitimo.

2. No obstante, a los acuerdos sobre normas de reparto se les dara publicidad general.

CAPITULO II
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPREMO

Articulo 241

1. El Presidente del Tribunal Supremo es la primera autoridad judicial de la Nacion y
ostenta la representacion del Poder Judicial en todo el Estado y del 6rgano de gobierno
del mismo.

2. Su categoria y honores serdn similares a los de los maximos representantes de los
poderes legislativo y ejecutivo del Estado.

Articulo 242

Al Presidente del Tribunal Supremo le corresponde la direccion e inspeccidon de todos
los servicios del Tribunal Supremo y de sus Salas, asi como las atribuciones que con
caracter general se establecen en el Capitulo siguiente.

Articulo 243

1. El Presidente del Tribunal Supremo, si procediere de la Carrera Judicial, quedara en
la situacion administrativa de servicios especiales y su remuneracion serd la establecida
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La responsabilidad civil y penal del Presidente del Tribunal Supremo se exigira
por los tramites establecidos para los Jueces de dicho Alto Tribunal, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 19 a 21 de la presente Ley Organica.
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Seccién I: Nombramiento y cese del Presidente del Tribunal Supremo

Articulo 244

1. Para ser elegido Presidente del Tribunal Supremo serd necesario ser miembro de la
Carrera Judicial y reunir las condiciones necesarias para ser Presidente de Sala dicho
Tribunal, o bien ser un jurista eminente con mas de veinticinco afnos de experiencia en
su profesion.

2. En la sesion constitutiva del CGPJ, que serd presidida por el Vocal de mas edad,
deberan presentarse y hacerse publicas las diferentes candidaturas, sin que cada Vocal
pueda proponer mas de un nombre.

3. La votacion tendrd lugar en una sesidn a celebrar entre tres y siete dias mas tarde,
siendo elegido quien en votacion nominal obtenga el apoyo de lamayoria absoluta de los
miembros del Pleno; y, si en una primera votacién ninguno de los candidatos resultare
elegido, se procederd inmediatamente a una segunda votacién exclusivamente entre
los dos candidatos mas votados en aquélla, resultando elegido quien obtenga mayor
numero de votos.

4. El Presidente del Tribunal Supremo serd nombrado por el Rey mediante Real Decreto
refrendado por el Presidente del Gobierno.

5. El Presidente del Tribunal Supremo prestara juramento o promesa ante el Rey y
tomard posesion de su cargo ante el Pleno de dicho Alto Tribunal.

Articulo 245

1. La duracion del mandato del Presidente del Tribunal Supremo coincidira con la del
CGPJ que lo haya elegido.

2. El Presidente del Tribunal Supremo podra ser reelegido y nombrado, por una sola
vez, para un nuevo mandato.

Articulo 246
1. El Presidente del Tribunal Supremo cesara por las siguientes causas:

12. Por haber expirado el término de su mandato, que se entendera agotado, en
todo caso, en la misma fecha en que concluya el del Consejo por el que hubiere sido
elegido.

22. Por renuncia.
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32 Por decision del Pleno del CGPJ, a causa denotoriaincapacidad, oincumplimiento
grave de los deberes del cargo, apreciada por al menos trece de sus miembros.

2. Las causas segunda y tercera de este articulo se comunicaran al Gobierno por
mediacién del Ministro de Justicia. En tales casos se procedera a nuevo nombramiento
de Presidente del Tribunal Supremo en la forma establecida en esta Ley Organica.

Seccion II: El Vicepresidente del Tribunal Supremo

Articulo 247

1. En el primer Pleno ordinario del CGPJ posterior a la eleccién del Presidente del
Tribunal Supremo, se debera elegir al Vicepresidente del Tribunal Supremo a partir de
una terna de candidatos presentada por el Presidente.

2. Dicha terna debera comunicarse a los Vocales al menos con siete dias de antelacion,
y se hara publica.

3. Para figurar en la terna serd preciso reunir las condiciones exigidas para ser Presidente
de Sala del Tribunal Supremo.

4. Resultara elegido quien en votacion nominal obtenga el apoyo de la mayoria
absoluta de los miembros del Pleno; y, si en una primera votacion ninguno de los
candidatos resultare elegido, se procedera inmediatamente a una segunda votacion
exclusivamente entre los dos candidatos mads votados en aquélla, resultando elegido
quien obtenga mayor numero de votos.

5. El Vicepresidente del Tribunal Supremo serd nombrado y tomara posesion en la
forma prevista para el Presidente del mismo.

Articulo 248

1. El Vicepresidente del Tribunal Supremo permanecera en el cargo durante cinco anos,
no sera reelegible y cesard en todo caso cuando lo haga el Presidente que lo propuso.

2.Por causajustificada podra el Presidente del Tribunal Supremo cesar al Vicepresidente,
dando inmediata cuenta al Pleno del CGP].

Articulo 249

1. El Vicepresidente sustituira al Presidente y le prestard la colaboracion necesaria para
el adecuado cumplimiento de sus funciones, tanto en el propio Tribunal Supremo como
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en el CGP]J, en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otro motivo legitimo.

2. El Vicepresidente sera miembro nato de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo y
podra ejercer, por delegacion del Presidente, la superior direccion del Gabinete Técnico
de este Alto Tribunal.

3. El Vicepresidente no ejercera funciones distintas de las inherentes a su cargo.

Articulo 250

1. El Vicepresidente del Tribunal Supremo quedara en la situacion administrativa de
servicios especiales y su remuneracion sera la establecida por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. La responsabilidad civil y penal del Vicepresidente del Tribunal Supremo se exigira
por los tramites establecidos para los Jueces de dicho Alto Tribunal, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 19 a 21 de la presente Ley Organica.

CAPITULO III

DE LOS PRESIDENTES DE LA AUDIENCIA NACIONAL, DE
LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA Y DE LOS
TRIBUNALES DE INSTANCIA

Articulo 251

El Presidente del Tribunal Superior ostenta la representacion del Poder Judicial en la
Comunidad Autonoma correspondiente, siempre que no concurra el Presidente del
Tribunal Supremo.

Articulo 252

El Presidente de la Audiencia Nacional y los Presidentes de los Tribunales Superiores
de Justicia tendran las siguientes funciones:

1. Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de la Sala de Gobierno.

2. Fijar el orden del dia de las sesiones de la Sala de Gobierno, en el que debera
incluirse los asuntos que propongan al menos dos de sus componentes, o lo
proponga el Secretario de Gobierno en materias propias de su competencia.

3. Someter cuantas propuestas considere oportunas en materia de competencia de
la Sala de Gobierno.
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4. Autorizar con su firma los acuerdos de la Sala de Gobierno y velar por su
cumplimiento.

5. Cuidar del cumplimiento de las medidas adoptadas por la Sala de Gobierno para
corregir los defectos que existieren en la Administracion de Justicia, si estuvieren
dentro de sus atribuciones, y, en otro caso, proponer al Consejo, de acuerdo con la
Sala, lo que considere conveniente.

6. Despachar los informes que le pida el Consejo General del Poder Judicial.

7. Adoptar las medidas necesarias, cuando surjan situaciones que por su urgencia
lo requieran, dando cuenta en la primera reunién de la Sala de Gobierno.

8. Dirigir la inspeccion de los Tribunales en los términos establecidos en esta Ley.

9. Determinar el reparto de asuntos entre las Salas del Tribunal del mismo orden
jurisdiccional y entre las Secciones de éstas de acuerdo con las normas aprobadas
por la Sala de Gobierno.

10. Presidir diariamente la reunion de los Presidentes de Salas y Jueces y cuidar de
la composicion de las Salas y Secciones.

11. Ejercer todos los poderes dirigidos al buen orden del Tribunal respectivo, asi
como al cumplimiento de sus deberes por el personal de los mismos.

12. Comunicar al Consejo General las vacantes judiciales y las plazas vacantes de
personal auxiliar del respectivo Tribunal.

13. Oir las quejas que les hagan los interesados en causas o pleitos, adoptando las
prevenciones necesarias.

14. Velar por la correcta ejecucion de las sustituciones y de los Planes Anuales de
Sustitucion en los términos previstos en esta Ley, resolver con caracter gubernativo
interno las cuestiones que se planteen y corregir las irregularidades que puedan
producirse adoptando las medidas necesarias y promoviendo, en su caso, la
exigencia de las responsabilidades que procedan

15. Las demas previstas en la Ley.

Articulo 253

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia podra delegar en los Presidentes de los
Tribunales de Instancia las funciones gubernativas que tenga por conveniente.
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Articulo 254

Podran los Presidentes de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de
Justiciay delos Tribunales de Instancia y, en su caso, las Salas de Gobierno, por conducto
de aquéllos, dirigir a los Jueces de su respectiva circunscripcion, dentro del ambito de
sus competencias gubernativas, las prevenciones que estimen oportunas para el mejor
funcionamiento de la Administracién de Justicia dando cuenta sin dilacion al Consejo
General del Poder Judicial.

Articulo 255

El Presidente del Tribunal de Instancia ostenta la representacién del Poder Judicial en
la provincia.

Articulo 256

Corresponde al Presidente del Tribunal de Instancia dirigir la inspeccion ordinaria
del Tribunal por delegaciéon del Consejo General del Poder Judicial y de la Sala de
Gobierno respectiva, adoptar las medidas precisas para el buen orden y funcionamiento
del mismo, velar por el correcto reparto de los asuntos de acuerdo con las normas
aprobadas por la Sala de Gobierno, cuidar de la composicion de las Salas, Secciones y
Unidades Judiciales y oir las quejas que les hagan los interesados en causas o pleitos,
adoptando las prevenciones necesarias.

Articulo 257

Los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia y de los Tribunales de Instancia
podran ser exonerados parcialmente por el Consejo General de Poder Judicial del
trabajo jurisdiccional que les pueda corresponder.

Articulo 258

1. Cuando cesaren los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia o de los
Tribunales de Instancia quedaran adscritos, a su eleccion, en dicho Tribunal o en el de
procedencia, si fuere distinto, en plaza de Seccion colegiada.

2. Durante dos anos tendran preferencia en los concursos reglados sobre otros
candidatos siempre que cumplan con los requisitos exigidos para la provisién del
puesto de que se trate.
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CAPITULO IV
DE LOS PRESIDENTES DE LAS SALAS

Articulo 259

1. Los Presidentes de las Salas de Justicia tendrdn en sus respectivos organos
jurisdiccionales la direccidn e inspeccion de todos los asuntos, adoptaran, en su ambito
competencial, las resoluciones que la buena marcha de la Administraciéon de Justicia
aconseje, daran cuenta a los Presidentes de los respectivos Tribunales de las anomalias

o faltas que observen y ejerceran las funciones disciplinarias que les reconozcan las
leyes procesales sobre los profesionales que se relacionen con el Tribunal.

2. Con respecto al personal adscrito al servicio de la sala correspondiente se estara a lo
previsto en su respectivo régimen disciplinario.

3. Excepcionalmente, y cuando las circunstancias de la Presidencia de la Sala lo
justifiquen, el Consejo General del Poder Judicial, oida la Sala de Gobierno respectiva,
podrad liberar a su titular parcialmente del trabajo que le corresponda realizar en el
orden jurisdiccional respectivo.

Articulo 260

1.EnlasSalas delos Tribunales de Instancia donde haya mas de veinte Jueces, el Presidente
de la Sala sera designado por el Consejo General del Poder Judicial en la forma y durante
el tiempo establecido para los Presidentes de Sala de los restantes Tribunales.

2. En los demas casos desempenfiara la Presidencia de la Sala el Juez destinado en la
misma que tenga mejor puesto en el escalafon.

Articulo 261

Cuando el Presidente de Sala fuere de nombramiento discrecional, al cesar de su
cargo quedard adscrito a la Sala y durante dos afios tendra preferencia sobre otros
candidatos en los concursos reglados siempre que cumpla con los requisitos exigidos
para la provision del puesto de que se trate.

Articulo 262

Corresponde a los Presidentes de las Salas del Tribunal de Instancia la supervision
del reparto de asuntos entre las distintas Unidades Judiciales y Secciones, asistido por
un Letrado al servicio de la Administracion de Justicia, y le correspondera a aquél
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resolver con cardcter gubernativo interno las cuestiones que se planteen y corregir
las irregularidades que puedan producirse, adoptando las medidas necesarias y
promoviendo, en su caso, la exigencia de las responsabilidades que procedan.

Articulo 263

1. Los Presidentes de las Salas velardn por la buena utilizacion de los locales
judiciales y de los medios materiales; cuidaran de que el servicio de guardia se preste
continuadamente; adoptardn las medidas urgentes en los asuntos no repartidos
cuando, de no hacerlo, pudiera quebrantarse algiin derecho o producirse algtin
perjuicio grave e irreparable; oirdn las quejas que les hagan los interesados en causas o
pleitos, adoptando las prevenciones necesarias, y ejerceran las restantes funciones que
les atribuya la ley.

2. Entodo caso, corresponde a los Presidentes de las Salas de los Tribunales de Instancia:

a) Resolver en unica instancia los recursos gubernativos que quepa interponer
contra las decisiones de los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia en
materia de reparto.

b) Poner en conocimiento de la Sala de Gobierno toda posible anomalia en el
funcionamiento de servicios comunes procesales de su territorio.

c) Resolver cuantos recursos les atribuyan las leyes procesales.

Articulo 264

1. El Presidente de la Sala ostentara ante los poderes puiblicos la representacion de la
Sala y presidira el Pleno de la misma para tratar asuntos de interés comun relativos a
la actividad jurisdiccional de los Jueces destinados en dicha Sala.

2. Este Pleno habra de convocarse por el Presidente cuando lo considere oportuno y
siempre que lo solicitare al menos la mitad de los Jueces que forman la Sala.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 265

1. En el Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia
existird una Secretaria de Gobierno, dependiente del Secretario de Gobierno respectivo,
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que estara auxiliado por el personal al servicio de la Administracion de Justicia que
determine la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2. En estos Tribunales podra existir, ademas, un Vicesecretario de Gobierno.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION DE LOS TRIBUNALES

Articulo 266

1. El Consejo General del Poder Judicial ejerce la superior inspeccion sobre todos los
Tribunales para la comprobacion y control del funcionamiento de la Administracion
de Justicia.

2. El Consejo General del Poder Judicial podra ordenar al Servicio de Inspeccién o a los
Presidentes de los Tribunales o de sus Salas las actuaciones inspectoras que considere
conveniente, asi como recabar informacion sobre el funcionamiento del Tribunal o Sala
respectiva.

3. El Ministro de Justicia si lo considerare necesario podra solicitar al Consejo General del
Poder Judicial la practica de determinadas actuaciones inspectoras en cualquier Tribunal.

Articulo 267

1. El Presidente del Tribunal Supremo dirige la inspeccién ordinaria y vigila el
funcionamiento de las Salas y Secciones de este Tribunal.

2. Los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia ejercen las mismas funciones
en sus respectivos ambitos territoriales.

3. El Presidente de la Audiencia Nacional tiene las facultades de los apartados
anteriores, respecto a las Salas de la misma.

4. Los Presidentes de los Tribunales de Instancia y los Presidentes de sus Salas podran
ejercer por delegacidn la inspeccion en su respectivo ambito y aquellas otras funciones
de caracter administrativo que se les encomienden.

Articulo 268

1. Los Jueces y Presidentes de las Secciones ejercerdn su inspeccion en los asuntos de
que conozcan.
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2. Cuando a su juicio conviniere, para evitar abusos, adoptar alguna medida que no sea
de su competencia lo manifestaran al Presidente del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional o del Tribunal Superior de Justicia, para que éste decida lo que corresponda.

Articulo 269

1. Los Jueces y el personal al servicio de la Administracion de Justicia deben prestar la
colaboracion necesaria para el buen fin de la inspeccién.

2. Las facultades inspectoras se ejerceran sin merma de la autoridad del Juez o
Presidente.

3. El expediente de inspeccion se completara con los informes sobre el 6rgano
inspeccionado, que podran presentar los respectivos colegios de abogados y
procuradores, en todo aquello que les afecte. A tal fin, serdn notificados, con la suficiente
antelacion, respecto a las circunstancias en que se lleve a cabo la actividad inspectora.

Articulo 270

1. La inspeccion comprendera el examen de cuanto resulte necesario para conocer el
funcionamiento del Tribunal y el cumplimiento de los deberes del personal judicial,
atendiendo especialmente a las exigencias de una pronta y eficaz tramitacion y
resolucion de todos los asuntos.

2. Lainterpretacion y aplicacion de las leyes hechas por los Jueces, cuando administran
Justicia, no podra ser objeto de aprobacion, censura o correccion, con ocasion o a
consecuencia de actos de inspeccion.

Articulo 271

1. El Juez que realice la inspeccion redactara un informe que elevara a quien la hubiere
decretado.

2.Delasvisitas deinspeccion selevantara acta, en que se detallard el resultado deaquélla,
y de la que se entregara copia al Presidente del érgano jurisdiccional inspeccionado y
al Juez afectado por la inspeccion. Estos, con respecto a dicha acta, podran formular las
correspondientes observaciones o precisiones y remitirlas a la autoridad que hubiere
ordenado la practica de la inspeccidn, dentro de los diez dias siguientes.

3. El Presidente de la Sala de Gobierno, a la que, en su caso, se dara cuenta, adoptara,
a la vista del informe, cuando proceda, las medidas que estime convenientes dentro
de sus atribuciones, y, cuando no tuviere competencia para resolver, propondra al
Consejo General del Poder Judicial lo que considere procedente. La comunicacion al
Consejo General se hara por conducto de su Presidente. El Consejo General adoptara
por si mismo las medidas que procedan, cuando hubiere ordenado la inspeccion.
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TITULO V

REGIMEN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DE LOS TRIBUNALES

CAPITULO I
DE LA OFICINA JUDICIAL.

Articulo 272

1. La Oficina judicial es la organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte
y apoyo a la actividad jurisdiccional de los Tribunales, realizando las actuaciones
necesarias para el exacto y eficaz cumplimiento de cuantas resoluciones dicten.

2. La estructura basica de la Oficina judicial, que sera homogénea en todo el territorio
nacional como consecuencia del caracter tinico del Poder Judicial, estara basada en los
principios de jerarquia, divisién de funciones y coordinacion.

3. La Oficina judicial funcionard con criterios de agilidad, eficacia, eficiencia,
racionalizacion del trabajo, responsabilidad por la gestion, coordinacion y cooperacion
entre Administraciones, de manera que los ciudadanos obtengan un servicio proximo
y de calidad, con respeto a los principios recogidos en la Carta de Derechos de los
ciudadanos ante la Justicia.

4. El diseno de la Oficina judicial sera flexible. Su dimension y organizacion se
determinardn, por la Administracién ptblica competente, en funcion de la actividad
que en la misma se desarrolle.

5. Los puestos de trabajo de la Oficina judicial se ordenardn de conformidad con lo
establecido en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y su provision
estard reservada a quienes pertenecieren a los Cuerpos de funcionarios al servicio de
la Administracion de Justicia.

Articulo 273

1. El elemento organizativo basico de la estructura de la Oficina judicial sera la unidad,
que comprenderd los puestos de trabajo de la misma, vinculados funcionalmente por
razon de sus cometidos.

2. En atencion a sus funciones la Oficina judicial se estructura en unidades de apoyo
directo a los Jueces y en servicios comunes procesales.
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Articulo 274

1. Las unidades de apoyo directo a los Jueces tendran la estructura y dimension
necesaria para que éstos puedan desarrollar las funciones que les son propias en cada
caso.

2. Los Presidentes y las Salas de Gobierno estaran asistidos, asimismo, de las
correspondientes unidades de apoyo directo que les permita ejercer con eficacia las
funciones gubernativas que les atribuye esta Ley Organica.

3. El Ministerio de Justicia, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y de
las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, determinara las dotaciones
basicas de estas unidades de apoyo directo de forma que se garantice su correcto
funcionamiento.

Articulo 275

1. Los servicios comunes procesales asumen labores centralizadas en la tramitacion
de los procesos al servicio del Tribunal en su conjunto, de alguna de sus Salas o de
concretas unidades o secciones judiciales. Desarrollaran su actividad bajo la direccion
de los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de las
competencias que les corresponden a los Jueces y Presidentes.

2. La extension territorial de sus competencias se correspondera con la del Tribunal
al que sirve. Excepcionalmente, podran tener un ambito territorial inferior cuando la
mejor prestacion de servicios a los ciudadanos asi lo exija.

3. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas en sus respectivos territorios
seran competentes para el disefo, creacion y organizacion de los servicios comunes
procesales, con funciones de registro y reparto, actos de comunicacion, auxilio judicial,
ejecucion de resoluciones judiciales, mediacion, expedientes monitorios y jurisdiccion
voluntaria.

4. También lo seran para el disefio, creacion y organizacion de los servicios comunes
procesales que asuman la ordenacién del proceso u otras funciones distintas de las
relacionadas en el namero anterior siempre que obtengan informe favorable del
Consejo General del Poder Judicial, oida la Sala de Gobierno respectiva.

5.El Consejo General del Poder Judicial, a peticion de la Sala de Gobierno
correspondiente, podra solicitar al Ministerio de Justicia o a las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas la creacion o modificacion de los servicios
comunes, conforme a las especificas necesidades.
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Articulo 276

Los servicios comunes procesales podran estructurarse en secciones y €stas, a su vez,
en equipos, debiendo dotarse de los correspondientes puestos de trabajo, que deberan
ser suficientes y adecuados a las funciones que tengan asignados.

Articulo 277

Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia que dirijan los distintos
servicios comunes procesales responderan del estricto cumplimiento de cuantas
decisiones adopten los Presidentes o los Jueces en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 278

Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia deberdn hacer cumplir,
asimismo, en el ambito organizativo y funcional que le es propio, las 6rdenes y
circulares que reciban de sus superiores jerarquicos respecto del resto de Letrados
y demas personal destinado en dichos servicios. En el dmbito jurisdiccional, tendran
idéntico deber de hacer cumplir las decisiones y acuerdos que adopten los Presidentes
y las Salas de Gobierno en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Articulo 279

El Consejo General del Poder Judicial podra establecer criterios generales que permitan
la homogeneidad en las actuaciones de los servicios comunes procesales de la misma
clase en todo el territorio nacional que, en ningtin caso, podran incidir en el ejercicio
de la funcion jurisdiccional o en las competencias de las Administraciones ptblicas en
el ambito de la Administracion de Justicia.

Articulo 280

1. Los Presidentes y las Salas de Gobierno podran recabar de los Letrados del Tribunal
responsables de los servicios comunes procesales cuanta informacidon consideren
necesaria para el ejercicio de sus funciones gubernativas.

2. Los Jueces, en los procesos cuyo conocimiento tengan atribuido, podran requerir
del funcionario responsable de su tramitacion o del Letrado del Tribunal que la dirija
cuanta informacion consideren necesaria para el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO II
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 281

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por unidad administrativa aquélla que, sin
estar integrada en la Oficina judicial, se constituye en el dmbito de la organizacién
de la Administracion de Justicia para la jefatura, ordenacion y gestion de los recursos
humanos de la Oficina judicial sobre los que se tienen competencias, asi como sobre los
medios informaticos, nuevas tecnologias y demds medios materiales.

Asimismo, dentro de dichas unidades, el Ministerio de Justicia y las Comunidades
Autdénomas en sus respectivos ambitos, podran establecer oficinas comunes de apoyo
a una o varias oficinas judiciales, para la prestacion de servicios, cuya naturaleza no
exija la realizacion de funciones encomendadas como propias por esta ley organica a
los funcionarios de los Cuerpos de la Administracidon de Justicia y que se consideren
necesarios o convenientes para el buen funcionamiento de las mismas.

2. Corresponde a cada Administracion en su propio ambito territorial, el disefo, la
creacion y organizacion de las unidades administrativas necesarias y de las oficinas
comunes de apoyo, la determinacion de su forma de integracion en la Administraciéon
publica de que se trate, su dmbito de actuacion, dependenciajerarquica, establecimiento
de los puestos de trabajo, asi como la dotacion de los créditos necesarios para su puesta
en marcha y funcionamiento.

3. Los puestos de trabajo de estas unidades Administrativas, cuya determinacion
corresponderd al Ministerio de Justicia y a las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, podran ser cubiertos con
personal de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
de la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas que retinan los
requisitos y condiciones establecidas en la respectiva relacion de puestos de trabajo.

4. Los funcionarios que prestan sus servicios en las oficinas judiciales, a excepcion de los
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de su dependencia
funcional, dependen orgdnicamente del Ministerio de Justicia o de las Comunidades
Autdénomas con competencias asumidas en sus respectivos ambitos.
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LIBRO TERCERO
DE LOS JUECES

TITULO I
DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 282

Solo podran ejercer funciones jurisdiccionales en los Tribunales que regula esta Ley
Organica los Jueces que integran la Carrera Judicial asi como los Jueces Adjuntos a que
se refiere el articulo 294.

Articulo 283

1. El Consejo General del Poder Judicial aprobara cada dos afos, y por periodos de
tiempo menores cuando fuere necesario, el escalafén de la Carrera Judicial que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, autorizado por el Presidente del Tribunal
Supremo.

2. Figuraran en el escalafon todos los miembros de la Carrera Judicial con mencion de los
siguientes datos: a) nombre y apellidos; b) fecha de nacimiento; c) tiempo de servicios en
la Carrera; d) situacion administrativa; e) superacidn, en su caso, de las pruebas selectivas
de excelencia profesional y de especializacion; f) destino judicial en el que se sirve.

3. El escalafon se iniciara con la relacion de Jueces del Tribunal Supremo, por el orden
de antigiiedad de su nombramiento para dicho Tribunal, y continuara con la relacion
del resto de los Jueces por el orden de antigiiedad en la Carrera Judicial.

TITULO II
DEL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 284

1. Elingreso en la Carrera Judicial estard basado en los principios de mérito y capacidad
de los aspirantes y se desarrollara con objetividad y transparencia, de manera que se
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garantice la igualdad en el acceso a la misma de aquéllos que retinan las condiciones y
las aptitudes necesarias.

2. Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las Carreras Judicial
y Fiscal contemplaran el estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
incluyendo las medidas contra la violencia de género, y su aplicacién con caracter
transversal en el &mbito de la funcion jurisdiccional.

Articulo 285
1. Para ingresar en la Carrera Judicial se exigira en todo caso:

1°. Ser espafiol.
2°. Mayor de edad.

3% No tener la edad de jubilacién en la Carrera Judicial, ni alcanzarla durante el
tiempo maximo previsto legal y reglamentariamente para la duracion del proceso
selectivo, hasta la toma de posesion incluido, si es el caso, el curso de seleccion en
la Escuela Judicial.

4°. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

5% No padecer impedimento fisico o psiquico para el ejercicio de las funciones
judiciales.

6°. No haber sido condenado por delito doloso, salvo que se haya obtenido la
rehabilitacion.

7°. No hallarse inculpado o procesado por delito doloso en tanto no sean absueltos
o se dicte auto de sobreseimiento.

CAPITULO II

EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE
OPOSICION

Articulo 286

1. Elingreso en la Carrera Judicial tendra lugar ordinariamente mediante la superacion
de una oposicion libre y de un curso selectivo posterior que se realizard en la Escuela
Judicial.

2. Para concurrir a la oposicién libre de acceso a la Escuela Judicial se requiere haber
obtenido la Licenciatura o Grado en Derecho.
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Articulo 287

La oposicion para ingreso enla Carrera Judicial debera garantizarla alta capacitacion de
los aspirantes mediante pruebas que permitan constatar un conocimiento equilibrado
de las materias correspondientes a los cuatro o6rdenes jurisdiccionales, asi como su
aptitud para la comprension y el razonamiento juridico en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional.

Articulo 288

1. La oposicion para el ingreso en la Carrera Judicial, que se desarrollara conjuntamente
con la de ingreso en la Carrera Fiscal, comprendera todas las plazas vacantes existentes
en la fecha de la convocatoria y un ntimero adicional que permita cubrir las que
previsiblemente puedan producirse hasta la siguiente convocatoria.

2. En las respectivas convocatorias se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten
el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempenio de las funciones y
tareas correspondientes en la forma que se determine reglamentariamente. El ingreso
de las personas con discapacidad en las Carreras Judicial y Fiscal se inspirard en
los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensaciéon de
desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacion de los procesos selectivos a las
necesidades especiales y singularidades de estas personas.

3. Quienes superen la oposicion deberan optar, en el plazo que fije la Comision de Seleccion,
por la Carrera Judicial o Fiscal en funcién de las plazas convocadas y la puntuacion obtenida.

Articulo 289

1. La Comision de Seleccidn, a la que se refiere el articulo anterior, sera presidida
anualmente, con cardcter alternativo, por el Presidente del Tribunal Supremo o por el
Fiscal General del Estado, y formaran parte de ella, como Vocales, un Juez con destino
en el Tribunal Supremo, un Fiscal de Sala, el Director de la Escuela Judicial y el Director
del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia.

También seran miembros de la misma un Letrado Mayor del Consejo General del Poder
Judicial y un funcionario del Ministerio de Justicia con nivel minimo de Subdirector
General, que ejerceran anualmente, con caracter alternativo, el cargo de Secretario de
la Comision con voz, pero sin voto. Su designacion corresponde al Consejo General del
Poder Judicial y al Ministro de Justicia, respectivamente.

2. El Juez del Tribunal Supremo y el Fiscal de Sala seran designados cada cuatro
anos, por el Consejo General del Poder Judicial y por el Fiscal General del Estado,
respectivamente.
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3. La composicién de la Comisidn de Seleccion se publicara en el Boletin Oficial del
Estado mediante Orden del Ministerio de Justicia.

Articulo 290
Corresponde a la Comision de Seleccion:

1. Convocar cada dos afos, al menos, la oposicion para el ingreso en las Carreras Judicial
y Fiscal, por decision conjunta del Consejo General del Poder Judicial y del Ministerio
de Justicia y siempre que exista la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

2. Nombrar a los miembros del tribunal calificador de la oposicion.

3. Aprobar el temario de la oposicion, el contenido de los ejercicios a realizar por
los opositores y las normas complementarias que hayan de regir el desarrollo de la
oposicion.

4. Aprobar el contenido de las pruebas psicotécnicas a realizar por los alumnos que
superen la oposicion.

5. Fijar el plazo en el que los opositores aprobados deberan, en su caso, optar por la
Carrera Judicial o por la Carrera Fiscal.

6. Distribuir, segtin corresponda, a los que hayan superado la oposicion a la Escuela
Judicial o al Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia.

Articulo 291

1. Los acuerdos de la Comisién de Seleccion se adoptaran por mayoria de votos. En
caso de empate, decidird el voto del Presidente.

2. Los acuerdos de la Comision de Seleccion pondran fin a la via administrativa y seran
susceptibles de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo.

Articulo 292

1. El Tribunal calificador de la oposicidn para el ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal
estard presidido por un Juez con destino en el Tribunal Supremo o un Fiscal de Sala
del Tribunal Supremo, y serdn vocales dos Jueces con destino en Tribunal Superior
de Justicia, dos Fiscales, un Catedratico de Universidad de disciplina juridica en que
consistan las pruebas de acceso, un Abogado del Estado, un Abogado con mas de diez
anos de ejercicio profesional y un Letrado al Servicio de la Administraciéon de Justicia
con destino en el Tribunal Supremo que actuara como secretario.

131



2. Elnombramiento de los miembros del Tribunal, a que se refiere el apartado anterior,
sera realizado por la Comision de Seleccion de la siguiente manera: el Presidente,
a propuesta conjunta del Presidente del Tribunal Supremo y del Fiscal General del
Estado; los dos Jueces destinados en Tribunal Superior de Justicia, a propuesta del
Consejo General del Poder Judicial; los dos Fiscales, a propuesta del Fiscal General
del Estado; el Catedratico de Universidad, a propuesta del Consejo de Universidades;
el Abogado del Estado a propuesta del Abogado General del Estado y el Letrado al
Servicio de la Administracién de Justicia, a propuesta del Ministerio de Justicia; y el
Abogado, a propuesta del Consejo General de la Abogacia Espanola.

El Consejo de Universidades y el Consejo General de la Abogacia Espanola elaboraran
ternas, que remitirdn a la Comision de Seleccion para la designacion, salvo que existan
causas que justifiquen proponer solo a una o dos personas.

3. El Presidente, cuando no asista a las reuniones del Tribunal calificador, sera
sustituido, segin corresponda, por el Juez del Tribunal Superior de Justicia o por el
Fiscal, y el secretario, en el mismo caso, por el Abogado del Estado.

4. Las oposiciones se celebrardn en la sede del Tribunal Supremo.

5. Para que el Tribunal pueda constituirse y actuar vadlidamente serd necesaria la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros.

6. Los acuerdos del Tribunal calificador se tomardn por mayoria de votos de los
miembros que asistan a la sesion. En caso de empate, decidira el voto de quien presida.

7. En ningtn caso podra el Tribunal calificador aprobar un nimero de opositores
superior al de plazas convocadas.

Articulo 293

1. Una vez superada la oposicion y antes de comenzar el curso de seleccién en la
Escuela Judicial, los alumnos se someteran a una prueba psicotécnica con la exclusiva
finalidad de permitir la deteccion de trastornos psicoldgicos, de la personalidad o de
la conducta que les incapaciten para el ejercicio de la funcion jurisdiccional. El alumno
que no supere dicha prueba quedara excluido del ingreso en la Carrera Judicial.

2. Los que habiendo superado la oposicion y la prueba psicotécnica aspiren a ingresar
en la Carrera Judicial tendran la consideracion de jueces en practicas desde el comienzo
del curso de seleccion en la Escuela Judicial y hasta la finalizacion del mismo.

3. La Escuela Judicial, configurada como centro de seleccion y formaciéon de Jueces
dependiente del Consejo General del Poder Judicial, tendrd como objeto proporcionar
una preparacion integral, especializada y de alta calidad a los miembros de la Carrera
Judicial, asi como a los aspirantes a ingresar en ella.

La Escuela Judicial llevara a cabo la coordinacion e imparticion de la ensefianza inicial,
asi como de la formacion continua, en los términos establecidos en el articulo 413.
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4. El curso de seleccion tendrd la duracion que determine la Comision de Seleccion,
a propuesta del Director de la Escuela Judicial, e incluira un periodo de formacion
tedrica y otro de formacion practica, sin que el conjunto de ambos pueda ser superior
a un ano ni inferior a seis meses.

5. Los que no superen el curso selectivo podran repetirlo en el afio siguiente, al que se
incorporaran con la nueva promocion. Si tampoco obtuvieran resultado satisfactorio
en este curso quedaran definitivamente excluidos y decaida la expectativa de ingreso
en la Carrera Judicial.

Articulo 294

1. Los alumnos que superen el curso selectivo serdn nombrados Jueces Adjuntos y
destinados a un Tribunal de Instancia donde, con arreglo al programa formativo
elaborado por la Escuela Judicial en colaboracion con el Presidente del Tribunal
respectivo, prestaran servicio como Jueces con plenitud dejurisdiccion, preferentemente
en las secciones colegiadas del Tribunal y mediante un sistema de rotacion por sus
Salas, durante un tiempo de dos afos, hasta completar su formacion.

2. Durante este periodo percibiran las mismas retribuciones que correspondan a los
Jueces destinados en el Tribunal de Instancia donde presten servicio.

3. Los Jueces Adjuntos durante la prestacion de sus servicios judiciales en el Tribunal
de Instancia seran evaluados en su actividad profesional por el Presidente del Tribunal
y los Presidentes de Sala, asi como por los servicios de la Escuela Judicial, debiendo
ser advertidos en los supuestos en que su actividad pudiera derivar en causa de
inidoneidad profesional para el ingreso en la Carrera Judicial.

Articulo 295

1. Transcurridos los dos anos a que se refiere el articulo anterior, los Jueces Adjuntos
ingresaran en la Carrera Judicial por el orden de la propuesta hecha por la Escuela
Judicial. Con el nombramiento y la toma de posesion quedardn investidos como Jueces
de Carrera.

2. En los casos de manifiesta inidoneidad para el desempefio de la funcion judicial,
debidamente constatada durante el periodo de formacién del Juez Adjunto, la Escuela
Judicial podré elevar al Pleno del Consejo General del Poder Judicial propuesta de
exclusion de ingreso en la Carrera Judicial. El Pleno, previa audiencia del interesado,
resolvera lo que estime procedente.
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CAPITULO III

EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS DE EXCELENCIA Y ESPECIALIZACION DE LOS
FUNCIONARIOS PROCEDENTES DE LA CARRERA FISCAL

Articulo 296

Los miembros de la Carrera Fiscal con al menos seis afnos de antigiiedad en la Carrera
podran participar en las pruebas selectivas de excelencia y de especializacion en los
distintos drdenes jurisdiccionales a que se refiere el articulo 306 de esta Ley Organica.

Articulo 297

1.Los que superen definitivamente el proceso selectivo deberan concursar paraelingreso
en la Carrera Judicial a la primera vacante que se convoque, y serdn escalafonados con
arreglo a la antigiiedad que tuvieren reconocida en la Carrera Fiscal.

2. En tanto no se produzca el concurso, continuaran desempefiando sus servicios en la
Carrera Fiscal.

CAPITULO IV

EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS

Articulo 298

También ingresaran en la Carrera Judicial, en la proporcion establecida en el articulo
siguiente, aquellos profesionales del Derecho que superen el correspondiente concurso
de méritos.

Articulo 299

Las vacantes reservadas a este turno serdn una de cada cuatro de las que se produzcan
anualmente en los Tribunales de Instancia. A su vez, una tercera parte de estas vacantes
se reservara a miembros del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de
Justicia.

Articulo 300

1. Los concursos de méritos para ingresar en la Carrera Judicial se convocardn cada
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dos afios y comprenderdn todas las vacantes correspondientes a este turno agrupadas
por ordenes jurisdiccionales.

2. Podran tomar parte en estos concursos juristas de reconocida competencia en las
materias propias del orden jurisdiccional de que se trate, siempre que acrediten quince
anos, al menos, de ejercicio profesional.

Articulo 301

1. El Consejo General del Poder Judicial, al tiempo de convocar los concursos de
méritos a que se refiere el articulo anterior, aprobara las bases a que deba sujetarse la
celebracién de los mismos, en las que se graduara la puntuacion maxima con arreglo
al baremo que se establece en el siguiente apartado.

2. El baremo establecera la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulo de Licenciado o Grado en Derecho con calificacidon superior a aprobado,
incluido el expediente académico.

b) Titulo de Doctor en Derecho y calificacion alcanzada en su obtencion, incluido el
expediente académico.

c) Anos de ejercicio efectivo de la abogacia o la procura ante los Tribunales,
dictdmenes emitidos y asesoramientos prestados.

d) Anos de servicio efectivo como catedraticos o como profesores titulares de
disciplinas juridicas en universidades publicas o en categorias similares en
universidades privadas, con dedicacion a tiempo completo.

e) Anos de servicio como funcionario de carrera en cualesquiera otros cuerpos
de las Administraciones publicas para cuyo ingreso se exija expresamente estar
en posesion del titulo de Doctor, Licenciado o Graduado en Derecho e impliquen
intervencion ante los Tribunales de Justicia, en la Carrera Fiscal o en el Cuerpo de
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, destinos servidos y funciones
desempenadas en los mismos.

f) Anos de ejercicio efectivo de funciones judiciales sin pertenecer a la Carrera
Judicial y nimero de resoluciones dictadas, valorandose ademas la calidad de las
mismas.

g) Publicaciones cientifico-juridicas.

h) Ponencias y comunicaciones en congresos y cursos de relevante interés juridico.
i) Realizacion de cursos de especializacion juridica de duracion no inferior a

trescientas horas, asi como la obtencion de la suficiencia investigadora acreditada
por la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion.
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3. También se incluirdn en las bases la realizacion de pruebas practicas relativas a la
elaboracion de un dictamen que permita al Tribunal valorar la aptitud del candidato.

4. El Consejo General del Poder Judicial, al tiempo de convocarse el concurso,
determinard la puntuacion maxima de los méritos comprendidos en cada una de las
letras del apartado 2 anterior, de modo que no supere la maxima que se atribuya a
la suma de otros dos. La puntuacién de los méritos comprendidos en los parrafos
c), d), e) y f) de dicho apartado, no podra ser inferior a la maxima que se atribuya a
cualesquiera otros méritos de las restantes letras del mismo.

5. Solo podran apreciarse por el Tribunal calificador los méritos que, estando
comprendidos en el baremo, guarden relaciéon con las materias propias del orden
jurisdiccional a que se refiere la convocatoria del concurso, siempre que hubieran sido
debidamente acreditados por el interesado.

6. En las bases se estableceran las previsiones necesarias para que el Tribunal
calificador pueda tener conocimiento de cuantas incidencias hayan podido afectar a
los concursantes durante su vida profesional y que pudieran tener importancia para
valorar su aptitud en el desempefio de la funcién judicial.

7. Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, que hubiesen
sido aducidos por los solicitantes, las bases de las convocatorias estableceran la facultad
del Tribunal de convocar a los candidatos o a aquellos que alcancen inicialmente una
determinada puntuacion a una entrevista, de una duraciéon maxima de una hora, en la
que se debatiran los méritos aducidos por el candidato y su «curriculum» profesional.
La entrevista tendra como exclusivo objeto el acreditar la realidad de la formacion
juridica y capacidad para ingresar enla Carrera Judicial, aducida a través de los méritos
alegados, y no podra convertirse en un examen general de conocimientos juridicos.

8. En las bases se fijara la forma de valoraciéon de los méritos profesionales que se
pongan de manifiesto con ocasion de la entrevista. Dicha valoracion tendrd como
limite el aumento o disminucién de la puntuacién inicial de aquéllos en la proporcion
maxima que se fije, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10 de este articulo.

9. El Tribunal levantara acta suficientemente expresiva del contenido y del resultado
de la entrevista, en la que se expresaran los criterios aplicados para la calificacion
definitiva del candidato.

10. En las bases se establecerd el procedimiento a que se ajustard el tribunal para excluir
a un candidato por no concurrir en €l la cualidad de jurista de reconocida competencia,
ya por insuficiencia o falta de aptitud deducible de los datos objetivos del expediente,
ya por existir circunstancias que supongan un demérito incompatible con aquella
condicion, aun cuando hubiese superado, a tenor del baremo fijado, la puntuacién
minima exigida. En este caso, el acuerdo del tribunal se motivara por separado de la
propuesta, a la que se acompanara, y se notificara al interesado por el Consejo General
del Poder Judicial.
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11. El Consejo General del Poder Judicial podra motivadamente rechazar a un
concursante seleccionado, previa audiencia del mismo, siempre que con posterioridad
a la propuesta del tribunal calificador se haya tenido conocimiento de que concurre en
¢l un demérito incompatible con el desempeno de la funcion judicial.

Articulo 302

1. El tribunal calificador del concurso de méritos para ingresar en la Carrera Judicial sera
presidido por un Presidente de Sala del Tribunal Supremo y formaran parte del mismo
como Vocales: un Juez con destino en el Tribunal Supremo, un Fiscal de Sala, dos Jueces
con destino en el Tribunal Superior, dos Catedraticos de Universidad de disciplinas
juridicas relacionadas con las materias correspondientes al orden jurisdiccional de que
se trate, un Abogado de reconocido prestigio, un Abogado del Estado, y un Letrado
al Servicio de la Administracion de Justicia con destino en el Tribunal Supremo que
actuard como Secretario del tribunal , con voz y voto.

2. El Presidente, cuando no asista a las reuniones del tribunal calificador, sera sustituido
por el Juez del Tribunal Supremo, y el Secretario, en el mismo caso, por el Abogado
del Estado.

3. Para que el tribunal pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la
asistencia, al menos, de siete de sus miembros.

4. Los acuerdos del tribunal calificador se tomardn por mayoria de votos de los
miembros que asistan a la sesion. En caso de empate, decidira el voto de quien presida.

Articulo 303

La designaciéon de los miembros del tribunal calificador del concurso de méritos se
efectuard por el Consejo General del Poder Judicial del siguiente modo: el Presidente de
Sala y el Juez del Tribunal Supremo, asi como los Jueces de Tribunal Superior, deberan
pertenecer al orden jurisdiccional al que correspondan las vacantes a cubrir por este
turno; los Catedraticos de Universidad, a propuesta del Consejo de Universidades;
los Abogados, a propuesta del Consejo General de la Abogacia Espafiola; el Abogado
del Estado, a propuesta del Abogado General del Estado y el Letrado al servicio de la
Administracion de Justicia a propuesta del Ministerio de Justicia.

Articulo 304

A los que superen el concurso de méritos se les reconocera provisionalmente a
los efectos de provision de destino seis afos de antigiiedad en la Carrera Judicial,
debiendo concursar a la primera vacante que se convoque. Una vez obtenido destino
y tomada posesion del mismo, ingresardn en la Carrera Judicial y serdn escalafonados
con arreglo a dicha antigiiedad de seis afios, que pasara a ser definitiva.
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CAPITULO V

EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DIRECTO ENTRE JURISTAS DE
PRESTIGIO

Articulo 305

1. Ingresaran en la Carrera Judicial con destino en el Tribunal Supremo los Abogados
y otros juristas de reconocida competencia que, reuniendo la condicion de tales,
tengan meéritos suficientes a juicio del Consejo General del Poder Judicial y hayan
desempenado su actividad profesional por tiempo superior a veinte afios en las ramas
del Derecho correspondientes al orden jurisdiccional de la Sala para la que hubieren
sido designados.

2. En este caso, los nombrados se incorporaran al escalafén ocupando el ultimo puesto
de los Jueces del Tribunal Supremo y se les reconocera a todos los efectos quince afios
de servicio.

TITULO III

DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE EXCELENCIA'Y
ESPECIALIZACION

Articulo 306

1. Cada dos anos se convocaran a los efectos de promocion interna en la Carrera
Judicial y para el ingreso de los que procedan de la Carrera Fiscal pruebas selectivas
de excelencia y especializacién profesional. Dichas pruebas se realizaran mediante
el sistema de concurso-oposicion, que tenderd a apreciar en una primera fase la
excelencia en la formacion juridica y en la trayectoria curricular de los candidatos, y
en una segunda fase la formacion especifica, mediante las correspondientes pruebas
de conocimiento, en las materias propias de un orden jurisdiccional.

2. El nimero de plazas convocadas no podra ser inferior al tres ni superior al seis por
ciento de la planta de Jueces del conjunto de los Tribunales Superiores de Justicia fijada
para el afio de la convocatoria en la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial.

3. Las normas por las que hayan de regirse estas pruebas, los ejercicios y los programas
de temas se aprobaran por el Consejo General del Poder Judicial. En ninguin caso se
podra establecer como criterio selectivo o de mérito el mero desemperio profesional, la
asistencia a cursos de formacion o la exclusiva realizacidén de casos practicos.

4. Podran participar en estas pruebas selectivas los miembros de la Carrera Judicial
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con al menos cuatro afios de antigiiedad en ella y los miembros de la Carrera Fiscal con
al menos seis afos de antigiiedad en la misma.

5. A los Jueces que superen las pruebas selectivas se les reconocera a todos los efectos
nueve anos adicionales de antigiiedad en la Carrera Judicial, procediéndose a su
escalafonamiento en el lugar que les corresponda, y la condicién de Especialista en el
correspondiente orden jurisdiccional.

6. Los Fiscales que superen las pruebas selectivas ingresaran en la Carrera Judicial
y se les reconocerd en ésta la antigiiedad que tuvieren reconocida en la Carrera
Fiscal. También ostentaran la condicidon de Especialista en el correspondiente orden
jurisdiccional.

Articulo 307

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas de excelencia y especializacion
profesional a que se refiere el articulo 306 serd presidido por el Vicepresidente del
Tribunal Supremo y en su defecto por el Presidente de Sala mas antiguo del Tribunal
Supremo y formaran parte del mismo como Vocales: un Juez del Tribunal Supremo, un
Fiscal de Sala, dos Jueces con destino en Tribunal Superior de Justicia, dos Catedraticos
de Universidad de disciplinas juridicas relacionadas con las materias de programa de
oposicidn, un Abogado de reconocido prestigio, un Abogado del Estado y un Letrado
al Servicio de la Administracién de Justicia con destino en el Tribunal Supremo que
actuard como Secretario, con voz y voto.

2. El Presidente, cuando no asista a las reuniones del tribunal calificador, sera sustituido
por el Juez del Tribunal Supremo, y el Secretario, en el mismo caso, por el Abogado
del Estado.

3. Para que el Tribunal pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la
asistencia, al menos, de siete de sus miembros.

4. Los acuerdos del tribunal calificador se tomaran por mayoria de votos de los
miembros que asistan a la sesion. En caso de empate, decidira el voto de quien presida.

5. En ningun caso podra el tribunal calificador aprobar un ntimero de opositores
superior al de plazas convocadas.
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TITULO IV
DEL NOMBRAMIENTO Y POSESION DE LOS JUECES

Articulo 308

1. Los Jueces seran nombrados por Real Decreto, a propuesta del Consejo General de
Poder Judicial.

2. La presentacion a Real Decreto se hard por el Ministro de Justicia, que refrendara el
nombramiento.

Articulo 309

1. Los nombramientos surtiran efecto desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma en los casos en que proceda.

2. El Consejo General del Poder Judicial comunicara el nombramiento al interesado y a
los Presidentes del Tribunal correspondientes al nuevo destino y al anterior.

Articulo 310

1. Cuando los Presidentes de la Sala y Seccién cesen en su destino, por ser nombrados
para otro cargo, elaborardn un alarde o relacién de los asuntos que queden pendientes
en el respectivo érgano, consignando la fecha de su iniciaciéon y el estado en que se
hallen, remitiendo copia al Presidente del Tribunal.

2. Al tomar posesion, el nuevo titular del érgano examinara el alarde elaborado por el
anterior, suscribiéndolo en caso de conformidad.

3. A requerimiento del Consejo General del Poder Judicial, los Presidentes de Sala
expedirdn certificacion del nimero y naturaleza de los asuntos que hayan sido turnados
a los Jueces de la misma, asi como del estado en que se encuentre cada uno de ellos.

Articulo 311

1. Los miembros de la Carrera Judicial prestardn, antes de posesionarse del primer
destino, el siguiente juramento o promesa: “Juro o prometo guardar y hacer guardar
fielmente y en todo tiempo la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, lealtad
a la Corona, administrar recta e imparcial justicia y cumplir mis deberes judiciales
frente a todos”.
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2. El mismo juramento o promesa se prestarad en el momento de posesionarse en el
Tribunal Supremo.

Articulo 312

1. Los Presidentes y Jueces se presentardn a tomar posesion de sus respectivos cargos
dentro de los veinte dias naturales siguientes al de la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. Paralos destinados a la misma poblacién
en que hubieran servido el cargo, el plazo serd de ocho dias. Los que hayan de jurar o
prometer el cargo tomardn posesion dentro de los tres dias siguientes al del juramento
O promesa.

2. El Consejo General del Poder Judicial podra prorrogar tales plazos, mediando justa
causa.

Articulo 313

1. El juramento o promesa y la toma de posesion de los Jueces del Tribunal Supremo
tendrd lugar en audiencia publica ante el Pleno del Alto Tribunal.

2. El juramento o promesa y la toma de posesion del Presidente de la Audiencia
Nacional, de los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia y los Presidentes
de sus Salas tendrd lugar en audiencia publica ante el Pleno de dichos Tribunales.

3. Latoma de posesion de los Presidentes de los Tribunales de Instancia tendré lugar, en
la sede del Tribunal, ante el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, en audiencia
publica, y con la asistencia de todos sus Jueces.

4. La toma de posesion de los Jueces de la Audiencia Nacional y de los Tribunales
Superiores de Justicia se hara en audiencia ptiblica ante la Sala de Gobierno del Tribunal
respectivo.

5. La toma de posesion de los Jueces de los Tribunales de Instancia se hard en audiencia
publica ante el Presidente del Tribunal y los Presidentes de Sala.

Articulo 314

1. El que se negare a prestar juramento o promesa o sin justa causa dejare de tomar
posesion se entendera que renuncia al cargo y a la Carrera Judicial

2. El Presidente del Tribunal dara cuenta al Consejo General del juramento o promesa
y toma de posesion o, en su caso, del transcurso del tiempo sin hacerlo.
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Articulo 315

1. Si concurriere justo impedimento en la falta de presentacion, podra ser rehabilitado
el renunciante. La rehabilitacion se acordara por el Consejo General, a solicitud del
interesado.

2. En tal caso, el rehabilitado debera presentarse a prestar juramento o promesa o
posesionarse de su cargo en el plazo que se sefale, que no podra ser superior a la
mitad del plazo normal.

3. Si la plaza a la que fuere destinado hubiere sido cubierta, sera destinado a la que
elija, y para la que retina las condiciones legales, que hubiere quedado desierta en
concurso. En otro caso, sera destinado forzoso.

TITULO V
DE LOS HONORES Y TRATAMIENTOS DE LOS JUECES
Articulo 316

El Presidente y los Jueces del Tribunal Supremo, el Presidente de la Audiencia Nacional
y los de los Tribunales Superiores de Justicia tienen el tratamiento de excelencia. Los
demas Jueces tendran el tratamiento de sefioria ilustrisima.

Articulo 317

En los actos de oficio, los Jueces no podran recibir mayor tratamiento que el que
corresponda a su empleo efectivo en la Carrera Judicial, aunque lo tuvieren superior
en diferente carrera o por otros titulos.

Articulo 318

Los Jueces podran utilizar la denominacion de Magistrado cuando tengan reconocidos
seis anos de servicios en la Carrera Judicial.
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TITULO VI
DE LA PROVISION DE PLAZAS EN LOS TRIBUNALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion I: Principios informadores
Articulo 319

1. La provisién de las plazas y cargos en la Carrera Judicial se ordena con sujecion a
los principios de mérito, capacidad, idoneidad y especializacion para el ejercicio de las
funciones jurisdiccionales o gubernativas correspondientes a los diferentes destinos.

2. La provision de destinos de la Carrera Judicial se hard por concurso reglado con
excepcion de las siguientes plazas y cargos, que seran de nombramiento discrecional:

1. Los Presidentes de Sala del Tribunal Supremo y los Jueces de dicho Tribunal.

2. Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencia Nacional y los
Presidentes de Sala respectivos.

3. Presidentes de los Tribunales de Instancia y Presidentes de sus Salas, en los casos
en los que proceda con arreglo a la presente Ley Organica.

3. El Consejo General del Poder Judicial debera garantizar que la provision de cargos 'y
plazas judiciales se desarrolla con objetividad y transparencia, e igualdad en el acceso
de quienes retinan las condiciones y aptitudes necesarias.

Seccidn II: Convocatoria de plazas

Articulo 320

1. El procedimiento para la provisidn de plazas judiciales se regira por la convocatoria,
que se ajustard a lo dispuesto en esta Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las vacantes de las plazas se anunciardn para su cobertura, inmediatamente de
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producidas, en el Boletin Oficial del Estado, mediante la publicacién del acuerdo de
convocatoria del érgano competente del Consejo General del Poder Judicial y ésta se
resolvera en el plazo maximo de seis meses siguientes a la fecha de publicacion.

3. Las bases de la convocatoria seran aprobadas por la Comisiéon Permanente. Las
convocatorias y sus bases vinculan al Consejo General del Poder Judicial y a los
participantes en el procedimiento selectivo. Una vez publicadas solamente podran
ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccion III: Normas comunes para la provision de las plazas de
Presidentes

Articulo 321

1. Quienes formulen solicitudes para la provision de la Presidencia de un Tribunal
deberdn reunir, a la fecha de la convocatoria, los requisitos exigidos en esta Ley
Organica del Poder Judicial para ocupar la vacante de que se trate.

2. Las solicitudes deberan ir siempre acompanadas de la justificacion documental
de los méritos alegados, salvo que constasen en los archivos o registros del Consejo
General del Poder Judicial.

Articulo 322

La Presidencia de los respectivos Tribunales solo podra ejercerse por un maximo de
dos mandatos.

Articulo 323

Sera meérito destacado para la provision de las Presidencias la experiencia en
organos de gobierno y el conocimiento de la situacion de los 6rganos jurisdiccionales
comprendidos en el ambito territorial del respectivo Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 324

Para la provision de las plazas de Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia
y de los Tribunales de Instancia, en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
Derecho Civil Especial o Foral, asi como idioma oficial propio, el Consejo General
del Poder Judicial valorard como mérito la especializacion en estos Derechos y el
conocimiento del idioma propio de la Comunidad.
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Articulo 325

No podran acceder a las Presidencias quienes se encuentren sancionados
disciplinariamente por comision de falta grave o muy grave en tanto la anotacion en el
expediente no hubiere sido cancelada.

Articulo 326

1. La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, para formar
los criterios de calificacion de los solicitantes a las plazas de Presidentes, recabara
informacién de los érganos técnicos del Consejo y de las Salas de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley Organica.

2. La propuesta y la calificacion se realizara en la forma prevista para la provision de
vacantes en el Tribunal Supremo.

Articulo 327

1. Los Jueces candidatos a las Presidencias de los Tribunales podran ser convocados a
una comparecencia ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial al objeto de
explicar y defender su curriculo, con especial referencia a los méritos destacados para
el puesto y, en su caso, del correspondiente programa de actuacion.

2. Cuando el candidato optase a la reeleccion, debera someter a contraste las actuaciones
realizadas durante el mandato agotado con el programa presentado para su eleccion anterior.

3. Durante la celebracién de la comparecencia, los Vocales podran pedir aclaraciones o
formular preguntas sobre aspectos curriculares o del programa presentado.

4. Estas comparecencias serdn publicas y se desarrollaran en la sede del Consejo General
del Poder Judicial, salvo que no fuere posible. A estos efectos, se anunciardn con una
antelaciéon minima de cinco dias en los tablones de anuncios del Consejo General del
Poder Judicial y de las Salas de Gobierno delos Tribunales correspondientes ala plaza de
que se trate. Los profesionales de los medios de comunicacion social acreditados ante el
Consejo General del Poder Judicial podran seguir el desarrollo de las comparecencias y
hacer uso de medios técnicos de captacion o difusiéon de imagen y sonido. S6lo cuando
concurran circunstancias excepcionales y debidamente justificadas podra restringirse
la publicidad de estas comparecencias.

5. Lacomparecencia se documentara en soporte de grabacidén apto parasureproduccion,
y se incorporara al expediente administrativo.

6. Inmediatamente después de finalizada la comparecencia, el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial procedera a la deliberacion y votacion de los candidatos,
haciendo publico el resultado.
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Articulo 328
1. Los Presidentes cesardn por alguna de las siguientes causas:

1°. Por expiracidon de su mandato, salvo que sean confirmados para el segundo y
ultimo mandato.

2¢°. Por dimision, aceptada por el Consejo General del Poder Judicial.
3% Porhaber sido sancionado por falta grave o muy grave en expediente disciplinario.

4°, Por notoria incapacidad, o incumplimiento grave de los deberes del cargo,
apreciada por el Pleno del CGPJ, por mayoria de tres quintos de de sus miembros.

2. Los Presidentes que cesen por expiracién del mandato continuardn desempefnando
la presidencia hasta el mismo dia de la posesion de los nuevamente nombrados.

Seccion IV: Normas comunes para los concursos reglados

Articulo 329

1. No podréan concursar los Jueces que no lleven dos afios en destino voluntario o uno
en destino forzoso. A estos efectos se considera centro de destino la Sala del Tribunal
donde se presten servicios.

2. Tampoco podran concursar los que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en esta Ley Organica que se lo impida.

3. La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por resolucion
motivada, podrd aplazar la efectividad de la provision de una plaza judicial cuando
el que hubiere ganado el concurso a dicha plaza debiera dedicar atencién preferente
al érgano de procedencia atendidos los retrasos producidos por causa imputable al
mismo. Dicho aplazamiento tendrd una duraciéon maxima de tres meses, transcurridos
los cuales si la situacion de pendencia no hubiere sido resuelta en los términos fijados
por la resolucion motivada de aplazamiento, el Juez perdera su derecho al nuevo
destino.

Articulo 330

Cuando en un Tribunal de Instancia o Tribunal Superior de Justicia se prestaren
servicios de forma simultdnea y permanente en dos de sus Salas, se computaran por
mitad los servicios prestados respecto de cada uno de los 6rdenes jurisdiccionales.
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Articulo 331

Los servicios prestados en virtud de comision de servicio se computaran de la siguiente
forma:

1. Sila comisién de servicio fuere con relevacion de funciones, los servicios se computan
en el orden jurisdiccional donde efectivamente se presten.

2.Si la comision de servicios fuere sin relevacion de funciones, los servicios se
computaran en el orden jurisdiccional donde se tiene destino en propiedad.

CAPITULOII
DE LA PROVISION DE PLAZAS EN EL TRIBUNAL SUPREMO
Articulo 332

1. Los Presidentes de Sala del Tribunal Supremo se nombraran por un periodo de cinco
afnos, a propuesta del Consejo General de Poder Judicial, entre Jueces de dicho Tribunal
que cuenten con tres anos de servicios en el mismo.

2. En las distintas Salas del Tribunal, cuatro de cada cinco plazas de sus Jueces se
proveeranentremiembrosdelaCarreraJudicial con,almenos, veinteafios deantigiiedad
y no menos de quince de servicios en el orden jurisdiccional correspondiente.

3. La quinta plaza se proveera en los términos establecidos en el articulo 305 de esta
Ley Organica.

Articulo 333

1. Con cardacter general, para ser nombrado para alguna de las cuatro plazas reservadas
a los miembros de la Carrera Judicial se consideraran méritos destacados:

1°. Haber superado las pruebas selectivas de excelencia y especializacion profesional
en el orden jurisdiccional de que se trate.

2°. El tiempo de servicios prestados en el orden jurisdiccional correspondiente. 3°.-
Antigiliedad general en la Carrera Judicial.

2. En todo caso, a fin de valorar los méritos de los candidatos el CGPJ podra considerar
cuantas circunstancias se desprendan del expediente personal.
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Articulo 334

En cada una de las Salas del Tribunal Supremo, con excepcion de la Sala de lo Militar,
el numero de Jueces que ostenten la condicion de Especialista no podra ser inferior a la
mitad delos efectivos quela Ley de Demarcacion y Planta asigne a dicha Sala. E1 Consejo
General del Poder Judicial tendra en cuenta esta prevision en los nombramientos que
efectte.

Articulo 335

1. La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial formara los criterios
de calificacion de los solicitantes a plazas del Tribunal Supremo.

2. Cuando sean miembros de la Carrera Judicial, solicitard informacion de los érganos
técnicos del Consejo, de la Inspeccién y de las Salas de Gobierno.

3. A los efectos de este precepto, las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores
de Justicia y de la Audiencia Nacional incorporaran en las Memorias anuales de los
respectivos Tribunales informacién del funcionamiento de las unidades judiciales, si
las hubiere, y secciones colegiadas de las distintas Salas, con indicacion de los Jueces
que sirven en ellas y los méritos destacados que pudieren concurrir en éstos.

Articulo 336

1. La Comision Permanente preparara una relacion de tres candidatos, salvo que
sea menor el namero de solicitantes. Esta propuesta debera ser motivada mediante
valoracion en conjunto de los méritos, capacidad y circunstancias de cada aspirante.

2. La valoracion tendra en cuenta, al menos, los siguientes elementos:
a) Descripcion de los méritos de los candidatos.

b) Descripciéon de los materiales empleados como fuentes que se hayan manejado
para conocer los méritos de los aspirantes, elaborada a partir del curriculo y de la
documentacion presentada por cada uno de ellos, de los datos obrantes en el Consejo
General del Poder Judicial y Salas de Gobierno, asi como aquellos proporcionados
por el Tribunal Supremo.

¢) Resumen de los tramites cumplidos por el Consejo General del Poder Judicial,
con resefia, en su caso, de las incidencias que se hubieran producido.

d) Justificacion de la propuesta, con indicacion de las condiciones apreciadas en los
integrantes de la misma, que fundamenten su superior idoneidad para desempenar
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la plaza convocada respecto a los demads no incluidos en ella. Se expresaran los
elementos que permitan controlar que no se haya producido discriminacién por
razon de género. A tal efecto, se ponderardn las actividades jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales que acrediten una relevante competencia juridica y la aptitud
necesaria para el ejercicio de la funcion jurisdiccional en el Tribunal Supremo.

3. Cuando se trate de plazas de la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo, en las
correspondientes al turno de la Carrera Judicial podran ponderarse las experiencias
jurisdiccionales con mayor proximidad o afinidad a la materia que es objeto de
conocimiento en dicha Sala. En las reservadas a miembros del Cuerpo Juridico Militar
podra darse una especial prevalencia a las trayectorias profesionales mas directamente
relacionadas con el ejercicio de la jurisdiccion militar.

4.La propuesta de la Comision Permanente se redactara por orden alfabético de
aspirantes.

5. La relacién de candidatos incluidos en la propuesta de la Comision Permanente se
distribuird a todos los miembros del Consejo General del Poder Judicial con suficiente
antelacion a la celebracion del Pleno, junto con la lista de peticionarios de la plaza de
que se trate.

6. Dentro de los cuatro dias habiles siguientes, con la firma al menos de cinco Vocales
no pertenecientes a la Comisién Permanente, se podran proponer otros candidatos de
entre la lista de peticionarios admitidos, con una motivacion equivalente a la exigida
a la Comision Permanente, comunicandoselo a ésta para que los incluya en la relacion
que debe ser incluida en el orden del dia del Pleno.

7. En los Plenos que decidan las propuestas de nombramiento se dejara constancia de
la motivacion del acuerdo, con expresion de las circunstancias de mérito y capacidad
que justifican la eleccion de uno de los aspirantes con preferencia sobre los demas. La
motivacion podra hacerse por remision, en lo coincidente, a la que hubiere realizado
la Comisién Permanente.

Articulo 337

1. El procedimiento para la provision de plazas de Jueces de la Sala de lo Militar del
Tribunal Supremo procedentes del Cuerpo Juridico Militar, se ajustara alo previstoenel
articulo 27 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacion
de la Jurisdiccion Militar.

2. A efectos de motivacién de la propuesta de nombramiento, el Consejo General del
Poder Judicial solicitard con cardcter previo a los integrantes delas ternas una exposiciéon
de sus méritos en los términos de esta Ley Organica, en especial los relacionados con
el ejercicio de funciones jurisdiccionales en tribunales militares, asi como al Ministerio
de Defensa la documentacion que en su caso considere necesaria.
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Articulo 338

El Juez del Tribunal Supremo competente para conocer de la autorizacién de
las actividades del Centro Nacional de Inteligencia que afecten a los derechos
fundamentales reconocidos en el articulo 18.2 y 3 de la Constitucion se nombrara por
un periodo de cinco afios, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre
Jueces de dicho Tribunal que cuenten con tres anos de servicios en el mismo.

Articulo 339

Quienes tuvieran acceso al Tribunal Supremo sin pertenecer con anterioridad a la
Carrera Judicial se les reconocera a todos los efectos veinte anos de servicios.

CAPITULO III
PROVISION DE PLAZAS EN LA AUDIENCIA NACIONAL

Articulo 340

1. La plaza de Presidente de la Audiencia Nacional se proveera por un periodo de cinco
anos, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre Jueces del Tribunal
Supremo que hubieren prestado al menos tres afios de servicio en dicho Tribunal. El
nombrado presidird también la Sala de lo Penal de dicha Audiencia.

2. Cuando el Presidente cesare en su cargo quedara adscrito a la Sala del Tribunal
Supremo de la que procediere.

Articulo 341

1. Las Presidencias de las Salas de lo Contencioso-Administrativo y de lo Social de
la Audiencia Nacional se proveeran por un periodo de cinco afios, a propuesta del
Consejo General del Poder Judicial, entre Jueces del Tribunal Supremo que hubiesen
superado las pruebas selectivas de excelencia y especializacion profesional del orden
jurisdiccional de que se trate. Cuando cesaren en su cargo quedaran adscritos a la Sala
del Tribunal Supremo de la que procedieren.

2. Las Presidencias de las Salas de Instancia de la Audiencia Nacional se proveeran por
un periodo de cinco afios, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre
Jueces que hubieren superado las pruebas selectivas de excelencia y especializacion
profesional del orden jurisdiccional de que se trate y tengan reconocida en la Carrera
Judicial una antigtiedad de al menos quince afios. Cuando cesaren en su cargo quedaran
adscritos a la Sala en la que prestaren servicios.
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Articulo 342

La provision de plazas de Jueces de las Salas de lo Penal, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social de la Audiencia Nacional se resolvera por el siguiente
orden de preferencia:

1°. A favor de quienes hubiesen superado las pruebas selectivas de excelencia y
especializacidon profesional y tengan mejor puesto en el escalafén, siempre que
tengan al menos quince anos de antigiiedad en la Carrera Judicial.

2°. En defecto de los anteriores, a favor de quienes tengan mejor puesto en el
escalafon siempre que hayan prestado mas de quince afios de servicio en la Carrera
Judicial y diez en el orden jurisdiccional de que se trate.

Articulo 343

La provision de plazas de Jueces en las Salas de Instancia de la Audiencia Nacional se
resolvera por el siguiente orden de preferencia:

1°. A favor de quienes hubiesen superado las pruebas selectivas de excelencia y
especializacidn profesional en el orden jurisdiccional de que se trate, tengan mejor
puesto en el escalafon, siempre que tengan al menos quince afios de antigiiedad en
la Carrera Judicial.

2°. En defecto de los anteriores, a favor de quienes tengan mejor puesto en el
escalafon siempre que hayan prestado mas de diez afos de servicio en la Carrera
Judicial y ocho en el orden jurisdiccional de que se trate.

CAPITULO IV

PROVISION DE PLAZAS EN LOS TRIBUNALES SUPERIORES
DE JUSTICIA

Articulo 344

1. Los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia se proveeran por un periodo
de cinco afios, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre Jueces que
tengan reconocida en la Carrera Judicial una antigiiedad de al menos veinte afios.
Cuando cesaren en su cargo quedaran adscritos, a su eleccion, a la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia o ala del Tribunal de procedencia, y les serd adjudicada
la primera vacante que se produzca salvo que hubieren concursado a otra plaza.
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2. Los Presidentes de las Salas de los Tribunales Superiores de Justicia se proveeran
por un periodo de cinco afios, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre
Jueces que hubiesen superado las pruebas selectivas de excelencia y especializacion
profesional del orden jurisdiccional de que se trate, siempre que tengan reconocida
en la Carrera Judicial una antigiiedad de al menos quince afnos. Cuando cesaren en su
cargo quedaran adscritos a la Sala en la que prestaren servicios.

Articulo 345

La provisidn de plazas de Jueces de las distintas Salas de los Tribunales Superiores de
Justicia se resolvera por el siguiente orden de preferencia:

1°. A favor de quienes hubiesen superado las pruebas selectivas de excelencia y
especializacidn profesional en el orden jurisdiccional de que se trate y tengan mejor
puesto en el escalafdn, siempre que tengan reconocida una antigiiedad en la Carrera
Judicial superior a quince afos.

2°. En defecto de los anteriores, a favor de quienes tengan mejor puesto en el
escalafon siempre que tengan reconocida una antigiiedad en la Carrera Judicial
de al menos diez afos y hayan prestado mas de ocho anos de servicio en el orden
jurisdiccional de que se trate.

3°. En defecto de los anteriores, a favor de quienes tuvieren mejor puesto en el
escalafon.

CAPITULO V

PROVISION DE PLAZAS EN LOS TRIBUNALES DE
INSTANCIA

Seccion I: De los concursos

Articulo 346

1. Los Presidentes de los Tribunales de Instancia se proveerdn por un periodo de cinco
anos, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre Jueces que tengan
reconocida una antigiiedad en la Carrera Judicial de al menos quince afnos. Cuando
cesaren en su cargo quedaran adscritos, a su eleccion, a la Sala correspondiente del
Tribunal de Instancia o a la del Tribunal de procedencia, y les serd adjudicada la
primera vacante que se produzca salvo que hubieren concursado a otra plaza.

2. Los Presidentes de las Salas de los Tribunales de Instancia, salvo en los casos en que
corresponda al de mayor antigiiedad, se proveeran por un periodo de cinco afos, a
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propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre Jueces que tengan reconocida
una antigiiedad en la Carrera Judicial de al menos diez afios. Cuando cesaren en su
cargo quedaran adscritos a la Sala en la que prestaren servicios.

3. Alos efectos de provision, el resto de las plazas vacantes de cada una de las Salas de
los Tribunales de Instancia se identificaran segin correspondan a Unidades Judiciales
servidas por un tnico Juez o como plaza perteneciente a Seccion colegiada del Tribunal.

4. Cuando la Unidad Judicial o Seccién colegiada a la que perteneciere la vacante
estuviere especializada total o parcialmente en materia propia del orden jurisdiccional
también se identificard como tal a los efectos de la provision.

5. Tratandose de una Sala de lo Penal, se especificard ademas respecto de las Unidades
Judiciales si se trata de una unidad de instruccion penal o de enjuiciamiento penal.

Articulo 347

Solo podran participar en los concursos los Jueces que no estuvieren destinados en
la Sala correspondiente del Tribunal de Instancia o que estandolo prestaren servicio
en unidades unipersonales respecto de las vacantes en las secciones colegiadas y a la
inversa.

Articulo 348

La provision de las vacantes en las Secciones colegiadas de las Salas de los Tribunales
de Instancia se resolvera por el siguiente orden de preferencia:

1°. A favor de quienes hubiesen superado las pruebas selectivas de excelencia y
especializacidn profesional en el orden jurisdiccional de que se trate y tengan mejor
puesto en el escalafén.

2°. En defecto de los anteriores, a favor de quienes tengan mejor puesto en el
escalafon siempre que hayan prestado al menos ocho afos de servicios en el orden
jurisdiccional de que se trate.

3% En defecto de los anteriores, a favor de quienes tuvieren mejor puesto en el
escalafon.

Articulo 349

La provision de las vacantes en las Unidades Judiciales servidas por un tinico Juez de las
Salas de los Tribunales de Instancia se resolvera por el siguiente orden de preferencia:

1°. A favor de quienes hubiesen superado las pruebas selectivas de excelencia y
especializacidn profesional en el orden jurisdiccional de que se trate y tengan mejor
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puesto en el escalafon, siempre que la unidad judicial estuviere especializada total
o parcialmente en materia propia del orden jurisdiccional.

2°. En los demas casos se resolvera a favor de quien tuviere mejor puesto en el
escalafon.

Seccion II: De la reordenacion interna del Tribunal de Instancia

Articulo 350

En las diferentes Salas de los Tribunales de Instancia, el Consejo General del Poder
Judicial, a propuesta de la Sala de Gobierno respectiva, podra proceder alareordenacion
de los efectivos judiciales entre las Unidades Judiciales y las Secciones colegiadas
siempre que como consecuencia de la desigual entrada de asuntos o de una reforma
legislativa se haya producido una alteracion significativa del reparto de las cargas de
trabajo jurisdiccional entre las Unidades Judiciales y las Secciones colegiadas.

Articulo 351

La reordenacién de los efectivos judiciales en las Salas de los Tribunales de Instancia
se realizard con respeto al principio de voluntariedad y en su defecto por orden de
escalafon inverso.

Articulo 352

La Sala de Gobierno, a propuesta del Presidente de la Sala del Tribunal de Instancia,
podra autorizar por razones de servicio, con ocasion de vacante, los cambios de
destino entre Secciones de los Jueces, con respeto a los mismos principios recogidos en
el articulo anterior.

CAPITULO VI
DE LOS REFUERZOS

Articulo 353

1. Cuando las cargas de trabajo lo justifiquen, el Consejo General del Poder Judicial,
a propuesta de la Sala de Gobierno respectiva, podra establecer que los Jueces con
destino en una determinada Sala del Tribunal de Instancia presten también servicio en
otra Sala, como medida de refuerzo de caracter temporal o permanente.
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2. Parala adscripcion de los Jueces al refuerzo se tendran en cuenta la antigiiedad en el
escalafon y la especialidad o experiencia en la materia propia del orden jurisdiccional
de que se trate y, a ser posible, sus preferencias.

3. El reparto de los asuntos a los Jueces que participen en el refuerzo debera realizarse
mediante criterios objetivos.

4. La participacion en el refuerzo no supondra incremento retributivo alguno.

TITULO VII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS JUECES

Articulo 354

Los Jueces pueden hallarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

¢) Excedencia voluntaria

d) Suspension de funciones

e) Excedencia por razon de violencia sobre la mujer.
Articulo 355

Los Jueces estaran en situacion de servicio activo cuando ocupen plaza correspondiente
alaCarreraJudicial o leshaya sido conferida comision de servicio con caracter temporal.

Articulo 356

1. El Consejo General del Poder Judicial podra conferir comision de servicio a los
Jueces, que no podra exceder de un ano, prorrogable por otro:

a) Para prestar servicios en otro Tribunal, con o sin relevacion de funciones;
b) Para prestar servicios en el Ministerio de Justicia, con o sin relevacion de funciones.

c) Para participar en misiones de cooperacion juridica internacional, cuando no
proceda la declaracion de servicios especiales.

2. Las comisiones de servicio requieren la conformidad del interesado, asi como el
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informe de su superior jerarquico y el del Servicio de Inspeccion del Consejo General
del Poder Judicial. S6lo podran conferirse, en resolucién motivada, si el prevalente
interés del servicio y las necesidades de la Administracion de Justicia lo permiten.

Articulo 357
Los Jueces seran declarados en la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean nombrados Fiscal General del Estado, Magistrado del Tribunal
Constitucional, Vocal del Consejo General del Poder Judicial, si fuere preciso,
de conformidad con lo previsto en esta Ley Organica, Consejero del Tribunal de
Cuentas, Defensor del Pueblo o sus Adjuntos, Consejero de Estado, Presidente
o Vocal del Tribunal de Defensa de la Competencia, Director de la Agencia de
Proteccién de Datos o miembro de Tribunales Internacionales de Justicia.

b) Cuando sean autorizados por el Consejo General del Poder Judicial para
realizar una mision internacional por periodo determinado, superior a seis meses,
en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional, previa declaracion de interés por el
Ministerio de Asuntos Exteriores.

¢) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de Organizaciones
Internacionales o de caracter supranacional.

d) Cuando sean nombrados o adscritos como Letrados al servicio del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas, del Tribunal Constitucional, del Consejo
General del Poder Judicial o Jueces del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo,
o al servicio del Defensor del Pueblo u érgano equivalente de las Comunidades
Autonomas.

e) Cuando presten servicio, en virtud de nombramiento por Real Decreto, en el
Ministerio de Justicia u érgano equivalente de una Comunidad Auténoma.

Articulo 358

1. Los Jueces del Tribunal Supremo seran declarados en la situacion de servicios
especiales, a todos los efectos, si fueran designados para desempenar alguno de los
cargos siguientes:

a) Presidente del Tribunal Supremo
b) Fiscal General del Estado.
c) Magistrado del Tribunal Constitucional.

d) Vocal del Consejo General del Poder Judicial, si fuere preciso, de conformidad
con lo previsto en esta Ley Organica.
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e) Miembro de Altos Tribunales Internacionales de Justicia.
f) Jefe del Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial

g) Promotor de la Accion Disciplinaria.

2. Los demas supuestos que, de conformidad con el articulo anterior, dan lugar a la
situacion de servicios especiales, seran también aplicables a los Jueces del Tribunal
Supremo, si bien en este caso perderdn su destino en el mismo y deberan concursar a
plaza de Tribunal distinto del anterior.

Articulo 359

La situacion de servicios especiales se declarara de oficio por el Consejo General
del Poder Judicial, o a instancia del interesado, una vez se verifique el supuesto que
la determina, y con efectos desde el momento en que se produjo el nombramiento
correspondiente.

Articulo 360

1. Los Jueces en situacion de servicios especiales percibiran la retribucion del puesto o
cargo que desempefien, sin perjuicio del derecho a la remuneracién por su antigiiedad
en la Carrera Judicial.

2. A los Jueces en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de antigliedad y derechos pasivos. Tendran
derecho a la reserva de plaza en el Tribunal donde estuvieren destinados al pasar a esa
situacion o la que pudieren obtener durante su permanencia en la misma, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 358.

Articulo 361

1. Al cesar en el puesto o cargo determinante de la situacién de servicios especiales
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de 10 dias a
contar desde el siguiente al cese e incorporarse a su destino dentro de los 20 dias
inmediatamente siguientes; de no hacerlo, seran declarados en situacion de excedencia
voluntaria con efectos desde el dia en que cesaron en el puesto o cargo desempeniados.

2. El reingreso tendra efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de la solicitud.

Articulo 362

1. Procedera declarar en la situacion de excedencia voluntaria, a peticion del Juez, en
los siguientes casos:
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a) Cuando se encuentre en situacion de servicio activo en un cuerpo o escala de las
Administraciones ptblicas o en la Carrera Fiscal.

b) Cuando pase a desempenar cargos o prestar servicios en organismos o entidades
del sector publico, y no le corresponda quedar en otra situacion. En este supuesto,
producido el cese en el cargo o servicio, debera solicitar el reingreso en el servicio
activo en el plazo maximo de 10 dias a contar desde el siguiente al cese. De no hacerlo
asi se le declarara en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Por interés particular, siempre que haya prestado servicios en la Carrera Judicial
durante los cinco anos inmediatamente anteriores, sin que en esta situacion se
pueda permanecer menos de dos afios.

La declaraciéon de esta situacion quedara subordinada a las necesidades de la
Administracion de Justicia. No podra declararse cuando al Juez se le instruya
expediente disciplinario.

d) Para el cuidado de los hijos, por un periodo no superior a tres afos para atender
a cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, por adopcién, por acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o desde la fecha
de la resolucion judicial o administrativa que lo acuerde, respectivamente. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno podra ejercer este derecho.

e) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a tres anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desemperne
actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd inico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia y la regulada en el apartado anterior constituyen un derecho
individual de los miembros de la Carrera Judicial. En caso de que dos de sus
miembros generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, el
Consejo General del Poder Judicial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con las necesidades y el funcionamiento de los servicios.

f) Cuando sea nombrado para cargo politico o de confianza, salvo los supuestos
enunciadosenel articulo 357.e), o cuando se presente como candidato en elecciones
para acceder a cargos publicos representativos en el Parlamento Europeo,
Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas legislativas de las Comunidades
Autonomas o Corporaciones locales. De no resultar elegido, debera optar,
comunicandolo asi al Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de treinta
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dias, por continuar en la situacién de excedencia voluntaria o por reingresar en
el servicio activo.

Articulo 363

Cuando un Juez con destino en el Tribunal Supremo solicitare la excedencia voluntaria
y le fuere concedida, perdera aquél destino, salvo en el supuesto previsto en las letras
d) y e) del articulo anterior y en el articulo 369.

Articulo 364

1. La excedencia voluntaria, en sus distintas modalidades, no produce reserva de plaza.
El Juez, mientras se encuentre en ella, no devengara retribuciones ni le sera computado
el tiempo que haya permanecido en tal situacion a efectos de antigiiedad y derechos
pasivos, salvo lo dispuesto en el siguiente articulo y lo que establece la legislacion de
clases pasivas.

Articulo 365

Se excepttian de lo previsto en el articulo anterior las excedencias voluntarias para el
cuidado de hijos y para atender al cuidado de un familiar a que se refieren los apartados
d) y e) del articulo 362, en las que el periodo de permanencia en dichas situaciones
serd computable a efectos de trienios y derechos pasivos. En este mismo periodo se
permitira participar en cursos de formacién. Durante los dos primeros afios se tendra
derecho a la reserva de la plaza en la que se ejerciesen sus funciones y al computo de
la antigiiedad, asi como a participar en los concursos de traslado. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma provincia, debiendo solicitar,
en el mes anterior a la finalizacion del periodo maximo de permanencia en la misma,
el reingreso al servicio activo; de no hacerlo, sera declarado de oficio en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Los que se encuentren en la situacion de excedencia a la que se refiere el parrafo f) del
articulo 362, en caso de que soliciten el reingreso al servicio activo, quedaran adscritos
al Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de su
ultimo destino, teniendo preferencia para obtener puesto en el Tribunal de Instancia
de su ultimo destino o, en su defecto, en otro perteneciente a la misma Comunidad
Auténoma.

Articulo 366

El reingreso en el servicio activo del Juez en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular de duracidn superior a 10 afios exigird la previa declaracién de aptitud
por el Consejo General del Poder Judicial, quien recabara los informes y practicard las
actuaciones necesarias para su comprobacion.

159



Articulo 367

Los Jueces en situacion administrativa de excedencia voluntaria que soliciten el
reingreso al servicio activo y, en su caso, obtengan la correspondiente declaracién de
aptitud, vendran obligados a participar en todos los concursos que se anuncien para
cubrir plazas hasta obtener destino. De no hacerlo asi, se les declarara en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, quedando sin efecto la declaracion de
aptitud de haberse producido.

Articulo 368

Una vez reincorporado al servicio activo el Juez en situacion de excedencia voluntaria
por la causa prevista en el parrafo f) del articulo 362, no podra acceder, durante los
cinco anos siguientes, a puesto de la Carrera Judicial que no sea de los que se proveen
por estricta antigtiedad.

Articulo 369

1. Las Jueces victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la situaciéon
de excedencia por razén de violencia sobre la mujer sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos. En esta situacion administrativa se podra
permanecer un plazo maximo de tres anos.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

Estono obstante, cuando de las actuaciones de tutelajudicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el
parrafo anterior, se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos
efectos a los sefialados en dicho parrafo.

3.LasJueces en situacion de excedencia por razén de violencia sobre la mujer percibiran,
durante los dos primeros meses de esta excedencia, las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. El reingreso en el servicio activo de las Jueces en situacion administrativa de
excedencia por razon de violencia sobre la mujer de duracién no superior a seis meses
se producira en el mismo drgano jurisdiccional respecto del que tenga reserva del
puesto de trabajo que desempenaran con anterioridad; si el periodo de duracion de la
excedencia es superior a 6 meses el reingreso exigira que las Jueces participen en todos
los concursos que se anuncien para cubrir plazas hasta obtener destino. De no hacerlo
asi, se les declarara en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
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Articulo 370

1. El Juez sera declarado en situacion de suspension de funciones, provisional o
definitiva, en los casos previstos en el articulo 389, ajustandose siempre a la forma
prevista en la presente Ley Organica.

2. El Juez declarado suspenso quedard privado del ejercicio de sus funciones durante
el tiempo que dure la suspension.

Articulo 371

1.Lasuspension provisional podra acordarse durantela tramitacion deun procedimiento
judicial o disciplinario.

2. La suspension provisional durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario
no podra exceder de un ano, salvo en caso de paralizacion del procedimiento por causa
imputable al interesado.

Articulo 372

El suspenso provisional tendra derecho a percibir sus retribuciones basicas, excepto
en el caso de paralizacion del procedimiento disciplinario por causa imputable al
mismo, que comportara la pérdida de toda retribucién mientras se mantenga dicha
paralizacion. Sin embargo, no se acreditara haber alguno en caso de incomparecencia
o de rebeldia.

Articulo 373

Cuando la suspension no sea declarada definitiva ni se acuerde la separacion, el
tiempo de duracion de aquélla se computara como de servicio activo y se acordara
la inmediata incorporacién del suspenso a su plaza, con reconocimiento de todos
los derechos econdmicos y demads que procedan desde la fecha en que la suspension
produjo efectos.

Articulo 374

1. La suspension tendra caracter definitivo cuando se imponga en virtud de condena o
como sancion disciplinaria, computandose el tiempo de suspension provisional.

2. La suspension definitiva superior a seis meses implicara la pérdida del destino. La
vacante producida se cubrird en forma ordinaria.

3. La suspension definitiva supondra la privacion de todos los derechos inherentes a la
condicion de Juez hasta, en su caso, su reingreso al servicio activo.
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4. En tanto no transcurra el plazo de suspension no procedera cambio alguno de
situacion administrativa.

Articulo 375

1. El Juez suspenso definitivamente debera solicitar el reingreso al servicio activo con
un mes de antelacion a la finalizacidn del periodo de suspension. El reingreso producira
efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de extincion de la responsabilidad
penal o disciplinaria.

2. Si no fuere solicitado el reingreso en el tiempo sefialado en el apartado anterior, se
le declarara en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos
desde la fecha en que finalizare el periodo de suspension.

Articulo 376

1. El reingreso en el servicio activo de los suspensos exigird la previa declaracion
de aptitud por el Consejo General del Poder Judicial, en los términos previstos en el
articulo 366 de esta Ley Organica.

2. Tras la declaracion de aptitud, el Juez vendra obligado a participar en todos los
concursos que se anuncien hasta obtener destino. De no hacerlo asi, se le declarara
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, quedando sin efecto la
declaracién de aptitud.

Articulo 377

La concurrencia de peticiones para la adjudicacion de vacantes entre quienes deban
reingresar al servicio activo, se regira por el siguiente orden:

a) Excedentes por razon de violencia sobre la mujer, siempre que no hayan sido
declaradas en situacion de excedencia voluntaria.

b) Excedentes voluntarios.
b) Rehabilitados.

) Suspensos.

Articulo 378

El cambio de la situacion administrativa en que se hallen los Jueces podra tener lugar
siempre que se reinan los requisitos exigidos en cada caso sin necesidad de reingreso
al servicio activo.
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TITULO VIII
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 379

1. Los Jueces tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias hdbiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles
los sdbados.

2. Los Presidentes de Sala y los Jueces del Tribunal Supremo y del resto de los Tribunales
disfrutaran preferentemente del permiso de vacaciones durante el mes de agosto con
las excepciones que se contemplan en esta Ley Organica.

Articulo 380

El permiso anual de vacaciones podra denegarse para el tiempo en que se solicite
cuando por los asuntos pendientes en un Tribunal, por la acumulacién de peticiones de
licencias en el territorio o por otras circunstancias excepcionales, pudiera perjudicarse
el regular funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Articulo 381

1. Los Jueces tendran derecho a licencias por razén de matrimonio de quince dias de
duracion.

2. También tendran derecho a una licencia en caso de parto, adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, cuya duracion y condiciones se regularan por
la legislacion general en esta materia. En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el permiso previsto en este articulo podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituya la adopcion.

3. Tendran también derecho a licencia para realizar estudios relacionados con la funcién
judicial, previo informe favorable del Presidente del Tribunal correspondiente, que
tendra en cuenta las necesidades del servicio.

Finalizada la licencia, se elevara al Consejo General del Poder Judicial memoria de los
trabajos realizados, y si su contenido no fuera bastante para justificarla, se compensara
la licencia con el tiempo que se determine de las vacaciones del interesado.
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4. También podran disfrutar de hasta tres dias de permiso en el afo natural, separada
o acumuladamente. Los superiores respectivos solo podran denegarlos por necesidad
del servicio.

5. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves del conyuge, de persona a la que
estuviese unido por andloga relacion de afectividad o de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, los Jueces podran disponer de un permiso de tres
dias habiles, que podra ser de hasta cinco dias hébiles cuando a tal efecto sea preciso
un desplazamiento a otra localidad, en cuyo caso sera de cinco dias habiles.

Estos permisos quedaran reducidos a dos y cuatro dias habiles, respectivamente,
cuando el fallecimiento y las otras circunstancias sefialadas afecten a familiares en
segundo grado de afinidad o consanguinidad.

6.Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de unhijo, el Juez tendra derecho a disfrutar
de un permiso de paternidad de quince dias, a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion.

7. Los Jueces tendran derecho a permisos y licencias para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género. El Consejo General
del Poder Judicial, mediante reglamento, adaptara a las particularidades de la Carrera
Judicial la normativa de la Administracién General del Estado vigente en la materia.

8. Los Jueces podran interesar del Presidente del que dependan, ausentarse de la sede
del drgano judicial en el que estuviesen destinados hasta un maximo de tres dias al
mes y no mas de nueve al afio, para el estudio o resolucién de causas de especial
complejidad, hacer frente a situaciones de acumulacién de asuntos cuando ello no
fuere atribuible al rendimiento del solicitante, o cuando otras circunstancias asi
lo aconsejaren, debiendo comunicarlo con, al menos, tres dias de antelacion. Dicha
autorizacion solo se denegard, motivadamente, cuando coincida con sefialamientos,
vistas o deliberaciones o no queden cubiertas las necesidades del servicio.

Para la concesion de estas autorizaciones no sera obstaculo el disfrute en el mismo mes
de los permisos a los que se refiere el niimero 4 de este precepto.

Articulo 382

El que por hallarse enfermo no pudiera asistir al despacho, lo comunicara al Presidente
del que inmediatamente dependa y solicitara la licencia acreditando la enfermedad y
la prevision médica sobre el tiempo preciso para su restablecimiento.

Articulo 383

1. Laslicencias por enfermedad, transcurrido el sexto mes, slo daran derecho al percibo
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de las retribuciones basicas y por razon de familia, sin perjuicio de su complemento, en
lo que corresponda, con arreglo al Régimen de Seguridad Social aplicable.

2. Las licencias para realizar estudios en general dardn derecho a percibir las
retribuciones basicas y por razén de familia. Las licencias para realizar estudios
relacionados con la funcion jurisdiccional lo seran sin limitacion de haberes.

No obstante lo anterior, los dias de licencia para realizar estudios, relacionados o no
con la funcién jurisdiccional, por tiempo superior a 20 dias anuales no daran derecho
a retribucion alguna, salvo aquellas que tengan por objeto actividades formativas
obligatorias por cambio de orden o especialidad, que lo seran sin limitacion de haberes
en todo caso.

3. Las demas licencias y permisos no afectaran al régimen retributivo de quien los
disfrute, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley. En el caso de las licencias por
enfermedad, los integrantes de la Carrera Judicial, en situaciéon de incapacidad
temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta por ciento de las
retribuciones tanto basicas como complementarias, como, en su caso, la prestacion
por hijo a cargo, desde el primer al tercer dia de la situaciéon de incapacidad temporal,
tomando como referencia aquéllas que percibian en el mes inmediato anterior al de
causarse la situacion de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia,
ambos inclusive, percibirdn el setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto
basicas como complementarias, como de la prestacién por hijo a cargo, en su caso.
A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia ciento ochenta, ambos inclusive,
percibirdn la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en
su caso, y de las retribuciones complementarias. Cuando la situacion de incapacidad
temporal derive de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser
complementada desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el subsidio establecido en
el apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el
Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia.

Por el érgano competente se determinaran los supuestos en los que con caracter
excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta
alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados
los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirtrgica.

Enningtin caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social
gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior
en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda
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a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su
caso, los complementos que les resulten de aplicacion a estos tltimos.

Las referencias a dias incluidas en el presente nimero se entenderdn realizadas a dias
naturales.

Articulo 384

Cuando circunstancias excepcionales lo impongan, podra suspenderse o revocarse el
disfrute de las licencias o de los permisos, ordenandose a los Jueces la incorporacion
al Tribunal.

TITULO IX

DE LAS GARANTIAS DE LA INDEPENDECIA JUDICIAL Y
DEL REGIMEN DE LA FORMACION Y ASOCIACION DE LOS
JUECES

CAPITULO1
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE JUEZ
Articulo 385
1. La condicidn de Juez se perderd por las siguientes causas:

a) Por renuncia a la Carrera Judicial. Se entenderdn incursos en este supuesto los
previstos en los articulos 314 y 362 de esta Ley Organica.

b) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.
¢) En virtud de sancion disciplinaria de separacion de la Carrera Judicial.

d) Por la condena a pena privativa de libertad por razén de delito doloso. En los
casos en que la pena no fuera superior a seis meses, el Consejo General del Poder
Judicial, de forma motivada y atendiendo a la entidad del delito cometido, podra
sustituir la pérdida de la condicion de Juez por la sancidn prevista en el articulo
421.1, d) de esta Ley Organica.

e) Por haber incurrido en alguna de las causas de incapacidad, salvo que proceda
su jubilacion.

f) Por jubilacién.

166



2. La separacion se acordara previo expediente. Con excepcion de los supuestos
previstos en las letras a) y f) del apartado anterior, en dicho expediente se oira al
Ministerio Fiscal.

Articulo 386

Quienes hubieren perdido la condicién de Juez por cualquiera de las causas previstas
enlos apartados a), b), c) y d) del articulo anterior, podran solicitar del Consejo General
del Poder Judicial su rehabilitacion, una vez obtenida la establecida en el Codigo Penal,
si procediere.

Articulo 387

1. La rehabilitacion se concedera por el Consejo General del Poder Judicial, cuando se
acredite el cese definitivo o la inexistencia, en su caso, de la causa que dio lugar a la
separacion, valorando las circunstancias de todo orden.

2. Si la rehabilitacion se denegare, no podrd iniciarse nuevo procedimiento para
obtenerla en los tres afos siguientes, plazo que se computard a partir de la resolucion
denegatoria inicial del Consejo General del Poder Judicial.

3. El reingreso en el servicio activo de los rehabilitados exigira la previa declaraciéon de
aptitud por el Consejo General del Poder Judicial, en los mismos términos previstos en
el articulo 366.

Articulo 388

El Juez que hubiere sido rehabilitado serd destinado con arreglo a lo dispuesto en esta
Ley Organica.

Articulo 389
La suspension de los Jueces solo tendra lugar en los casos siguientes:

1°. Cuando se hubiere declarado haber lugar a proceder contra ellos por delitos
cometidos en el ejercicio de sus funciones.

2¢. Cuando por cualquier otro delito doloso se hubiere dictado contra ellos auto de
prisidn, de libertad bajo fianza o de procesamiento.

3% Cuando se decretare en expediente disciplinario o de incapacidad, ya con
caracter provisional, ya definitivo.
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4°) Por sentencia firme condenatoria en que se imponga como pena principal o
accesoria la de suspensidn, cuando no procediere la separacion.

Articulo 390

1. En los supuestos de los dos primeros apartados del articulo anterior, el Tribunal que
conociera de la causa lo comunicara al Consejo General del Poder Judicial, quien hara
efectiva la suspension, previa audiencia del Ministerio Fiscal.

2. En el caso del apartado 4° el Tribunal remitira testimonio de la sentencia al Consejo
General del Poder Judicial.

3. La suspension durard, en los casos de los apartados 1°y 2° del articulo anterior, hasta
que recaiga en la causa sentencia absolutoria o auto de sobreseimiento. En los demas
casos, por todo el tiempo a que se extienda la pena, sancién o medida cautelar.

Articulo 391

Los Jueces solo podran ser jubilados:

1°. Por edad.

2. Por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 392

1. La jubilacién por edad de los Jueces es forzosa y se decretara con la antelacion
suficiente para que el cese en la funcion se produzca efectivamente al cumplir la edad
de 73 afos.

2. También podran jubilarse a partir de los 67 anos siempre que asi lo hubiesen
manifestado al Consejo General del Poder Judicial con seis meses de antelacion, todo
ello sin perjuicio de los demas supuestos de jubilacion voluntaria legalmente previstos.

Articulo 393

1. Cuando en un Juez se apreciare incapacidad permanente la Sala de Gobierno
respectiva, por si, a instancia del Ministerio Fiscal o del interesado, formulara propuesta
de jubilacion al Consejo General del Poder Judicial.

2. El expediente de jubilacién por incapacidad permanente podrd ser iniciado,
asimismo, por el Consejo General de oficio o a instancia del Ministerio Fiscal.
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3. Los jubilados por incapacidad permanente podran ser rehabilitados y volver al
servicio activo si acreditaren haber desaparecido la causa que hubiere motivado la
jubilacion.

Articulo 394

Los procedimientos de separacion, traslado, jubilacion por incapacidad permanente
y rehabilitacion se formaran con audiencia del interesado e informe del Ministerio
Fiscal y de la Sala de Gobierno respectiva, sin perjuicio de las demas justificaciones que
procedan, y se resolveran por el Consejo General del Poder Judicial.

CAPITULOII
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
Articulo 395
El cargo de Juez es incompatible:
1°. Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccidn ajena a la del Poder Judicial.

2°. Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Autonomas, Provincias y demas entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3°. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del
Estado, las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Autéonomas, Provincias,
Municipios y cualesquiera entidades, organismos o empresas dependientes de
unos u otras.

4°.Conlosempleosdetodasclasesenlos Tribunales de cualquier ordenjurisdiccional.

5°. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion
juridica, asi como la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica
y las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion sobre incompatiblidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

6°. Con el ejercicio de la profesion de Abogado y de Procurador.
7¢. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

82 Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.
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9. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo
o cualquier otra que implique intervencién directa, administrativa o econdmica en
sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género.

Articulo 396

1. Los que ejerciendo cualquier empleo, cargo o profesion de los expresados en el
articulo anterior fueren nombrados Jueces, deberan optar, en el plazo de ocho dias,
por uno u otro cargo, o cesar en el ejercicio de la actividad incompatible.

2. Quienes no hicieren uso de dicha opcién en el indicado plazo se entendera que
renuncian al nombramiento judicial.

Articulo 397

1. No podran pertenecer a una misma Sala los Jueces que estuvieren unidos por vinculo
matrimonial o situacion de hecho equivalente, o tuvieren parentesco entre si dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo que existieren varias unidades
o secciones en la misma Sala del Tribunal, en cuyo caso podran integrarse en unidades
o secciones diversas, pero no formar sala juntos.

2. Tampoco podran pertenecer a una misma Sala de Gobierno los Jueces unidos entre
si por cualquiera de los vinculos a que se refiere el parrafo anterior. Esta disposicion es
aplicable a los Presidentes.

Articulo 398

1. Los Jueces no podran intervenir en la decision de recursos relativos a resoluciones
dictadas por quienes tengan con ellos alguna de las relaciones a que hace referencia el
articulo anterior, ni en fases ulteriores del procedimiento que, por su propia naturaleza,
impliquen una valoracion de lo actuado anteriormente por ellas.

2. En virtud de este principio, ademas de la obligacion de abstencion, siempre que
concurra cualquiera delos vinculos a que serefiere el articulo anterior, son incompatibles
los Jueces destinados en Secciones colegiadas, a las que se les atribuya el conocimiento
de los recursos respecto de las resoluciones procedentes de Unidades Judiciales o
Secciones colegiadas, cualquiera que sea el orden a que pertenezca, respecto de los
Jueces destinados en ellas. Se exceptian de esta incompatibilidad las Salas y Secciones
del Tribunal Supremo.

3. Seran incompatibles cuando concurra entre ellas cualquiera de las relaciones a que
se refiere el articulo anterior:

a) Los Presidentes y Jueces de las Salas penales de la Audiencia Nacional, Tribunales
Superiores de Justicia o Tribunales de Instancia, respecto de los miembros del
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Ministerio Fiscal de la correspondiente Fiscalia, salvo cuando en la Sala del Tribunal
de Instancia hubiere mas de tres secciones.

b) Los Jueces del orden penal que actiien unipersonalmente en los Tribunales de
Instancia respecto de los Fiscales destinados en Fiscalias en cuyo ambito territorial
ejerzan su jurisdiccidn, salvo que la planta de la Sala de lo Penal del Tribunal de
Instancia supere el nimero de diez Jueces.

c) Los Presidentes y Jueces respecto de los Letrados al servicio de la Administracion
de Justicia y demads personal al servicio de la Administracion de Justicia que
dependan de ellos directamente.

Articulo 399
No podran los Jueces desempenar su cargo:

1. En las Salas de Tribunales donde ejerzan habitualmente, como Abogado o
Procurador, su conyuge o un pariente dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Esta incompatibilidad no sera aplicable en relacion con los Tribunales
en los que exista una planta superior a diez Jueces por cada una de sus Salas.

2. En un Tribunal de Instancia que comprenda dentro de su circunscripcion
territorial una poblacion en la que, por poseer él mismo, su conyuge o parientes de
segundo grado de consanguinidad intereses econdmicos, tengan arraigo que pueda
obstaculizarles el imparcial ejercicio de la funcion jurisdiccional. Se exceptian las
poblaciones superiores a cien mil habitantes en las que radique la sede del 6rgano
jurisdiccional.

3. En un Tribunal de Instancia en que hayan ejercido la Abogacia o el cargo de
Procurador en los dos afios anteriores a su nombrami

Articulo 400

1. Cuando un nombramiento dé lugar a una situacion de incompatibilidad de las
previstas en los articulos anteriores quedard el mismo sin efecto y se destinara con
cardcter forzoso al Juez, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera
podido incurrirse.

2. Cuando la situacién de incompatibilidad apareciere en virtud de circunstancias
sobrevenidas, el Consejo General del Poder Judicial procedera al traslado forzoso
del Juez, en el caso del nimero 1 del articulo anterior, o del ultimo nombrado en los
restantes. En su caso podra proponer al Gobierno el traslado del miembro del Ministerio
Fiscal incompatible, si fuera de menor antigiiedad en el cargo. El destino forzoso sera
a cargo que no implique cambio de residencia si existiera vacante, y en tal caso ésta no
sera anunciada a concurso de provision.
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Articulo 401

A los Jueces les estara prohibido tomar en las elecciones legislativas o locales mas
parte que la de emitir su voto personal. Esto no obstante, ejerceran las funciones y
cumplimentaran los deberes inherentes a sus cargos.

Articulo 402

Los Jueces no podran revelar los hechos o noticias referentes a personas fisicas o
juridicas de los que hayan tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 403

La competencia paralaautorizacion, reconocimiento o denegacion de compatibilidades,
con arreglo a lo dispuesto en este Capitulo, corresponde al Consejo General del Poder
Judicial, previo informe del Presidente del Tribunal respectivo.

CAPITULO 111
DE LA INMUNIDAD JUDICIAL

Articulo 404

1. Los Jueces en servicio activo s6lo podran ser detenidos por orden de Juez
competente o en caso de flagrante delito. En este tltimo caso se tomaran las medidas
de aseguramiento indispensables y se pondrd inmediatamente a disposicion del Juez
de Garantias mds proximo.

2. De toda detencion se dara cuenta, por el medio mas rapido, al Presidente del Tribunal
de quien dependa el Juez. Se tomaran por la Autoridad Judicial que corresponda las
prevenciones que procedan para atender a la sustitucion del detenido.

Articulo 405

1. Las Autoridades civiles y militares se abstendran de intimar a los Jueces y de citarlos
para que comparezcan a su presencia.

2. Cuando una Autoridad civil o militar precise de datos o declaraciones que pueda
facilitar un Juez, y que no se refieran a su cargo o funcidn, se solicitaran por escrito o
se recibiran en el despacho oficial de aquél, previo aviso.
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3. Cuando se trate de auxilio o cooperacion por razon del cargo o de la funcion
jurisdiccional, se prestara sin tardanza, salvo que el acto a ejecutar no esté legalmente
permitido o se perjudique la competencia propia del Tribunal. La denegacion se
comunicard a la Autoridad peticionaria con expresion suficiente de la razén que la
justifique.

Articulo 406

Cuando en la instruccion de una causa penal fuere necesaria la declaracién de un Juez,
y ésta pudiera prestarse legalmente, no podra excusarse aquél de hacerlo.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE ASOCIACION PROFESIONAL DE LOS
JUECES

Articulo 407

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Constitucidon, se reconoce el
derecho de libre asociacion profesional de Jueces integrantes de la Carrera Judicial,
que se ejercera de acuerdo con las reglas siguientes:

12 Las Asociaciones de Jueces tendran personalidad juridica y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.

22 Podréan tener como fines licitos la defensa de los intereses profesionales de sus
miembros en todos los aspectos. No podran llevar a cabo actividades politicas ni
tener vinculaciones con partidos politicos o sindicatos.

3% Las Asociaciones de Jueces deberan tener dmbito nacional, sin perjuicio de la
existencia de secciones cuyo ambito coincida con el de un Tribunal Superior de
Justicia.

4% Los Jueces podran libremente asociarse o no a Asociaciones Profesionales.

52 S6lo podran formar parte de las mismas quienes ostenten la condiciéon de Jueces
en servicio activo. Ningin Juez podra estar afiliado a mas de una Asociacion
Profesional.

6* Las Asociaciones Profesionales de Jueces integrantes de la Carrera Judicial
quedaran validamente constituidas desde que se inscriban en el registro que
sera llevado al efecto por el Consejo General del Poder Judicial. La inscripcion se
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practicara a solicitud de cualquiera de los promotores, a la que se acompanara el
texto de los estatutos y una relacion de afiliados.

Solo podra denegarse la inscripcidon cuando la asociaciéon o sus estatutos no se
ajustaren a los requisitos legalmente exigidos.

7% Los estatutos deberan expresar, como minimo, las siguientes menciones:
a) Nombre de la asociacion.
b) Fines especificos.
c) Organizacion y representacion de la asociacion.
d) Régimen de afiliacion.
e) Medios econdémicos y régimen de cuotas.
f) Formas de eleccion de los cargos directivos de la asociacion.

82 La suspensién o disolucion de las asociaciones profesionales quedara sometida
al régimen establecido para el derecho de asociacidon en general.

92 Seran de aplicacion supletoria las normas reguladoras del derecho de asociacion
en general.

Articulo 408

1. En garantia de la independencia e imparcialidad judiciales, las Asociaciones de
Jueces se financiardn tiinicamente mediante las cuotas de sus asociados, y no podran
recibir ninguna clase de contribuciones ni subvenciones, publicas o privadas, por si
o por entidad interpuesta. Sus cuentas seran comunicadas anualmente al Consejo
General del Poder Judicial, que las hara publicas.

Articulo 409

Las Asociaciones Judiciales no podréan tener la condicion de socio en ninguna sociedad
civil o mercantil, ni la de fundador o patrono, en ninguna fundacién.
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CAPITULO V
DE LA INDEPENDENCIA ECONOMICA

Articulo 410

1. El Estado garantiza la independencia econdémica de los Jueces mediante una
retribucién adecuada a la dignidad de la funcién jurisdiccional.

2. También garantiza un régimen de Seguridad Social que proteja a los Jueces y a sus
familiares durante el servicio activo y la jubilacion.

Articulo 411

1. El régimen de retribuciones de los Jueces se inspirara en los principios de objetividad,
equidad, transparencia y estabilidad, atendiendo para su fijacion a la dedicacion a la
funcién jurisdiccional y al tiempo de prestacion de servicios. Se retribuird, ademas, la
responsabilidad del cargo y el puesto de trabajo.

2. En todo caso, las retribuciones de los Jueces estaran integradas, con caracter general,
por un componente fijo y otro variable por objetivos, que valore especificamente su
rendimiento individual.

3. Las retribuciones fijas, que se descompondran en bdsicas y complementarias,
remuneraran la antigiiedad en la Carrera Judicial de cada uno de sus miembros, asi
como las caracteristicas objetivas de las plazas que ocupen.

Son retribuciones basicas el sueldo y la antigiiedad. Son retribuciones complementarias
el complemento de destino y el complemento especifico.

4. Las retribuciones variables por objetivos estaran vinculadas al rendimiento
individual acreditado por cada Juez en el desempenio de sus funciones jurisdiccionales

y profesionales.

5. Asimismo, los Jueces podrdn percibir retribuciones especiales por servicios de
guardia, servicios extraordinarios sin relevacion de funciones y sustituciones.

6. Una Ley desarrollard, conforme a lo previsto en los apartados anteriores, las
retribuciones de los miembros de la Carrera Judicial y Fiscal.

Articulo 412

De conformidad con el principio de supremacia jurisdiccional que se recoge en el
articulo 123 de la Constitucién espanola y de acuerdo con el caracter de magistratura
de ejercicio contemplado en la presente Ley, las remuneraciones de los Magistrados
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del Tribunal Supremo se establecerdn en cuantia similar a las de los titulares de otros
altosOrganos Constitucionales, atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION CONTINUA DE LOS JUECES

Articulo 413

1. El Consejo General del Poder Judicial garantizard que todos los Jueces reciban una
formacion continuada, individualizada, especializada y de alta calidad durante toda
su carrera profesional.

2. El Consejo General del Poder Judicial establecera reglamentariamente un Plan de
Formacion Continuada de la Carrera Judicial en el que se detallaran los objetivos,
contenidos, prioridades formativas y la programacion plurianual de estas actuaciones.

3. Cadamiembro dela Carrera Judicial contara con un Plan Especializado en Formacion
Continuada mediante el cual se programaran de forma individualizada, en periodos
de cinco afios, los objetivos formativos, garantizdndose la plena adaptacion a las
innovaciones juridicas con incidencia en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.
El cumplimiento de los objetivos del Plan Especializado de Formacion de cada uno
de los Jueces sera evaluado por el Consejo General del Poder Judicial en la forma
reglamentariamente establecida, a efectos de ascensos y promocion profesional.

4.LaEscuela Judicial desarrollard los programas e impartird los cursos de formacion que
integren el Plan de Formacion Continuada de la Carrera Judicial, pudiendo, por ello,
celebrar actividades formativas de manera descentralizada, en el ambito autondémico o
provincial, y mediante colaboracidn, en su caso, con entidades y organismos expertos
en la imparticion de la formacion de que se trate.

5. El Plan de Formacion Continuada de la Carrera Judicial contemplara la formacion
de los Jueces y Magistrados en el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la
perspectiva de género.

La Escuela Judicial impartira anualmente cursos de formacién sobre la tutela
jurisdiccional del principio de igualdad entre mujeres y hombres y la violencia de
género.
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CAPITULO VII

DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 414

1. El Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia es una entidad de
Derecho ptiblico con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de Justicia.

2. Tendra como funcién la colaboraciéon con el Ministerio de Justicia en la seleccion,
formacion inicial y continuada de los miembros de la Carrera Fiscal, del Cuerpo de
Letrados al Servicio de la Administracion de Justicia y demas personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos impartird anualmente cursos de formacién sobre
el principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicaciéon con caracter
transversal por los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados al servicio
de la Administracion de Justicia y demds personal al servicio de la Administracion
de Justicia, asi como sobre la deteccion y el tratamiento de situaciones de violencia de
género.

3. Reglamentariamente se establecera la organizacion del Centro y designacion del
personal directivo. Asimismo, se estableceran las relaciones permanentes del Centro
con los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

TITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS JUECES
Articulo 415

Los Jueces estan sujetos a responsabilidad disciplinaria, en los casos y con las garantias
establecidas en esta Ley Organica.

Articulo 416

1. La responsabilidad disciplinaria sélo podra exigirse por la autoridad competente,
mediante el procedimiento establecido en este Capitulo.

2. La incoaciéon de un proceso penal no serda obstdculo para la iniciacién de un
expediente disciplinario por los mismos hechos, pero dicho expediente quedara en
suspenso y no se dictard en €l resolucion hasta tanto no haya recaido sentencia o auto
de sobreseimiento firmes en la causa penal.
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3. En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucion judicial
que pone término al proceso penal vinculara ala resolucién que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer en
una y otra via.

4. S6lo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico y de bien juridico protegido.

Articulo 417

1. Las faltas cometidas por los Jueces en el ejercicio de sus cargos podran ser muy
graves, graves y leves.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las
leves, a los seis meses.

3. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se haya cometido. No
obstante, en el supuesto previsto en el articulo 418.5 el plazo de prescripcidn se iniciara
a partir de la firmeza de la sentencia que declare la responsabilidad civil del Juez.

4. La prescripciéon se interrumpira desde la fecha de notificacion del acuerdo de
iniciacién del procedimiento disciplinario.

5. El plazo de prescripcion volvera a correr si el procedimiento permanece paralizado
durante un afo por causa no imputable al Juez sujeto al expediente disciplinario.

Articulo 418
Son faltas muy graves:

1. Elincumplimiento consciente del deber de fidelidad a la Constitucion, establecido
en el articulo 24 de esta Ley Organica, cuando asi se apreciare en sentencia firme.

2. La afiliacién a partidos politicos o sindicatos, o el desempefio de empleos o cargos
a su servicio.

3. La provocacion reiterada de enfrentamientos graves con las autoridades de la
circunscripcion en que el Juez desempertie el cargo, por motivos ajenos al ejercicio
de la funcion jurisdiccional.

4. La intromision, mediante érdenes o presiones de cualquier clase, en el ejercicio
de la potestad jurisdiccional de otro Juez.

5. Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a una
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declaracion de responsabilidad patrimonial del Estado como consecuencia del
ejercicio de la funcidn jurisdiccional por dolo o culpa grave conforme al articulo
226 de esta Ley Organica.

6. El ejercicio de cualquiera de las actividades incompatibles con el cargo de Juez,
establecidas en el articulo 395 de esta Ley Organica, salvo las que puedan constituir
falta grave con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

7. Provocar el propio nombramiento para Tribunales cuando concurra en el
nombrado alguna de las situaciones de incompatibilidad o prohibicién previstas
en los articulos 395 a 403 de esta Ley Organica, o mantenerse en el desempeno del
cargo en dichos 6rganos sin poner en conocimiento del Consejo General del Poder
Judicial, las circunstancias necesarias para proceder al traslado forzoso previsto en
el articulo 400.

8. La inobservancia del deber de abstencion a sabiendas de que concurre alguna de
las causas legalmente previstas.

9. La desatencidn o el retraso injustificado y reiterado en la iniciacion, tramitacion o
resolucion de procesos y causas o en el ejercicio de cualquiera de las competencias
judiciales.

10. El abandono de servicio o la ausencia injustificada y continuada, por siete dias
naturales o mas, de la sede del érgano judicial en que el Juez se halle destinado.

11. Faltar a la verdad en la solicitud de obtencion de permisos, autorizaciones,
declaraciones de compatibilidad, dietas y ayudas econémicas.

12. La revelacion por el Juez de hechos o datos conocidos en el ejercicio de su
funcion o con ocasion de ésta, cuando se cause algun perjuicio a la tramitacion de
un proceso o a cualquier persona.

13. El abuso de la condicidn de Juez para obtener un trato favorable e injustificado
de autoridades, funcionarios o profesionales.

14. La ignorancia inexcusable en el cumplimiento de los deberes judiciales.

15. La absoluta y manifiesta falta de motivacion de las resoluciones judiciales que la
precisen, siempre que dicha falta haya sido apreciada en resolucion judicial firme.
Si la resolucion inmotivada no fuese recurrible, sera requisito para proceder la
denuncia de quien fue parte en el procedimiento.

16. La comision de una falta grave cuando el Juez hubiere sido anteriormente
sancionado por otras dos graves, que hayan adquirido firmeza, sin que hubieran
sido canceladas o procedido la cancelaciéon de las correspondientes anotaciones,
conforme a lo establecido en el articulo 430 de esta Ley Orgénica.
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Articulo 419
Son faltas graves:

1. La falta de respeto a los superiores en el orden jerarquico, en su presencia, en
escrito que se les dirija o con publicidad.

2. Interesarse, mediante cualquier clase de recomendacién, en el ejercicio de la
actividad jurisdiccional de otro Juez.

3. Dirigir a los poderes, autoridades o funcionarios publicos o corporaciones
oficiales, felicitaciones o censuras por sus actos, invocando o sirviéndose de la
condicion de Juez.

4. Corregir la aplicacién o interpretacion del ordenamiento juridico hecha por
los inferiores en el orden jurisdiccional, salvo cuando acttien en el ejercicio de la
jurisdiccion.

5. El exceso o abuso de autoridad, o falta grave de consideracion respecto de los
ciudadanos, instituciones, Letrados al servicio de la Administracion de Justicia,
médicos forenses o del resto del personal al servicio de la Administracion de Justicia,
de los miembros del Ministerio Fiscal, abogados y procuradores, graduados sociales
y funcionarios de la Policia Judicial.

6. La utilizacion en las resoluciones judiciales de expresiones gravemente
extravagantes, ofensivas o irrespetuosas desde el punto de vista del razonamiento
juridico. En este caso, el Consejo General del Poder Judicial solo procedera previo
testimonio deducido o comunicacion remitida por el Tribunal superior de quien
dicto la resolucion, y que conozca de la misma en via de recurso, o, si la resoluciéon
fuere irrecurrible, por denuncia de quién haya sido parte en el proceso.

7. Dejar de promover la exigencia de responsabilidad disciplinaria que proceda
a los Letrados al servicio de la Administraciéon de Justicia y personal auxiliar
subordinado, cuando conocieren o debieren conocer el incumplimiento grave o
muy grave por los mismos de los deberes que les corresponden.

8. Revelar el Juez y fuera de los cauces de informacion judicial establecidos, hechos o
datos de los que conozcan en el ejercicio de su funcién o con ocasion de ésta cuando
no constituya la falta muy grave del apartado 12 del articulo 418 de esta Ley Organica.

9. La ausencia injustificada y continuada por mas de tres dias naturales y menos de
siete de la sede del 6rgano judicial en que el juez se halle destinado.

10. El incumplimiento injustificado y reiterado del horario de audiencia publica y la

inasistencia injustificada a los actos procesales con audiencia publica que estuvieren
sefialados, cuando no constituya falta muy grave.
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11. El retraso injustificado en la iniciacion o en la tramitacion de los procesos o
causas de que conozca el Juez en el ejercicio de su funcidn, si no constituye falta
muy grave.

12. Elincumplimiento o desatencionreiterada alos requerimientos que, en el ejercicio
de sus legitimas competencias, realizasen el Consejo General del Poder Judicial,
el Presidente del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los Tribunales
Superiores de Justicia, de los Tribunales de Instancia o Salas de Gobierno.

13. El incumplimiento o el cumplimiento defectuoso de la obligacion de elaborar el
alarde o relacion de asuntos pendientes en el supuesto establecido en el apartado 1
del articulo 310 de esta Ley Organica.

14. El ejercicio de cualquier actividad de las consideradas compatibles a que se
refiere el articulo 395.5 de esta Ley Orgdnica, sin obtener cuando sea preceptiva
la pertinente autorizacion o habiéndola obtenido con falta de veracidad en los
presupuestos alegados.

15. La abstencion injustificada, cuando asi sea declarada por la Sala o Seccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.4 de esta Ley Organica.

16. Adoptar decisiones que, con manifiesto abuso procesal, generen ficticios
incrementos del volumen de trabajo en relacion con los sistemas de medicion fijados
por el Consejo General del Poder Judicial.

17. Obstaculizar las labores de inspeccion.

18.La comision de una falta de caracter leve habiendo sido sancionado anteriormente
por resolucion firme por otras dos leves sin que hubieran sido canceladas o procedido
la cancelacion de las correspondientes anotaciones, conforme a lo establecido en el
articulo 430.

Articulo 420

Son faltas leves:

1. La falta de respeto a los superiores jerdrquicos cuando no concurran las
circunstancias que calificarian la conducta de falta grave.

2. La desatencidn o desconsideracion con iguales o inferiores en el orden jerarquico,
conlos ciudadanos, los miembros del Ministerio Fiscal, médicos forenses, abogadosy
procuradores, graduados sociales, con los Letrados al servicio de la Administracion
de Justicia o demads personal que preste servicios en la Oficina judicial, o con los
funcionarios de la Policia Judicial.

181



3.Elincumplimientoinjustificado oinmotivado delos plazoslegalmente establecidos
para dictar resolucion en cualquier clase de asunto que conozca el Juez.

4. La ausencia injustificada por menos de cuatro dias de la sede del érgano judicial
en que el Juez se halle destinado.

5. La desatencion a los requerimientos que en el ejercicio de sus legitimas
competencias realizasen el Consejo General del Poder Judicial, el Presidente del
Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de
Justicia, de los Tribunales de Instancia o las Salas de Gobierno.

Articulo 421

1. Las sanciones que se pueden imponer a los Jueces por faltas cometidas en el ejercicio
de sus cargos son:

a) Advertencia.
b) Multa de hasta 10.000 euros.

c) Traslado forzoso a Tribunal con sede separada, al menos, en cien kilometros de
aquélla en que estuviere destinado.

d) Suspension de hasta tres afios.

e) Separacion.

2. El Juez sancionado con traslado forzoso no podra concursar en el plazo de uno a tres
afnos. La duracion de la prohibicién de concursar habra de determinarse necesariamente
en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

3. Las faltas leves solo podran sancionarse con advertencia o multa de hasta quinientos
euros; las graves con multa de quinientos uno a diez mil euros, y las muy graves con
suspension, traslado forzoso o separacion.

Articulo 422

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios; las
impuestas por faltas graves al afo, y las impuestas por faltas leves a los seis meses.
Dichos plazos de prescripcion comenzardn a computarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impusieron las sanciones.

Articulo 423

1. Serdn competentes para la imposicion de sanciones:
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a) Para la sancion de advertencia, el Presidente del Tribunal Supremo, de la
Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia y de los Tribunales de
Instancia, con respecto a los Jueces dependientes de los mismos.

b) Para la sancién de multa correspondiente a faltas leves, las Salas de Gobierno
del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y de los Tribunales Superiores de
Justicia, respecto a los Jueces dependientes de cada una de ellas.

c) Para las sanciones correspondientes a faltas graves y muy graves, la Comision
Disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Promotor de
la Accién Disciplinaria.

d) Para la sancién de separacion de la Carrera Judicial, el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, a propuesta del Promotor de la Accién Disciplinaria.

2. No obstante, los 6rganos a que hacen referencia las anteriores reglas pueden
imponer sanciones de menor gravedad que las que tienen ordinariamente atribuidas
si, al examinar un expediente que inicialmente estd atribuido a su competencia, resulta
que los hechos objeto del mismo merecen un inferior reproche disciplinario.

3. En la imposicién de sanciones por las autoridades y 6rganos competentes debera
observarse la debida adecuacién o proporcionalidad entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente los
siguientes criterios para la graduacion de la sancion a aplicar:

a) La reincidencia.

b) La existencia de intencionalidad o haber sido sancionado con anterioridad por la
comision de otras infracciones disciplinarias.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La perturbacion que la infraccion cometida haya causado al funcionamiento de
la Administracion de Justicia.

Articulo 424

1. La sancion de advertencia y la de multa correspondiente a las infracciones leves, se
impondran sin mas trdmite que la audiencia del interesado, previa una informacion
sumaria en la que se recogeran los hechos que se imputan.

2. El procedimiento disciplinario por faltas leves en ningtin caso podra tener una
duracion superior a tres meses contados desde la incoacion del procedimiento.

3. Contra la resolucion que recaiga sobre dicho expediente, cabrd interponer recurso de
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alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, que sera resuelto por su Comision
Disciplinaria.

4. Las restantes sanciones deberan ser impuestas por el procedimiento establecido en
los articulos siguientes.

5. La sancion de separacion de la Carrera Judicial se impondra por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, a propuesta del Promotor de la Accién Disciplinaria.

Articulo 425

1. El procedimiento disciplinario se impulsard de oficio en todos sus tramites, y se
iniciard por acuerdo del Promotor de la Accion Disciplinaria, en los siguientes casos:

a) por propia iniciativa.

b) cuando la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial estime
el recurso interpuesto contra la decisién del Promotor de la Accion Disciplinaria de
no iniciar el expediente disciplinario o de archivar uno ya iniciado.

¢) como consecuencia de orden de la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial.

2. El Promotor de la Accion Disciplinaria podra recibir denuncias, asi como peticiones
razonadas de otros organos o del Ministerio Fiscal. Una vez valoradas, el Promotor de
la Accion Disciplinaria, si lo estima pertinente, adoptara el acuerdo de iniciacion del
correspondiente expediente disciplinario. Con anterioridad al inicio del expediente
disciplinario dara traslado al Jefe del Servicio de Inspeccion del Consejo General del
Poder Judicial, que emitira informe en el plazo de un mes.

3. La resolucion motivada que adopte el Promotor de la Accion Disciplinaria o, en su
caso, la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, sobre el archivo
del expediente disciplinario o su no iniciacidn, se notificara al denunciante.

4. Si se incoare expediente disciplinario se notificaran al denunciante.

5. La instruccion del expediente disciplinario correspondera en todo caso al Promotor
de la Accién Disciplinaria, que podra delegarla, en su caso, en algin miembro del
Cuerpo de Letrados del Consejo General del Poder Judicial que le asistan, el cual
nombrara un secretario.

Articulo 426

1. La Comision Disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del
Promotor de la Accién Disciplinaria, previa audiencia del Juez contra el que se dirija el
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expediente y del Ministerio Fiscal, en un plazo comtn no superior a diez dias, podra
acordar cautelarmente la suspension provisional del expedientado por un periodo
maximo de un ano, cuando aparezcan indicios racionales de la comisidon de una falta
muy grave y pudiera verse seriamente comprometido el interés de la Administracion
de Justicia.

2. Contra el acuerdo a que se refiere el nimero anterior, el Juez expedientado podra
interponer recurso de reposicion potestativo, en los términos establecidos en el articulo
427.8 de esta Ley Organica, o bien acudir directamente a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Articulo 427

1. El Promotor de la Accion Disciplinaria practicard cuantas pruebas y actuaciones sean
necesarias para la determinacidon y comprobacion de los hechos y responsabilidades
susceptibles de sancion, con intervencién del Ministerio Fiscal y del expedientado, que
podra valerse de abogado desde el inicio del expediente.

2. A la vista de las pruebas y actuaciones practicadas, el Promotor de la Accién
Disciplinaria formulard, si procediere, pliego de cargos, en el que se expondran los
hechos imputados con expresidn, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de
las sanciones que puedan ser de aplicacion.

El pliego de cargos se notificara al expedientado para que, en el plazo de quince dias,
pueda contestarlo y proponer la prueba que precise, cuya pertinencia serd calificada
por el Promotor de la Accion Disciplinaria.

3. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, y practicadas, en su caso,
las pruebas propuestas por el expedientado, el Promotor de la Accién Disciplinaria,
previa audiencia del Ministerio Fiscal, formulara propuesta de resolucién, en la que
fijaran con precision los hechos, hara la valoracién juridica de los mismos e indicara la
sancion que estime procedente.

Dicha propuesta de resolucion se notificara al juez expedientado para que, en el plazo
de quince dias, alegue lo que a su derecho convenga.

4. Evacuado el referido tramite, o transcurrido el plazo para ello, se remitira lo actuado
a la Comision Disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial o, en su caso, si
la sancion propuesta fuera la separacion de la Carrera Judicial, al Pleno del Consejo
General de Poder Judicial para la decision que proceda.

5. Si el Pleno del Consejo General del Poder Judicial o la Comision Disciplinaria, a la
vista de las pruebas practicadas, entendiere que sobre el hecho sometido a su decisién
resultare procedente una calificacién juridica distinta, podrd proponer al Promotor
de la Accién Disciplinaria, asi como al Juez expedientado o al Ministerio Fiscal,
que le ilustre acerca de la posibilidad de que el hecho enjuiciado sea definido como
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constitutivo de una infraccion distinta o si concurre alguna circunstancia que pueda
afectar a la graduacién de la sancion.

6.La duracion del procedimiento sancionador no excedera de un afno. Cuando,
excepcionalmente, y para el buen fin de la instruccion, fuere necesario prolongar el
mencionado plazo, el Promotor de la Accion Disciplinaria dictard una resolucién en la
que justifique cumplidamente las circunstancias y razones que impiden su conclusion
en el mencionado plazo. La prérroga asi acordada no podra exceder de seis meses.
Contra dicha resolucién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que puedan alegarse
los defectos que procedan al evacuar el tramite de alegaciones a la propuesta de
resolucion.

7. La resolucidon que ponga término al procedimiento disciplinario serd motivada y
en ella no se podran contemplar hechos distintos de los que sirvieron de base a la
propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica siempre que
no sea de mayor gravedad, salvo que se hubiere procedido con arreglo a lo establecido
en el apartado 5 de este articulo.

8. La resolucion que recaiga debera ser notificada al expedientado, al denunciante, si
lo hubiere y al Ministerio Fiscal. El Juez expedientado podra interponer contra ella
recurso potestativo de reposicidn, sin perjuicio de los que legalmente procedan en via
jurisdiccional.

9. Laresolucién sancionadora sera ejecutiva, aun cuando se hubiere interpuesto recurso
contencioso-administrativo, salvo que el Tribunal acuerde su suspension.

10. Las Asociaciones de Jueces estan legitimadas para interponer en nombre de sus
asociados recurso contencioso-administrativo en materia disciplinaria, siempre que se
acredite expresa autorizacion de éstos.

Articulo 428

1. Las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo comun serdn de aplicacion al Promotor de la Accion Disciplinaria, o al
Letrado del Consejo General del Poder Judicial en quien aquél delegue la instruccién
del expediente disciplinario, asi como al secretario.

2. Enel caso de que sea procedente estimar la abstencién o la recusacion, correspondera
a la Comisioén Disciplinaria resolver sobre ello, una vez oidas las partes del expediente
disciplinario.

3. En los casos en que sea necesario la sustitucion del Promotor de la Accion Disciplinaria
la Comision Permanente designard el Magistrado del Tribunal Supremo para que lo
sustituya.

186



4. En el caso de las faltas leves, la abstencion y recusacion se plantearan ante la Sala
de Gobierno del correspondiente Tribunal la cual, tras oir al drgano competente para
imponer la sancion, resolvera en el término de tres dias.

5. Contra los acuerdos adoptados en materia de abstencion y recusacion no procedera
recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado pueda alegar la recusacion en el
escrito de interposicion del correspondiente recurso contra el acuerdo que ponga fin al
procedimiento disciplinario.

Articulo 429

1. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el expediente personal del interesado,
con expresion de los hechos imputados.

2. La autoridad que las impusiere cuidara de que se cumpla lo anterior.

Articulo 430

1. La anotacion de la sancion de advertencia quedara cancelada por el transcurso del
plazo de seis meses desde que adquirio firmeza, si durante este tiempo no hubiere dado
lugar el sancionado a otro procedimiento disciplinario que termine con la imposicién
de sancion.

2. La anotacion de las restantes sanciones, con excepcion de la de separacion, quedaran
canceladas, cuando hayan transcurrido al menos uno, dos o cuatro anos desde la
imposicion firme de la sancidn, segin que se trate de falta leve, grave o muy grave,
y durante este tiempo no hubiere dado lugar el sancionado a nuevo procedimiento
disciplinario que termine con la imposicidon de sancion.

3. La cancelacion eliminara el antecedente a todos los efectos.
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LIBRO CUARTO
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Nota:

El contenido de este libro se omite por corresponderse con el documento entregado
por la Comision en julio de 2012, habiendo el Ministerio de Justicia elaborado un
Anteproyecto de Ley Organica de Reforma del Consejo, y a cuyo contenido habra de
acomodarse una vez que haya sido aprobado por el Parlamento.

Sin embargo, los articulos correspondientes del texto de la Comision referidos a la
regulacion del Presidente, Vicepresidente y Gabinete del Tribunal Supremo deben
entenderse sustituidas por las previsiones contenidas en el presente texto.
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LIBRO QUINTO

DEL CUERPO DE LETRADOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TITULO I
DE LAS FUNCIONES

Articulo 431

1. El Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia tiene por
mision velar por el buen funcionamiento de los Tribunales y responder del estricto
cumplimiento de las decisiones judiciales, ejercer la fe publica judicial, documentar las
actuaciones judiciales, dirigir la tramitacion de los procesos y desarrollar cuantas otras
funciones les atribuyan las leyes.

2. Ejerceran sus funciones con el caracter de autoridad y con sujecion, en todo caso, a
los principios de legalidad e imparcialidad.

3. Actuaran con independencia en el ejercicio de la fe publica judicial y con sujecion a
los principios de unidad de actuacién y dependencia jerarquica en el desarrollo de las
demas funciones que les encomienden las Leyes o su reglamento organico.

4. En todas las actuaciones en que intervengan se identificaran como Letrados del
Tribunal, con expresion de su nombre y apellidos y del cargo que desempefien.

5. Sus funciones no podran ser objeto de delegacion ni de habilitacion.
Articulo 432

1. La fe publica judicial se ejercera con exclusividad y plenitud por los Letrados al
servicio de la Administracion de Justicia.

2. En el ejercicio de esta funcion, para la que no precisaran de la intervencion adicional
de testigos, dejaran constancia fehaciente de la realizacion de actos procesales en el
Tribunal o ante éste y de la produccion de hechos con trascendencia procesal mediante
las oportunas actas y diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de grabacion o reproduccion, las vistas se podran
realizar sin su intervencion aunque deberdn garantizar la autenticidad e integridad de
lo grabado o reproducido.

2. Expediran certificaciones o testimonios de las actuaciones judiciales no declaradas
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secretas ni reservadas a las partes, con expresion de su destinatario y el fin para el cual
se solicitan.

3. Autorizaran y documentardn el otorgamiento de poderes para pleitos, en los
términos establecidos en las leyes procesales.

Articulo 433

1. Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia son responsables de la
funcién de documentacion que les es propia, asi como de la formacion de los autos
y expedientes, dejando constancia de las resoluciones que dicten los Jueces, o ellos
mismos cuando asi lo autorice la ley.

2. También ejerceran competencias de organizacion, gestion, inspeccion y direccion
del personal en aspectos técnicos procesales, asegurando en todo caso la coordinacion
con los 6rganos de gobierno del Poder Judicial y con las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas.

3. Garantizaran que el reparto de asuntos se realiza de conformidad con las normas
que a tal efecto aprueben las Salas de Gobierno de los Tribunales de Justicia y serdan
responsables del buen funcionamiento del registro de recepcién de documentos,
expidiendo en su caso las certificaciones que en esta materia sean solicitadas por las
partes.

4. Facilitaran a las partes interesadas y a cuantos manifiesten y justifiquen un interés
legitimo y directo, la informacién que soliciten sobre el estado de las actuaciones
judiciales no declaradas secretas ni reservadas.

5. Promoveran el empleo de los medios técnicos, audiovisuales e informaticos de
documentacion con que cuente la unidad donde prestan sus servicios.

Articulo 434

Sera responsabilidad de los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia la
dacion de cuenta a los Jueces, que se realizara en los términos establecidos en las leyes
procesales.

Articulo 435

1. Los Letrados impulsaran el proceso en los términos que establecen las leyes
procesales.

2. A tal efecto, dictard las resoluciones necesarias para la tramitacion del proceso, salvo
aquéllas quelasleyes procesalesreservenalosJueces. Estasresoluciones se denominaran
diligencias, que podran ser de ordenacion, de constancia, de comunicacion o de
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ejecucion. Las diligencias de ordenacidn seran recurribles ante el Juez o el ponente, en
los casos y formas previstos en las leyes procesales.

3. Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, cuando asi lo prevean las
leyes procesales, tendrdn competencias en las siguientes materias:

a) La ejecucion salvo aquellas competencias que excepttien las leyes procesales por
estar reservadas a Jueces.

b) Jurisdiccion voluntaria, asumiendo su tramitacién y resolucion, sin perjuicio de
los recursos que quepa interponer.

c) Conciliaciones, llevando a cabo la labor mediadora que les sea propia.
d) Tramitacion de los expedientes monitorios.

e) Mediacion.

t) Colaboracién en las diligencias de investigacion del Ministerio Fiscal.

g) Cualesquiera otras que expresamente se prevean.

4. Se llamard decreto ala resolucion que dicte el Letrado al servicio de la Administracion
de Justicia con el fin de poner término al procedimiento del que tenga atribuida
exclusiva competencia, o cuando sea preciso o conveniente razonar su decision. Sera
siempre motivado y contendrd, en parrafos separados y numerados, los antecedentes
de hecho y los fundamentos de derecho en que se basa.

Articulo 436

Los Letrados dirigiran en el aspecto técnico-procesal al personal integrante de la
Oficina judicial, ordenando su actividad e impartiendo las érdenes e instrucciones que
estime pertinentes en el ejercicio de esta funcion.

Articulo 437

1. Los Letrados seran responsables del Archivo Judicial de Gestidn, en el que, de
conformidad con la normativa establecida al efecto, se conservardn y custodiaran
aquellos autos y expedientes cuya tramitacion no esté finalizada, salvo el tiempo en
que estuvieren en poder del Juez.

2. Por Real Decreto, aprobado en Consejo de Ministros, se estableceran las normas
reguladoras de la ordenacion y archivo de autos y expedientes que no estuviesen
pendientes de actuacion alguna, asi como del expurgo de los archivos judiciales.
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3. Corresponde al Ministerio de Justicia la determinacion de los libros de registro que
han de existir en los Tribunales y establecer las normas reguladoras de la llevanza de
los mismos mediante los reglamentos oportunos.

4. Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia seran responsables de la
llevanzadeloslibrosderegistroatravésdelasaplicacionesinformaticascorrespondientes
y, en su defecto, manualmente, impartiendo las oportunas instrucciones al personal de
¢l dependiente.

Articulo 438

1. Los Letrados seran responsables del depdsito de los bienes y objetos afectos a los
expedientes judiciales, asi como del de las piezas de conviccidn en las causas penales,
en los locales dispuestos a tal fin. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones que
puedan establecerse reglamentariamente en cuanto al destino que deba darse a éstos
en supuestos especiales.

2. También responderdn del debido depodsito en las instituciones que se determinen
de cuantas cantidades y valores, consignaciones y fianzas se produzcan, siguiendo las
instrucciones que al efecto se dicten.

Articulo 439

LosLetradosalservicio dela Administracion de Justicia colaboraran conla Administracion
tributaria en la gestion de los tributos que les sea encomendada en lanormativa especifica.

Articulo 440

1. La estadistica judicial, que se elaborara conforme a los criterios que se establezcan,
sera responsabilidad de los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia. Los
Secretarios de Gobierno respectivos velaran por su cumplimiento contrastando la
veracidad de los datos.

2. La Estadistica Judicial constituye un instrumento basico al servicio de las
Administraciones publicas y del Consejo General del Poder Judicial parala planificacion,
desarrollo y ejecucion de las politicas publicas relativas a la Administracion de Justicia
y, en particular, para las siguientes finalidades:

a) El ejercicio de la politica legislativa del Estado en materia de justicia.
b) La modernizacion de la organizacion judicial.

c) La planificacion y gestion de los recursos humanos y medios materiales al servicio
de la Administracion de Justicia.

d) El ejercicio de la funcion de inspeccion sobre los Tribunales.
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3. La Estadistica Judicial asegurard, en el marco de un plan de transparencia, la
disponibilidad permanente y en condiciones de igualdad por las Cortes Generales,
el Gobierno, las Comunidades Auténomas, el Consejo General del Poder Judicial y
la Fiscalia General del Estado de informacién actualizada, rigurosa y debidamente
contrastada sobre la actividad y carga de trabajo de todos los érganos, servicios y
oficinas judiciales de Espafa, asi como sobre las caracteristicas estadisticas de los
asuntos sometidos a su conocimiento. Los ciudadanos tendran pleno acceso a la
estadistica judicial.

4. La Comision Nacional de Estadistica Judicial, integrada por el Ministerio de Justicia,
una representacion de las Comunidades Auténomas con competencias en la materia,
el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado, aprobara
los planes estadisticos, generales y especiales, de la Administracion de Justicia y
establecerd criterios uniformes y de obligado cumplimiento para todos sobre la
obtencion, tratamiento informatico, transmision y explotacion de los datos estadisticos
del sistema judicial espafiol.

5. La estructura, composicion y funciones de la Comisién Nacional de Estadistica
Judicial serd establecida reglamentariamente por el Gobierno, mediante Real Decreto,
previo informe del Consejo General del Poder Judicial, del Fiscal General del Estado,
de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos y de las Comunidades Autéonomas con
competencias en la materia.

6. No obstante, las Administraciones publicas con competencias en materias de
Administracion de Justicia podran llevar a cabo las explotaciones de otros datos
estadisticos que puedan ser recabados a través de los sistemas informaticos, siempre
que se consideren necesarias o utiles para su gestion.

Articulo 441

Los Letrados al servicio de la Administraciéon de Justicia colaboraran con las
Comunidades Autdénomas con competencias asumidas para la efectividad de
las funciones que éstas ostentan en materia de medios personales y materiales,
dando cumplimiento a las instrucciones que a tal efecto reciban de sus superiores
jerarquicos. Para una mejor coordinacion deberdn constituirse Comisiones Mixtas
de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia y representantes de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos dambitos
territoriales.

Articulo 442

Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia asumiran todas aquéllas otras
funciones que legal y reglamentariamente se establezcan.
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TITULO II
ESTATUTO PROFESIONAL

Articulo 443

Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia se integran en un Cuerpo
Superior tnico de funcionarios publicos, de caracter nacional, dependiente del
Ministerio de Justicia.

Articulo 444

1. Los funcionarios del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia
seran seleccionados mediante convocatoria del Ministerio de Justicia, a través de los
sistemas de oposicion, que sera el sistema ordinario de ingreso, o de concurso-oposicion
libre, que tendra cardcter excepcional y en el que las pruebas de conocimiento tendran
un contenido analogo a las de la oposicion libre. Ambos procedimientos deberan
garantizar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y también
de publicidad, en la forma en que dispone esta Ley Organica y las disposiciones
reglamentarias que la desarrollen.

2. Se reservara el cincuenta por ciento de las plazas vacantes para su provision por
promocioén interna mediante el sistema de concurso-oposicion por los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Gestion procesal y administrativa que lleven, al menos, dos
anos de servicios efectivos en el mismo. A estos efectos se computaran los servicios
prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia del que, en su
caso, procedan. Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por
promocion interna, si las hubiere, se cubriran en turno libre mediante oposicién o, en
su caso, concurso-oposicion.

3. Para el ingreso en el Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia,
cualquiera que sea su forma de acceso, se requiere ser espanol, estar en posesion del
titulo de licenciado o grado en Derecho, no estar incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, asi como superar las pruebas selectivas que se establezcan y el
correspondiente curso tedrico-practico que podra tener caracter selectivo.

Asimismo, deberdn someterse a un test psicotécnico andlogo al establecido para la
Carrera Judicial.

Articulo 445

1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia se
produce por el cumplimiento sucesivo de las siguientes condiciones:
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a) Reunir los requisitos y cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria.
b) Superacion de los procesos selectivos.

c) Nombramiento expedido por el Ministro de Justicia y publicado en el Boletin
Oficial del Estado.

d) Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo y guardar
y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental.

e) Toma de posesion dentro del plazo establecido.
2. Larelacion de servicio en el referido Cuerpo se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente por el
Ministerio de Justicia.

b) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.
¢) Por sancion disciplinaria de separacion del servicio.

d) Por inhabilitacion absoluta o especial impuesta como pena principal o accesoria
por los Tribunales cuando la misma sea firme.

e) Por jubilacion, sea voluntaria o forzosa, o por incapacidad permanente para el
servicio.

f) Por condena a pena de privativa de libertad superior a tres afios por razon de
delito doloso.

Articulo 446

LosLetradosporordendeingresoenel Cuerpofiguraranenelescalaféon correspondiente
con mencidn de los siguientes datos:

a) nombre y apellidos;

b) fecha de nacimiento;

c) tiempo de servicios en el Cuerpo;
d) situacion administrativa;

e) destino en el que se sirve.
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Articulo 447

Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia estaran sujetos al régimen
juridico establecido para los Jueces en esta Ley Organica en materia de situaciones
administrativas, jubilacidn, incapacidades, incompatibilidades y prohibiciones, con
excepcion de lo previsto en los articulos 46 y 47 de esta Ley Organica.

Articulo 448

Los funcionarios del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia
tendran iguales derechos individuales, colectivos y deberes, que los establecidos en el
Libro VI de esta Ley Organica.

Articulo 449

1. Los Letrados deberan abstenerse en los casos establecidos para los Jueces y, si no lo
hicieran, podran ser recusados.

2. La abstencion se formulard por escrito motivado dirigido al Presidente del Tribunal
en el que preste servicios, quien decidird la cuestion.

En caso de confirmarse la abstencion, el Letrado que se haya abstenido debe ser
reemplazado por quien le sustituya legalmente; en caso de considerarse improcedente
la abstencion, debera aquél continuar actuando en el asunto.

3. Seran aplicables a la recusacion de los Letrados las prescripciones que establece esta
ley para los Jueces con las siguientes excepciones:

a) No podran ser recusados durante la practica de cualquier diligencia o actuacion
de que estuvieren encargados.

b) La pieza de recusacion se instruird y resolvera por el Presidente del Tribunal
correspondiente.

c) Presentado el escrito de recusacion, el Letrado recusado informara detalladamente
por escrito si reconoce o no como cierta y legitima la causa alegada.

d) Cuando el recusado reconozca como cierta la causa de la recusacion, el Presidente del
Tribunal dictard auto, sin mas tramites y sin ulterior recurso, teniéndolo por recusado,
si estima que la causa es legal. Si estima que la causa no es de las tipificadas en la ley,
declarara no haber lugar a la recusacion. Contra este auto no se dara recurso alguno.

Cuando el recusado niegue la certeza de la causa alegada como fundamento de la

recusacion, se procederd conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 172 de
esta Ley Organica.
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e) El Letrado recusado, desde el momento en que sea presentado el escrito de
recusacion, sera reemplazado por quien deba sustituirlo legalmente.

Articulo 450
1. Las retribuciones seran basicas y complementarias.

2. Los conceptos retributivos basicos seran iguales a los establecidos en la Ley para la
Carrera Judicial.

3. Los conceptos retributivos complementarios serdn los siguientes:

a) El complemento general de puesto, que retribuye las caracteristicas generales de
los mismos;

b) El complemento especifico, inico para cada puesto de trabajo y destinado a
retribuir las condiciones particulares de los mismos;

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie
su trabajo, asi como su participacion en los programas concretos de actuacion y
en la consecucion de los objetivos que se determinen por el Ministerio de Justicia,
oido el Consejo General del Poder Judicial, y negociados con las organizaciones
sindicales mds representativas.

También se podra retribuir mediante este complemento la participacion de los
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia en los programas o en la
consecucion de los objetivos que se hayan determinado por los drganos competentes
de las Comunidades Autonomas con competencias asumidas para las oficinas
judiciales de su territorio, siempre que exista autorizacion previa del Ministerio de
Justicia.

A tal efecto, se estableceran los mecanismos de coordinacion necesarios entre las
Administraciones competentes.

d) Las gratificaciones, destinadas a retribuir los servicios de caracter extraordinario
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

4. Ademas de las retribuciones senialadas anteriormente, los Letrados al servicio de la
Administracion de Justicia podran percibir las siguientes retribuciones, que tienen la
condicion de especiales:

a) Las correspondientes a desempeno de servicios de guardia.

b) Las correspondientes a sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de
otra funcién, ademads de aquellas de las que sea titular.
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Estas retribuciones serdan compatibles con todos los conceptos retributivos previstos
anteriormente.

Articulo 451

1. La antigiiedad se remunerara mediante un incremento sucesivo del cinco por ciento
del sueldo inicial por cada tres afios de servicio. En todo caso se respetara la cuantia
de los trienios reconocida a los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia
pertenecientes al extinguido Cuerpo de los Secretarios de Magistratura de Trabajo.
Los Letrados tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio por importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigiiedad y, en su caso, una
cantidad proporcional del complemento general de puesto, en los términos que se fijen
por ley para la Administracion de Justicia, que se haran efectivas en los meses de junio
y diciembre, siempre que los perceptores estuvieran en servicio activo o con derecho a
devengo del sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. La cuantia de las retribuciones basicas y de los complementos generales de puesto
vendra determinada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afo.

3. Por el Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta conjunta de los Ministros de
Justicia y Hacienda, se determinaran los diferentes tipos de puestos adscritos a los
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia a efectos del complemento general
de puesto, la asignacion inicial de los complementos especificos que correspondan y las
retribuciones que procedan por sustituciones que impliquen el desempefio conjunto
de otra funcion.

4. La concrecion de la cuantia individual del complemento de productividad y la
determinacion del nimero de funcionarios con derecho a su percepcion, se llevaran
a cabo mediante resolucion del Ministerio de Justicia, previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas.

5. Mediante Orden Ministerial, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y
de Hacienda, previa negociacion con las organizaciones sindicales, se procedera a la
determinacion de la remuneracion por servicio de guardia.

6. La asignacion individual de la cuantia de las gratificaciones y la fijacion de los
criterios para su percepcion se determinaran por resolucion del Ministerio de Justicia.

Articulo 452

1. Los Letrados que se encuentren en periodo de practicas o desarrollando cursos
selectivos a los que se refiere el articulo 477 seran nombrados funcionarios en practicas
y percibirdn una retribucion equivalente al sueldo y las pagas extraordinarias
correspondientes a los funcionarios de nuevo ingreso.
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2. Los Letrados en practicas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en
la Administracién de Justicia, durante el periodo de practicas no podran percibir
remuneracion alguna por el puesto de trabajo de origen y podran optar por una
remuneracion de igual importe a la que les correspondia en el puesto de trabajo de
origen o por la que les corresponda como funcionario en practicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior.

3.Silas practicas se realizasen desempenando un puesto de trabajo, el importe sefialado
en el apartado primero se incrementard en las retribuciones complementarias de dicho
puesto.

Articulo 453

1. La provisioén de puestos de trabajo se llevara a cabo por el procedimiento de concurso,
que sera el sistema ordinario de provision.

Cuando se trate de puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad, podran
cubrirse por el procedimiento de libre designacion.

El nombramiento de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia para puestos
de trabajo radicados en el ambito territorial de una Comunidad Autdénoma con
competencias asumidas, que hayan de cubrirse por este procedimiento, requerira el
informe previo del drgano competente de dicha Comunidad.

En todo caso, el sistema de provision debera estar determinado en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

2. Excepcionalmente y cuando las necesidades del servicio lo requieran, los puestos de
trabajo también podran cubrirse de forma temporal mediante adscripcion provisional
o en comision de servicios.

3. Reglamentariamente se establecerdn las normas y requisitos a los que habran de
ajustarse los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo.

En todo caso, para poder concursar debera haber transcurrido un periodo minimo de
dos anos, a contar desde la fecha de la resolucion por la que se convocd el concurso
de traslados en el que el funcionario obtuvo su ultimo destino definitivo, desde el que
participa, o desde la fecha de la resolucién en la que se le adjudicé destino definitivo,
si se trata de funcionarios de nuevo ingreso. Los Letrados que no tengan destino
definitivo, obligados a participar en los concursos de acuerdo con la normativa vigente,
estan excluidos de esta limitacion temporal.

4. En aquellas Comunidades Auténomas que gocen de derecho civil, foral o especial,
y de idioma oficial propios, el conocimiento de los mismos se valorara como mérito.
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Articulo 454

1. Las sustituciones por ausencia, enfermedad, suspensién o vacante de los Letrados
seran cubiertas por quien designe su inmediato superior jerarquico.

2. Esta designacion debera recaer en otro Letrado al servicio de la Administracion de
Justicia.

3. Excepcionalmente, cuando no fuese posible cubrir una sustituciéon conforme a
lo previsto en el nimero anterior, los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa podrdn realizar en sustitucion de aquéllos las intervenciones que
acuerde el Secretario coordinador del que dependa el sustituido.

TITULO III

DE LA ORDENACION JERARQUICA DEL CUERPO DE
LETRADOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Articulo 455

1. Bajo la superior dependencia del Ministerio de Justicia, los Letrados al servicio
de la Administracion de Justicia se ordenan jerarquicamente en la forma que viene
determinada en esta Ley Organica y en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo. En este sentido, realizaran todas aquellas funciones de naturaleza analoga
a las que les son propias, inherentes al puesto de trabajo que ocupen y que les sean
encomendadas por sus superiores.

2. Los drganos de gobierno del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de
Justicia son:

1°. El Secretario General de la Administracion de Justicia.
2¢ Los Secretarios de Gobierno.

32. Los Secretarios Coordinares Provinciales.

3. Cuando en un servicio comtn procesal prestaren servicios varios Letrados, la relacion
de puestos de trabajo determinara la dependencia jerarquica y funcional entre ellos.

4. Como instrumento de participacion democratica, en el Ministerio de Justicia se
constituira un Consejo Asesor del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracién
de Justicia con funciones consultivas en las materias que afecten al mencionado Cuerpo.
Su organizacion, funcionamiento y competencias se desarrollaran reglamentariamente.
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Articulo 456

1. Habra un Secretario de Gobierno en el Tribunal Supremo, en la Audiencia
Nacional, y en cada Tribunal Superior de Justicia, asi como en las ciudades de Ceuta
y Melilla, elegido entre miembros integrantes del Cuerpo de Letrados al servicio de la
Administracion de Justicia que tengan un minimo de quince afios de antigiiedad en
el Cuerpo. El Secretario de Gobierno ejercera ademas las funciones de Secretario de la
Sala de Gobierno del respectivo Tribunal.

2. El Secretario de Gobierno ostentard, como superior jerarquico, la direccion de los
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia que prestan sus servicios en las
Oficinas judiciales dependientes de dichos Tribunales y en las Ciudades de Ceuta y
Melilla. Para ello ejercera las competencias que esta Ley Organica le reconoce, asi como
todas aquéllas que reglamentariamente se establezcan.

3. Sera nombrado y removido libremente por el Ministerio de Justicia. Dicho
nombramiento se realizard a propuesta del érgano competente de las Comunidades
Auténomas cuando éstas tuvieren competencias asumidas en materia de
Administracion de Justicia, que también podra proponer su cese.

En todo caso, para su nombramiento se recabara informe de la Sala de Gobierno del
Tribunal respectivo asi como del Consejo Asesor. Para el de las Ciudades de Ceuta
y Melilla el informe sera emitido por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Para el nombramiento del Secretario de Gobierno del Tribunal Supremo y el de la
Audiencia Nacional se requerira informe favorable de sus respectivas Salas de Gobierno.

4. En caso de ausencia, enfermedad, suspensién o vacante del Secretario de Gobierno
del Tribunal Supremo o de la Audiencia Nacional asi como de las Ciudades de Ceuta
y Melilla, asumira sus funciones el Letrado de mayor antigiiedad escalafonal. En estos
mismos supuestos y respecto al Secretario de Gobierno de los Tribunales Superiores
de Justicia, asumira sus funciones el Secretario Coordinador de la provincia en donde
tenga su sede el respectivo Tribunal o, en su defecto, el Letrado de mayor antigiiedad
escalafonal.

5. Los Secretarios de Gobierno que cesaren en su cargo quedaran adscritos a la Oficina
judicial del Tribunal en que cesen hasta la consolidacion de la plaza correspondiente, o
a la Oficina judicial del Tribunal de procedencia, si fuere distinto, pudiendo optar con
cardacter preferente, durante los dos afios siguientes, a cualquier plaza de las que deban
proveerse por concurso voluntario.

6. Las Administraciones Publicas competentes, en sus respectivos territorios, dotaran
a los Secretarios de Gobierno, de los medios materiales y recursos humanos necesarios
para el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas.
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Articulo 457
Seran competencias de los Secretarios de Gobierno:

1. La inspeccién de los servicios que sean responsabilidad de los Letrados al servicio
de la Administracion de Justicia de su respectivo dmbito competencial, sin perjuicio
de la que corresponda al Consejo General del Poder Judicial, a las Salas de Gobierno
0, en su caso, al Presidente del Tribunal o de la Sala respectivos.

2. La incoacién de expedientes disciplinarios por las posibles infracciones que los
Letrados puedan cometer en el ejercicio de sus funciones, asi como la imposicion de
la sancion de apercibimiento.

3. Proponer al Ministerio de Justicia el nombramiento de los Letrados de libre
designacién en su &mbito territorial, que hubiesen participado en la correspondiente
convocatoria, asi como su cese cuando éste proceda.

4. Control y seguimiento estadistico.

5. Direccién y organizacion de los Letrados que de €l dependan, respetando y
tutelando su independencia en el ejercicio de la fe publica.

6. Impartir instrucciones alos Letrados de su respectivo ambito territorial, a solicitud
de las Comunidades Autonomas con competencias asumidas, cuando sea precisa la
colaboracion de aquellos para garantizar la efectividad de las funciones que tienen
éstas en materia de medios personales y materiales al servicio de la Administracion
de Justicia.

7. Proponer al Ministerio de Justicia, o en su caso a la Comunidad Auténoma con
competencias transferidas, las medidas que, a su juicio, deberian adoptarse para el
mejor funcionamiento de la Administracion de Justicia que fueren de su respectiva
competencia, comunicando al Ministerio de Justicia cuantas incidencias afecten a
los Letrados que de él dependan.

8. Cursar circulares e instrucciones de servicio a los Letrados de su territorio, asi
como velar por el correcto cumplimiento de las que, a su vez, dirija el Ministerio
de Justicia, las cuales en ningin caso podrdn suponer una intromision en el
desarrollo de la actividad procesal de los Jueces, ni contradecir las decisiones
adoptadas por la Sala de Gobierno en el ambito de sus competencias. Tampoco
podran impartir instrucciones particulares relativas a asuntos concretos en los que
un Letrado intervenga en calidad de fedatario o en el ejercicio de sus competencias
de ordenacioén y direccion del proceso.

9. Concesion de permisos y licencias a los Letrados de su territorio.

10. Las demas previstas en el Reglamento Organico del Cuerpo de Letrados al
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servicio de la Administracion de Justicia.

Articulo 458

1. En cada provincia existird un Secretario Coordinador, nombrado por el Ministerio
de Justicia por el procedimiento de libre designacion, a propuesta del Secretario de
Gobierno, de acuerdo con las Comunidades Auténomas con competencias asumidas,
de entre todos aquellos que se presenten a la convocatoria publica.

Ademas, enla Comunidad Auténoma de Illes Balears habra un Secretario Coordinador
en las islas de Menorca e Ibiza, y en la Comunidad Autéonoma de Canarias, otro en las
islas de Lanzarote y de La Palma.

En las Comunidades Auténomas uniprovinciales, las funciones del Secretario
Coordinador serdn asumidas por el Secretario de Gobierno, salvo en aquellas que, por
razon del servicio, sea aconsejable su existencia.

2. Los requisitos y procedimiento para su nombramiento se determinardn en el
Reglamento organico del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de
Justicia, si bien en todo caso debera contar con al menos diez afios de antigiiedad en el
Cuerpo de Letrados.

3. En casos de ausencia, enfermedad, suspension o vacante, sera sustituido por el
Letrado que designe el Secretario de Gobierno de entre los destinados en su provincia
respectiva, que retna los requisitos exigidos para su nombramiento.

4. Los Secretarios Coordinadores que cesaren en su cargo quedardn adscritos a la
Oficina judicial en que cesen hasta la consolidacién de la plaza correspondiente, o a
la oficina judicial del Tribunal de procedencia, si fuere diferente, pudiendo optar con
cardcter preferente, durante los dos afios siguientes, a cualquier plaza de las que deban
proveerse por concurso voluntario.

Articulo 459

Bajo la dependencia directa del Secretario de Gobierno, el Secretario Coordinador
ejercerd las siguientes competencias:

1. Dictar instrucciones de servicio a los Letrados de su ambito territorial para el
adecuado funcionamiento de los servicios que tienen encomendados.

2. Controlar la correcta ejecucion de las circulares e instrucciones de servicio que
dicte el Secretario de Gobierno del que dependa.

3. Dar cuenta de forma inmediata al Secretario de Gobierno de cuantos hechos sean
relevantes al buen funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi como de las
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necesidades de medios personales y materiales de las Oficinas judiciales ubicadas
en su territorio.

4. Colaborar con las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, para
la efectividad de las funciones que éstas ostenten en materia de medios personales
y materiales.

5. Coordinar el funcionamiento de cuantos servicios comunes procesales se
encuentren ubicados en su territorio, o en su caso, asumir directamente su direccion
cuando exista un Unico servicio comun procesal provincial.

6. Proponer al Ministerio de Justicia las comisiones de servicio de Letrados que,
dentro de su territorio, sean precisas para el correcto funcionamiento de las oficinas
judiciales.

7. Resolver las sustituciones de los Letrados de su ambito valorando, en su caso, los
requisitos a satisfacer por el sustituto en relacion con el puesto que deba sustituir.

8. Las demas que establezcan las leyes y su propio reglamento organico.

TITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 460

1. Los Letrados al servicio de la Administracién de Justicia estaran sujetos a
responsabilidad disciplinaria, en los supuestos y de acuerdo con los principios
que se establecen en el libro VI de esta Ley Organica para los funcionarios de los
restantes Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, con excepcion de las
sanciones que serdn las establecidas para la Carrera Judicial en el articulo 421 de esta
Ley Organica.

2. No podra imponerse sancion por la comision de una falta grave o muy grave, sino en
virtud de expediente disciplinario instruido al efecto, mediante el procedimiento que
se establezca en el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa instruccion
del expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado.

Ademas de los autores, seran responsables disciplinariamente los superiores que
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teniendo conocimiento de los hechos, los consintieren, asi como quienes indujeran o
encubrieran las faltas muy graves y graves cuando de dichos actos se deriven graves
dafos para la Administracion o los ciudadanos.

3. Las Comunidades Auténomas con competencias asumidas podrdan promover
la responsabilidad disciplinaria de los Letrados al servicio de la Administracion de
Justicia con destino en drganos judiciales radicados en su territorio ante las autoridades
competentes para la incoacion y tramitacion de los expedientes disciplinarios, quienes
daran cuenta a aquéllas de las decisiones que se adopten.

4. El procedimiento disciplinario que se establezca en desarrollo de esta Ley Organica
deberd garantizar al funcionario expedientado, ademas delosreconocidos porel articulo
35 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a recusar
a los mismos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infracciéon que constituyan y
de las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resoluciéon
sancionadora.

d) A formular alegaciones.
e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado o de los representantes
sindicales que determine.

5. Cuando de la instruccidon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de la comision de una infraccion penal, se suspendera su tramitacion,
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

6. La incoacion de un procedimiento penal no sera obstdculo para la iniciacion de un
expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara resolucion en éste
hasta tanto no haya recaido sentencia firme o auto de sobreseimiento en la causa penal.

En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucion que pone
término al procedimiento penal, vinculard a la resolucion que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que pueda merecer una y
otra via.

S6lo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.
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Articulo 461

1. Son competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios
del Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, el Ministerio de
Justicia, el Secretario de Gobierno y los Secretarios Coordinadores Provinciales. La
tramitacion de los mismos corresponde al Ministerio de Justicia.

2. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves, de acuerdo con el catdlogo
previsto en el articulo 528 de esta Ley.

3. Para la imposicidn de las sanciones serdan competentes:

a) el Secretario de Gobierno y el Secretario Coordinador Provincial, para la sanciéon
de apercibimiento.

b) el Ministro de Justicia, para la de suspension, traslado forzoso y separacion del
servicio.
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LIBRO SEXTO

DE LOS RESTANTES CUERPOS DE FUNCIONARIOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DE
OTRO PERSONAL

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I

DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE MEDICOS FORENSES, DE FACUL-
TATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA Y CIENCIAS
FORENSES, DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA, DE TECNI-
COS ESPECIALISTAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA Y
CIENCIAS FORENSES, DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATI-
VA Y DE AUXILIO PROCESAL, DE AYUDANTES DE LABORATORIO Y DE
OTRO PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 462

1. Este libro, tiene por objeto la determinacion del Estatuto Juridico, de conformidad
con lo previsto en el articulo 122 de la Constitucion Espafiola, de los funcionarios que
integran los Cuerpos de Médicos Forenses, de Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, de Gestiéon Procesal y Administrativa, de Técnicos
Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Tramitacion
Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y de Auxiliares de Laboratorio del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

2. Los citados Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
tendran el cardcter de Cuerpos Nacionales.

Articulo 463

1. Las competencias respecto de todo el personal al servicio de la Administracion de
Justicia al que se refiere el articulo anterior, corresponden en los términos establecidos
en esta Ley, al Ministerio de Justicia o, en su caso, a las Comunidades Autéonomas
con competencias asumidas, en todas las materias relativas a su estatuto y régimen
juridico, comprendidas la seleccion, formacion inicial y continuada, provision de
destinos, ascensos, situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo y
régimen disciplinario.

2. En los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las Comunidades Auténomas con
competencias en la materia, aprobaran los reglamentos que exija el desarrollo de este libro.
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Articulo 464

1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos mencionados, estan vinculados a
la Administracién de Justicia en virtud de nombramiento legal, por una relacion
estatutaria de cardcter permanente, para el desempefio de servicios retribuidos.

2. Por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios interinos,
que desarrollaran las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su
desempeno por funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motivaron su
nombramiento.

Articulo 465

1. Podran prestar servicios en la Administracion de Justicia funcionarios de otras
Administraciones que, con caracter ocasional o permanente, sean necesarios para
auxiliarla en el desarrollo de actividades concretas que no sean las propias de los
cuerpos de funcionarios a que se refiere este libro y que requieran conocimientos
técnicos o especializados.

2. Asimismo, cuando no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion técnica necesaria para el desempernio de determinadas actividades
especificas o para la realizacion de actividades propias de oficios, asi como de caracter
instrumental, correspondientes a dreas de mantenimiento y conservacion de edificios,
equipos o instalaciones u otras andlogas, podra prestar servicios retribuidos en la
Administracion de Justicia personal contratado en régimen laboral.

Articulo 466

1. El personal funcionario de carrera de los Cuerpos al servicio de la Administraciéon de
Justicia se regird por las normas contenidas en esta Ley Organica, en las disposiciones
que se dicten en su desarrolloy, con cardcter supletorio, en lo no regulado expresamente
en las mismas, por la normativa del Estado sobre Funcién Publica.

2. Alos funcionarios interinos les sera aplicable el régimen de los funcionarios de carrera
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién y no les sera de aplicacion el
régimen de clases pasivas.

3. Al personal funcionario de otras Administraciones que preste servicios en la
Administracion de Justicia, para la realizacion de funciones concretas y especializadas,
les sera de aplicacion lo dispuesto para estas situaciones en la normativa de la
Administracion publica de la que procedan.

4. El personal laboral se regira por las disposiciones legales y reglamentarias, por el
convenio colectivo que les sea de aplicacion y por las estipulaciones de su contrato de
trabajo.
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Articulo 467
Los cuerpos de funcionarios a que se refiere el articulo anterior se clasificardn en:

a) Cuerpos Generales, cuando su cometido consista esencialmente en tareas de
contenido procesal, sin perjuicio de la realizacion de funciones administrativas
vinculadas a las anteriores.

Son Cuerpos Generales:
El Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa.

La titulacién exigida para el acceso a este Cuerpo es la de Grado Universitario,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico.

El Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa. Para el acceso a este Cuerpo
se exigira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

El Cuerpo de Auxilio Judicial. Para cuyo ingreso se exigira estar en posesion del
titulo de graduado en E.S.O. o equivalente.

b) Cuerpos Especiales, cuando su cometido suponga esencialmente el desempefio de
funciones objeto de una profesion o titulacion especifica.

Son Cuerpos Especiales:

El Cuerpo de Médicos Forenses. Para el acceso al Cuerpo de Médicos Forenses se
exige estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina.

El Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
Para el ingreso en este cuerpo se debera ser licenciado o Grado en una carrera
universitaria en Ciencias Experimentales y de la Salud, que se determinara en las
correspondientes convocatorias, segun la especialidad por la que se acceda al cuerpo.

El Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses. Para el acceso a este Cuerpo se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente de las familias
profesionales que se determinen en las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos, de conformidad con el contenido de los puestos de trabajo que se oferten.

El Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses. Para el acceso a este cuerpo se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico en Formacion Profesional o equivalente de las familias profesionales
que se determinen en las bases de las convocatorias de los procesos selectivos, de
conformidad con el contenido de los puestos de trabajo que se oferten.
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Articulo 468

Corresponde al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, colaborar en la actividad
procesal de nivel superior, asi como la realizacion de tareas procesales propias.

Con cardcter general y bajo el principio de jerarquia, y sin perjuicio de las funciones
concretas del puesto de trabajo que desempefien, le corresponde:

a) Gestionar la tramitacion de los procedimientos, de la que se dard cuenta al Letrado
al servicio de la Administracion de Justicia, en particular cuando determinados
aspectos exijan una interpretacion de Ley o de normas procesales, sin perjuicio de
informar al titular del érgano judicial cuando se fuera requerido para ello.

b) Practicar y firmar las comparecencias que efectien las partes en relacion con
los procedimientos que se sigan en el drgano judicial, respecto a las cuales tendra
capacidad de certificacion.

¢) Documentar los embargos, lanzamientos y demads actos cuya naturaleza lo
requiera, con el caracter y representacion que le atribuyan las leyes, salvo que
el Letrado al servicio de la Administraciéon de Justicia considere necesaria su
intervencion.

d) Extender las notas que tengan por objeto unir al procedimiento datos o elementos
que no constituyan prueba en el mismo, a fin de garantizar su debida constancia y
posterior tramitacidon, dando cuenta de ello, a tal efecto, a la autoridad superior, asi
como elaborar notas, que podran ser de referencia, de resumen de los autos y de
examen del trdmite a que se refieran.

e) Realizar las tareas de registro, recepcion y distribucidn de escritos y documentos,
relativos a asuntos que se estuvieran tramitando en los Tribunales.

f) Expedir, con conocimiento del Letrado al servicio de la Administracion de Justicia,
y a costa del interesado, copias simples de escritos y documentos que consten en
autos no declarados secretos ni reservados.

g) Ocupar, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, las
jefaturas en que se estructuran las unidades de apoyo directo y servicios comunes
procesales, en las que, sin perjuicio de las funciones asignadas al puesto concreto, se
gestionaran la distribucion de las tareas del personal, respondiendo del desarrollo
de las mismas.

h) Colaborar con los 6rganos competentes en materia de gestion administrativa,
desempenando funciones relativas a la gestion del personal y medios materiales de
la unidad de la Oficina judicial en que se presten los servicios, siempre que dichas
funciones estén contempladas expresamente en la descripcion que la relacion de
puestos de trabajo efecttie del puesto de trabajo.
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i) Su posibilidad de nombramiento como Letrados al servicio de la Administracion
de Justicia, siempre que se retnan los requisitos de titulacion y demas exigidos,
y conforme al procedimiento y con la retribucién que reglamentariamente se
establezca.

j) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se
establezcan y de cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a las anteriores
que, inherentes al puesto de trabajo que se desemperfie, sean encomendadas por los
superiores jerarquicos, organicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 469

Corresponde con cardcter general al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
la realizacion de cuantas actividades tengan cardcter de apoyo a la gestién procesal,
segun el nivel de especializaciéon del puesto desempefiado, bajo el principio de
jerarquia y de conformidad con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.
Sin perjuicio de las funciones concretas del puesto de trabajo que desempefien, le
corresponde:

a) La tramitacion general de los procedimientos, mediante el empleo de los medios
mecanicos u ofimaticos que corresponda, para lo cual confeccionard cuantos
documentos, actas, diligencias, notificaciones y otros le sean encomendados, asi
como copias de documentos y unién de los mismos a los expedientes.

b) El registro y la clasificacion de la correspondencia.

c) La formacion de autos, expedientes y expedientes electronicos, bajo la supervisiéon
del superior jerarquico.

d) La confeccion de las cédulas pertinentes para la practica de los actos de
comunicacion que hubieran de realizarse.

e) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de
la Oficina judicial estén asignadas a este Cuerpo, en la forma y condiciones que en
las mismas se establezcan.

f) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que
se retinan los requisitos y conocimientos necesarios exigidos para su desempefio en
las relaciones de puestos de trabajo de las mismas.

g) La realizacidon de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se
establezcany de cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a las anteriores
que, inherentes al puesto de trabajo que se desempefie, sean encomendadas
por los superiores jerarquicos, organicos o funcionales, en el ejercicio de sus
competencias.
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Articulo 470

Corresponde al Cuerpo de Auxilio Judicial con caracter general, bajo el principio de
jerarquia y de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, la
realizacion de cuantas tareas tengan cardcter de auxilio a la actividad de los drganos
judiciales. Asimismo, y entre otras funciones, le correspondera:

a) La practica de los actos de comunicacion que consistan en notificaciones,
citaciones, emplazamientos y requerimientos, en la forma prevista en las leyes
procesales, a cuyo efecto ostentara capacidad de certificacion y dispondra de las
credenciales necesarias.

b) Como agente de la autoridad, proceder a la ejecucion de embargos, lanzamientos
y demads actos cuya naturaleza lo requiera, con el caracter y representacion que le
atribuyan las leyes.

¢) Actuar como Policia Judicial con el cardcter de agente de la autoridad, sin perjuicio
de las funciones que, en la averiguacion de los delitos y en el descubrimiento y
aseguramiento de los delincuentes, competen a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

d) Realizar funciones de archivo de autos y expedientesjudiciales, bajo la supervision
del Letrado al servicio de la Administracion de Justicia.

e) Velar por las condiciones de utilizacion de las salas de vistas y mantener el orden
en las mismas.

f) Comprobar que los medios técnicos necesarios para el proceso judicial se
encuentren en condiciones de utilizacion, requiriendo, en su caso, la presencia de
los servicios técnicos que correspondan, para permitir el adecuado funcionamiento
de dichos dispositivos, poniendo en conocimiento del Letrado al servicio de la
Administracion de Justicia las anomalias detectadas que pudieran impedir la
celebracién de actos procesales.

g) El desempeno de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo
de la Oficina judicial estén asignadas a este cuerpo, en la forma y condiciones que
en las mismas se establezcan.

h) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre
que se reunan los requisitos y conocimientos exigidos para su desempefio en las
relaciones de puestos de trabajo en las mismas.

i) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se
establezcan y de cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a todas
las anteriores que, inherentes al puesto de trabajo que se desempefie, sean
encomendadas por los superiores jerdrquicos, orgdnicos o funcionales, en el
ejercicio de sus competencias.
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Articulo 471

1. Los Institutos de Medicina Legal son érganos técnicos adscritos al Ministerio de
Justicia, o en su caso a aquellas Comunidades Auténomas con competencia en la
materia, cuya misién es auxiliar a la Administracion de Justicia en el &mbito de su
disciplina cientifica y técnica.

2. Existira un Instituto de Medicina Legal en cada ciudad donde tenga su sede oficial
un Tribunal Superior de Justicia.

No obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, previa peticidn, en su
caso, de una Comunidad Auténoma con competencia en la materia, podra autorizar
que dicha sede sea la de la capitalidad administrativa de la Comunidad Auténoma de
que se trate, cuando sea distinta de la del Tribunal Superior de Justicia.

Asimismo, el Gobierno podra autorizar el establecimiento de Institutos de Medicina
Legal en las restantes ciudades del dmbito territorial del Tribunal Superior de Justicia
de que se trate, con el ambito de actuacidon que se determine.

3. Mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Justicia y previo informe del
Consejo General del Poder Judicial y de las Comunidades Auténomas que han recibido
los traspasos de medios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, se
determinardn las normas generales de organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Medicina Legal y de actuacion de los médicos forenses, pudiendo el Ministerio
de Justicia o el drgano competente de la Comunidad Auténoma dictar, en el ambito
de sus respectivas competencias, las disposiciones pertinentes para su desarrollo y
aplicacion.

4. En el curso de las actuaciones procesales o de investigacion de cualquier naturaleza
incoadas por el Ministerio Fiscal, el personal destinado en los Institutos de Medicina
Legal estara a las drdenes de los Jueces y Fiscales, ejerciendo sus funciones con plena
independencia y bajo criterios estrictamente cientificos.

5. Los médicos forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo
Nacional de Titulados Superiores al servicio de la Administracion de Justicia.

6. Los médicos forenses estaran destinados en un Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Asimismo,
en los Institutos de Medicina Legal estara destinado el personal funcionario que se
determine en las relaciones de puestos de trabajo. También podran prestar servicios en
los citados Institutos los psicologos, trabajadores sociales y resto de personal laboral
que se determine.
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Articulo 472

1. El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses es un érgano técnico adscrito
al Ministerio de Justicia, cuya mision es auxiliar a la Administracion de Justicia y
contribuir, en su condicién de centro de referencia, a la unidad de criterio cientificoy a
la calidad de la pericia analitica, asi como al desarrollo de las ciencias forenses.

Su organizacion y supervision corresponde al Ministerio de Justicia. Tiene su sede en
Madrid, su ambito de actuacion se extiende a todo el territorio nacional, y su estructura
organica se determinard mediante Real Decreto.

En el mismo prestardn servicios funcionarios de los Cuerpos Especiales a que se
refieren los apartados siguientes de este articulo. Ademads, podran prestar servicios
funcionarios de los restantes Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia,
asi como de otras Administraciones, en las condiciones y con los requisitos que se
establezcan en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, asi como, en su
caso, profesionales o expertos que sean necesarios para el desempenio de sus funciones
u otro personal para la realizacion de actividades propias de oficios o de caracter
instrumental, contratados en régimen laboral.

2. Los Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses son
funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de Titulados Superiores al
servicio de la Administracion de Justicia. Atendiendo a la actividad técnica y cientifica
del Instituto, dentro del citado cuerpo podran establecerse especialidades.

Son funciones del Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses la asistencia técnica en las materias de sus disciplinas profesionales
a autoridades judiciales, gubernativas, al Ministerio Fiscal y a los médicos forenses, en
el curso de las actuaciones judiciales o en las diligencias previas de investigacion. A tal
efecto llevaran a cabo los analisis e investigacion que les sean solicitados, emitiran los
dictdmenes e informes pertinentes y evacuaran las consultas que les sean planteadas por
las autoridades citadas, asi como por los particulares en el curso de procesos judiciales
y por organismos o empresas publicas que afecten al interés general, y contribuiran a
la prevencion de intoxicaciones.

Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
asi como en los Institutos de Medicina Legal, en los supuestos y condiciones que se
determinen en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

3. Los Técnicos Especialistas de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de
auxilio especializado al servicio de la Administracion de Justicia.

Son funciones del Cuerpo de Técnicos Especialistas de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses aquellas de auxilio técnico especializado
en las actividades cientificas y de investigacion propias del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.
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Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
asi como en los Institutos de Medicina Legal, en los supuestos y condiciones que se
determinen en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

4. Los ayudantes de laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional al servicio
de la Administracion de Justicia, para la realizacion de funciones de apoyo propias de
su formacidn, en las actividades cientificas y de investigacion del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi como de los Institutos de Medicina Legal, en
la forma y con los requisitos y condiciones que se establezcan en las relaciones de
puestos de trabajo de los citados organismos.

5. Los funcionarios de los Cuerpos Especiales del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses dependeran jerarquicamente del Director del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses o, en su caso, del Director del Instituto de Medicina
Legal en que presten servicios.

CAPITULOII
REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 473

1. En el Ministerio de Justicia existird un Registro Central de personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, en el que se inscribira a todo el personal
funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia y en el que se
anotaran preceptivamente, todos los actos que afecten a la vida administrativa de los
mismos.

2. Las Comunidades Auténomas podrdn establecer en sus ambitos territoriales,
registros respecto del personal al servicio de la Administraciéon de Justicia que preste
servicios en los mismos.

3. El Ministerio de Justicia, aprobara las normas que determinaran la informacion
que habra de figurar en el Registro Central de Personal y las cautelas que hayan de
establecerse para garantizar la confidencialidad de los datos en los términos que
establezca la legislacion vigente.

Para la actualizaciéon de datos en los registros, el Ministerio de Justicia con la
colaboracion de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas establecera
los procedimientos e instrumentos de cooperacion necesarios que garanticen la
inmediata anotacion de los datos de todo el personal, con independencia del lugar de
prestacion de servicios.

215



4. Todo el personal tendra libre acceso a su expediente individual, en el que, en ningtin
caso, figurard dato alguno relativo a su raza, religion u opinién ni cualquier otra
circunstancia personal o social que no sea relevante para su trabajo.

TITULO II

DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, INGRESO Y
PROMOCION PROFESIONAL

CAPITULO I
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 474

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria seran objeto de una
unica oferta de empleo publico anual, que se elaborara de conformidad con los criterios
para el sector publico estatal establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las Comunidades Auténomas determinaran en sus respectivos ambitos territoriales
las necesidades de recursos humanos respecto de los Cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia sobre los que han asumido competencias y lo
pondran en conocimiento del Ministerio de Justicia.

3. El Ministerio de Justicia elaborard la oferta de empleo publico integrando de
forma diferenciada las necesidades de recursos determinadas por las Comunidades
Autonomas con las existentes en el resto del territorio del Estado que no haya sido
objeto de traspaso y la presentara al Ministerio para las Administraciones Publicas
quien la elevara al Gobierno para su aprobacion.

4. Aprobada la oferta de empleo publico, el Ministerio de Justicia procederd a la
convocatoria de los procesos selectivos.

5. En las ofertas de empleo puiblico se reservara un cupo no inferior al 5 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en grado igual o superior
al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten el grado
de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes en la forma que se determine reglamentariamente.
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CAPITULO II

SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 475

1. De acuerdo con los principios contenidos en el articulo 103.1 de la Constitucion
Espafiola, el personal funcionario de carrera serd seleccionado con criterios de
objetividad y con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y también de
publicidad.

2. El contenido del temario, asi como de las pruebas a realizar seran tinicos para cada
cuerpo en todo el territorio del Estado, salvolas pruebas que puedan establecerse parala
acreditacion del conocimiento de la lengua y del derecho civil, foral o especial, propios
de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, que tendran caracter
optativo y, en ningun caso, seran eliminatorias, teniéndose en cuenta la puntuacion
obtenida conforme al baremo que se establezca, a los solos efectos de adjudicaciéon de
destino dentro de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3. Las pruebas selectivas, se convocaran y resolveran por el Ministerio de Justicia y
se realizaran, de forma territorializada en los distintos &mbitos en los que se hayan
agrupado las vacantes.

Las convocatorias y sus bases, que seran tinicas para cada cuerpo, se ajustaran, en todo
caso, alo dispuesto en esta Ley y en el Real Decreto por el que se apruebe el Reglamento
General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia y se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas, de
forma simultdnea. Si dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos
establecidos en la convocatoria, se contardn, en todo caso, a partir de la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado.

4.Lasbases dela convocatoria seran elaboradas porla Comision de Seleccién de Personal
y aprobadas por el Ministerio de Justicia, previa negociacion con las organizaciones
sindicales mas representativas.

Las citadas bases, que vincularan a la Administracion y a los Tribunales que han
de juzgar las pruebas selectivas, s6lo podran ser modificadas con estricta sujecion
a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. En las convocatorias se determinard el niumero de vacantes y el ambito territorial
por el que se ofertan. Las vacantes ubicadas en el territorio de una Comunidad
Auténoma con competencias asumidas, se ofertaran por el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de que se trate, salvo renuncia expresa de las mismas, en
cuyo caso seran objeto de agrupacion.
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Asimismo, cuando el numero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos
selectivos lo aconseje se podran agrupar las vacantes correspondientes a uno o
varios territorios. Los aspirantes podran solicitar exclusivamente su participacién
por uno de los ambitos territoriales que se expresen en la convocatoria y de resultar
aprobados, seran destinados obligatoriamente, a alguna de las vacantes radicadas en
el mismo.

En ningtin caso podra declararse superado el proceso selectivo en cada ambito a un
numero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de la convocatoria, siendo nulas
de pleno derecho las propuestas de aprobados que contravengan esta limitacion.

6. En los procesos selectivos serdn admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Las convocatorias no estableceran
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades
con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Para la realizacion
de las pruebas se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten las
adaptaciones posibles en cuanto a tiempo y medios.

Articulo 476

El acceso a los cuerpos sera libre y publico y se efectuara a través de los sistemas de
oposicion, o concurso-oposicion.

1. La seleccidon por oposicion es el sistema ordinario de ingreso y consiste en la
realizacion de las pruebas que se establezcan en la convocatoria para determinar la
capacidad y aptitud del aspirante.

2. La seleccién por concurso-oposicion consiste en la realizacion de las pruebas
correspondientes y en la valoracion de determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, en la forma que se establezca en la convocatoria.

La utilizacion del sistema de concurso-oposicidn tendra cardcter excepcional.

Articulo 477

1. Los procesos de seleccién podran incluir la realizacion de un curso tedrico-practico
o de un periodo de practicas, que podran tener cardcter selectivo.

La calificacion obtenida servira para fijar el orden de prelacidn, no obstante si tuviesen
cardcter selectivo, los aspirantes que no superen el mismo perderdn el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Durante su realizacidn, los aspirantes tendrdn la consideraciéon de funcionarios en
practicas, con los derechos y obligaciones que se establezcan reglamentariamente.
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3. El curso selectivo o en su caso el periodo de précticas, podran desarrollarse en
los centros, institutos o servicios de formacién dependientes de las Comunidades
Autdénomas, o en las Oficinas judiciales ubicadas en el ambito territorial de las mismas.

Articulo 478

1. La elaboracion de los temarios y de las bases de convocatoria por las que han de
regirse los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos de funcionarios a que se
refiere este libro, se encomendara a una Comisién de Seleccion de Personal, que estara
formada por:

Cuatro vocales representantes del Ministerio de Justicia, uno de los cuales asumira
la Presidencia de la Comisioén y tendra voto dirimente en caso de empate en la
adopcion de acuerdos.

Cuatro representantes de las Comunidades Auténomas con competencias en
materias de Administracion de Justicia, uno de los cuales asumira la Vicepresidencia
de la Comisién.

2. Esta Comision determinard asimismo el programa formativo correspondiente al
periodo de practicas o curso selectivo en su caso.

3. Las normas de funcionamiento de la Comisién de Seleccion y la forma de
designacion de sus miembros, se establecerdn en el Real Decreto por el que se apruebe
el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia. La composicion de
dicha Comision, cuando se trate de la seleccion de Cuerpos cuya gestion no hayan sido
objeto de traspaso, se fijara asimismo en el citado reglamento.

4. Los temarios serdan aprobados por la Comision de Seleccion y seran inicos para todo
el territorio del Estado.

Articulo 479

1. El desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, corresponde a los tribunales
calificadores que, a tal efecto, se constituirdn en cada uno de los dmbitos territoriales
por los que se hayan ofertado las vacantes.

Estos tribunales gozardn de autonomia funcional y responderan de la objetividad del
procedimiento y del cumplimiento de las normas contenidas en la convocatoria.

2. En el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional se establecerd, la composicidn de los tribunales que, en todo caso estaran
formados por un nimero impar de miembros, asi como sus normas de funcionamiento,
garantizandose la especializacion de los integrantes del mismo y la agilidad del proceso
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selectivo, sin perjuicio de su objetividad, asi como el régimen de incompatibilidades,
los derechos y deberes de sus miembros.

Los miembros de los tribunales serdn nombrados por el Ministerio de Justicia. En los
Tribunales que se constituyan en los territorios de las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas, dos de cada cinco vocales seran propuestos por el érgano
competente de dicha Comunidad.

Articulo 480

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas en cada ambito, y
que dentro del plazo que se establezca acrediten reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el drgano competente del
Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos seran objeto de publicacién, simultdneamente, en el Boletin
Oficial del Estado y en los Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso, se
efectuardn de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los destinos adjudicados tendran cardcter definitivo equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

Los puestos de trabajo que se oferten a los funcionarios de nuevo ingreso deberan
haber sido objeto de concurso de traslado previo entre quienes ya tuvieran la condicion
de funcionario. No obstante, si las Administraciones competentes en materia de
gestion de recursos humanos no dispusiesen, en sus respectivos ambitos territoriales,
de plazas suficientes para ofertar a los funcionarios de nuevo ingreso, con caracter
excepcional y previa negociacion sindical, podran incorporar puestos de trabajo no
incluidos previamente en concurso de traslados.

En este supuesto, el destino adjudicado al funcionario de nuevo ingreso tendra caracter
provisional. Dicho funcionario debera tomar parte en el primer concurso de traslados
que se convoque en el que se oferten plazas del &mbito territorial en el que se encuentre
destinado provisionalmente, garantizandosele el destino definitivo en el &mbito por el
que participo en el proceso selectivo. De incumplir esta obligacion, se le adjudicara con
cardcter definitivo cualquiera de las plazas no adjudicadas en todo el territorio nacional.

4. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera se debera tomar posesion del
destino adjudicado en el plazo que reglamentariamente se establezca.
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Articulo 481

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracién de Justicia, podran nombrar funcionarios
interinos, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la
Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia.

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacién necesarios para el ingreso
en el Cuerpo; tomaran posesion en el plazo que reglamentariamente se establezca y
tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza en el puesto
de trabajo y las mismas retribuciones basicas y complementarias.

Se reconocerdn los trienios correspondientes a los servicios prestados que tendran
efectos retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente para los
funcionarios dela Administracion General del Estado. Este reconocimiento se efectuara
previa solicitud del interesado.

3. Seran cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en su caso, la
disposicion de la Comunidad Auténoma y, en todo caso, cuando se provea la vacante,
se incorpore su titular o desaparezcan las razones de urgencia.

CAPITULO III
DE LA PROMOCION INTERNA

Articulo 482

1. Se garantiza la promocién interna, desde el ascenso desde un cuerpo para cuyo
ingreso se ha exigido determinada titulacion a otro cuerpo para cuyo acceso se exige
la titulacién inmediatamente superior o, en el caso de Cuerpos Especiales, mediante la
posibilidad de acceder a las diferentes especialidades de un mismo cuerpo.

2. Se reservaran, para su provision por promocion interna, un 50 por 100 de las plazas
vacantes incluidas, para cada cuerpo, en la oferta de empleo publico. Las plazas que no
se cubran por el proceso de promocion interna acreceran al turno libre.

3. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion en los
términos que se establezcan en el Real Decreto por el que se aprueba el reglamento de
ingreso, provision de puestos y promocion profesional. En todo caso, se respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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4.Lapromocioninterna para el acceso a diferente especialidad del mismo cuerpo tendra
lugar entre funcionarios que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

5. En todo caso, los funcionarios deberan poseer la titulacion académica requerida
para el acceso a los cuerpos o especialidades de que se trate, tener una antigiiedad de
al menos dos afios en el cuerpo al que pertenezcan y reunir los requisitos y superar las
pruebas que se establezcan.

Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatoria independiente de las de ingreso
general.

A efectos del computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta la que tengan acreditada
en el Cuerpo de Auxiliares o Agentes de la Administracion de Justicia del que, en su
caso, procedan, en funcion del cuerpo al que se pretenda promocionar.

Los funcionarios que accedan por promocion interna tendrdn, en todo caso, preferencia
para los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

Las convocatorias podran establecer la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar
los conocimientos ya exigidos para el acceso al cuerpo de origen, pudiendo valorarse
los cursos y programas de formacién superados.

TITULO III

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO

Articulo 483

1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los requisitos establecidos en el libro V de esta Ley Organica para el Cuerpo de
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia.

2. La condicion de funcionario de carrera se pierde en los mismos supuestos que los
contemplados en el libro V para el Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion
de Justicia.

Articulo 484

1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:
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a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por incapacidad permanente para el servicio.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario retina los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de seguridad
social que le sea de aplicacion.

3. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de
edad. No obstante, los funcionarios podran prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo, como maximo hasta que cumplan 70 afios de edad, siguiendo el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido.

4. Procedera asimismo la jubilacién del funcionario cuando éste padezca incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo. Serd preceptiva la
instruccion del oportuno expediente de incapacidad, que podra ser iniciado de oficio
o a solicitud del interesado.

Articulo 485

Podran ser rehabilitados mediante el procedimiento que reglamentariamente se
establezca:

-Los funcionarios que hubiesen perdido la condicidn de tales, como consecuencia
de la pérdida de la nacionalidad espafiola o por incapacidad permanente para el
servicio, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo.

-Quienes hubiesen perdido la condicion de funcionario por inhabilitacién absoluta
o especial como pena principal o accesoria o por condena a pena privativa de
libertad por razon de delito doloso, una vez extinguidas sus responsabilidades
civiles y penales y, en su caso, cancelados los antecedentes penales.

-Asimismo podran ser rehabilitados, los funcionarios que hayan sido separados del
servicio como consecuencia de sancion disciplinaria.

Articulo 486

El Ministro de Justicia, sera competente para el nombramiento de los funcionarios de
carrera.

Asimismo, sera competente para acordar la pérdida de la condicion de funcionario, y
en su caso la rehabilitacion, en los supuestos contemplados en esta Ley Organica en la
forma y mediante el procedimiento que reglamentariamente se determine, atendiendo
a las circunstancias y entidad del delito o falta cometida.
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La jubilacion voluntaria, forzosa, o por incapacidad permanente, asi como la posible
prorroga de permanencia en el servicio activo sera acordada por el 6rgano competente
del Ministerio de Justicia en todo caso.

TITULO IV
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 487
1. Los funcionarios de carrera tienen los siguientes derechos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicion funcionarial, al desempefio efectivo de tareas
o funciones propias de su cuerpo y a no ser removidos del puesto de trabajo que
desempefien sino en los supuestos y condiciones establecidos legalmente.

b) A percibir la retribucion y las indemnizaciones por razon del servicio establecidas
en la normativa vigente.

c) A la carrera profesional, a través de los mecanismos de promocion profesional

que se establezcan de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

d) A recibir por parte de la Administracion la formacion necesaria, inicial y
continuada, con el fin de mejorar sus capacidades profesionales de forma que les
permita una mejor y mas pronta adaptacion a sus puestos de trabajo y les posibilite
su promocién profesional.

Con el fin de asegurar la homogeneidad y que las acciones formativas que se
establezcan por las distintas Administraciones publicas competentes en materia de
gestion de personal no representen obstaculos en la promocion y en la movilidad
del personal al servicio de la Administracion de Justicia en el territorio del Estado,
se adoptaran medidas de coordinaciéon y homologacién en materia de formacion
continua.

e) Aser informados por sus jefes o superiores de las tareas o cometidos a desempenar
y a participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
presten sus servicios.
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f) Alrespeto de suintimidad y ala consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

g) A vacaciones, permisos y licencias.

h) A recibir proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual
las Administraciones competentes adoptaran aquellas medidas que sean necesarias
para la aplicacion efectiva de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos y
salud laboral, procediendo ala evaluacién delosriesgosiniciales y al establecimiento
de planes de emergencia, asi como a la creacidn de servicios de prevencion y de un
Comité Central de Seguridad y Salud.

i) A la jubilacién.

j) A un régimen de seguridad social, que para los funcionarios de carrera y
funcionarios en practicas, estara integrado por los siguientes mecanismos de
cobertura:

1°. El Régimen de Clases Pasivas del Estado, que se regira por sus normas
especificas.

2°. El Mutualismo Judicial, regulado por Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23
de junio, y disposiciones de desarrollo.

2. El régimen de derechos contenido en el apartado anterior serd aplicable a los
funcionarios interinos en la medida que la naturaleza del derecho lo permita, quedando
integrados, a efectos de seguridad social, en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 488

Los funcionarios tienen los siguientes derechos colectivos, en los términos establecidos
por la Constitucion y las Leyes:

a) A la libre asociacion profesional.
b) A la libre sindicacion.
¢) A la actividad sindical.

d) De huelga, en los términos contenidos en la legislacion general del Estado para
funcionarios publicos, garantizdndose el mantenimiento de los servicios esenciales
de la Administracion de Justicia.

e) Alanegociacion colectiva, ala participacion enla determinacion delas condiciones
de trabajo, para lo cual se establecerdn los marcos adecuados que permitan una
mayor y mas intensa participacion de los representantes de los funcionarios al
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servicio de la Administraciéon de Justicia, a través de grupos de trabajo, mesas o
cualquier otro foro de didlogo y negociacion.

f) De reunion.

Articulo 489
Los funcionarios de la Administracién de Justicia estan obligados a:
a) Respetar la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargo con lealtad e imparcialidad y servir con
objetividad los intereses generales.

¢) Cumplir con diligencia las instrucciones profesionales recibidas de su superior
jerarquico en el d&mbito de sus competencias.

d) Realizar con la debida aplicacién las funciones o tareas propias de su puesto de
trabajo y aquellas otras que, relacionadas con las anteriores, les encomienden sus
jefes o superiores para el cumplimiento de los objetivos de la unidad.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario que se establezca.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razon de sus cargos o funciones
y no hacer uso indebido de la informacién obtenida asi como guardar secreto de las
materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente.

g) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas érdenes que, a su juicio,
fuesen contrarias a la legalidad o constitutivas de delito.

h) Cumplir el régimen de incompatibilidades y prohibiciones.

i) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos.

j) Dar a conocer su identidad y categoria a los interesados que lo requieran, salvo
cuando ello no fuera posible por razones de seguridad.

k) Velar por la conservacion y uso correcto de los locales, material, documentos e
informacion a su cargo, no utilizando los medios propiedad de la Administracion
en provecho propio ni ejercer sus cometidos de forma que puedan beneficiar
ilegitimamente a si mismos o a otras personas.

1) Tratar con correccion y consideracién a los superiores jerarquicos, compaferos y
subordinados, asi como a los Abogados y Procuradores.

II) Vestir y comportarse con el decoro adecuado a la funciéon que desempena.
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Articulo 490

1. Los funcionarios estaran sujetos al régimen de incompatibilidades previsto en la
legislacion general aplicable a los funcionarios al servicio de las Administraciones
publicas.

2. El ejercicio de cualquier actividad que requiera declaracién de compatibilidad,
exigird la previa autorizacion del Ministerio de Justicia o de la Comunidad Auténoma
con competencias asumidas.

No se podra autorizar la compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada
cuando se desempefien puestos con dedicacion especial. Tampoco procedera esta
autorizacion, para los médicos forenses y técnicos facultativos que desempefien
puestos de Director o Subdirector en los Institutos de Medicina Legal o en el Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y sus departamentos.

3. En todo caso, su funcién sera incompatible con:

a) Por lo que se refiere a Cuerpos Especiales:

1° La intervencién como particulares en los casos que pudieran tener relacion
con sus funciones.

2°. La funcion de médico de empresa, de entidades aseguradoras o el desempefio
de empleos en dichas entidades.

3. Cualquier actividad pericial privada.

4°. Emision de certificados médicos de defuncidn, salvo que presten servicios en
el Registro Civil y iinicamente en el ejercicio de sus funciones.

b) Por lo que respecta a Cuerpos Generales:

1°. El ejercicio de la profesion de Abogado y Procurador y empleos al servicio
de abogados y procuradores o cualquier otra profesion que habilite para actuar
ante Tribunales.

2°. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea retribuido o no.

3% La condicion de agentes de seguros y la de empleado de los mismos o de una
compania de seguros.

4°. El desempeno de los cargos de gerentes, consejeros o asesores de empresas
que persigan fines lucrativos.

5°. El desemperio de servicios de gestoria administrativa, ya sea como titular o
como empleado de tales oficinas.

6°. El ejercicio de funciones periciales privadas ante los Tribunales.
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Articulo 491

1. La abstencién del funcionario se comunicara por escrito motivado a quien sea
competente para dictar la resolucion que ponga término al pleito o causa en larespectiva
instancia. En caso de ser estimada la abstencion, sera reemplazado en el proceso por
quien legalmente deba sustituirle. De ser desestimada, habra de continuar actuando
en el asunto.

2. Su recusacion sdlo serd posible por las causas legalmente previstas y por los tramites
previstos para la recusacion de los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia
con las siguientes excepciones:

a) Elincidente gubernativo se instruird porel Letrado al servicio dela Administracion
de Justicia del Tribunal del que jerarquicamente dependa, y lo decidird quien sea
competente para dictar la resolucion que ponga término al pleito o causa en la
respectiva instancia.

b) Si, a la vista del escrito de recusacion, el Letrado al servicio de la Administracion
de Justicia estimare que la causa no es de las tipificadas en la Ley, inadmitira en el
acto la peticion expresando las razones en que se funde tal inadmision. Contra esta
resolucion no se dara recurso alguno.

c) Admitido a tramite el escrito de recusacion, y en el dia siguiente a su recepcion,
el recusado manifestara al Letrado al servicio de la Administracion de Justicia si se
da o no la causa alegada. Cuando reconozca como cierta la causa de recusacion, el
Letrado acordara reemplazar al recusado por quien legalmente le deba sustituir.
Contra esta resolucidon no cabra recurso alguno.

d) Si el recusado niega la certeza de la causa alegada como fundamento de la
recusacion, el Letrado, oido lo que el recusado alegue, dentro del quinto dia y
practicadas las comprobaciones que el recusado proponga y sean pertinentes o las
que él mismo considere necesarias, remitira lo actuado a quien haya de resolver
para que decida el incidente.

3. A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, les seran de aplicacion las
prescripciones que establezcan las normas procesales respecto a la recusacion de
peritos.

CAPITULO II
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 492

1. La duracion de la jornada general de trabajo efectivo en computo anual y de aquellas
jornadas que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacion especial, asi como sus
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especificidades, serd fijada por resolucion del drgano competente del Ministerio de
Justicia, previo informe de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas
y negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas.

Los funcionarios deberdn ejercer su actividad en los términos que exijan las necesidades
del servicio.

A talefecto, por el Ministerio de Justicia, previoinforme delas Comunidades Autonomas
con competencias asumidas y negociacion con las organizaciones sindicales, se
determinardn las compensaciones horarias y computos especiales cuando la atencion
de actuaciones procesales urgentes e inaplazables suponga un exceso de horas sobre
la jornada a realizar.

2. La duracion de la jornada general semanal serd igual a la establecida para la
AdministracionGeneraldel Estado.Losfuncionariospodranrealizarjornadasreducidas,
en los supuestos y con las condiciones establecidas legal y reglamentariamente.

3. Se podran establecer jornadas s6lo de mafiana o jornadas de manana y tarde para
determinados servicios u 6rganos jurisdiccionales, cuando las necesidades del servicio
asi lo aconsejen, y en especial en las unidades de atencion al ptblico, en las que se
tendera a aumentar el tiempo de atencién a los ciudadanos.

La incorporacion de los funcionarios a la jornada de mafiana y tarde sera voluntaria y
debera ir acompanada de medidas incentivadoras.

4. La distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios se determinard a través del
calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del
Ministerio de Justicia y de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas,
en sus respectivos ambitos, previo informe favorable del Consejo General del Poder
Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se
determinard en funcion del nimero de horas anuales de trabajo efectivo. Podran
establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose en
todo caso un numero de horas de obligada concurrencia continuada.

Los horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de audiencia
publica.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servicios u drganos jurisdiccionales asi lo
aconsejen, podran establecerse horarios especiales, que figuraran en las relaciones de
puestos de trabajo y seran objeto del complemento retributivo que se determine.

6. El incumplimiento de la jornada dard lugar al descuento automatico de las
retribuciones correspondientes al tiempono trabajado, calculado enla forma establecida
por lanormativa de aplicacion. A estos efectos, se considera trabajo efectivo el prestado
dentro del horario establecido en la forma que se determine, teniendo en cuenta las
compensaciones horarias que procedan y el que corresponda a permisos retribuidos,
asi como los créditos de horas retribuidas por funciones sindicales.
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Articulo 493

1. El Consejo General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas, asi como los Colegios de
Abogadosy Procuradores de cada demarcacion, determinard el servicio de guardia que
haya de prestarse en los distintos Tribunales, asi como los horarios y las condiciones en
que se realizara el mismo.

2. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas en sus respectivos
territorios garantizaran la asistencia necesaria al servicio de guardia. A tal efecto previa
negociacion con las organizaciones sindicales determinardn el nimero de funcionarios
que han de prestar funciones en dicho servicio, asi como su permanencia o situaciéon
de disponibilidad. También organizaran y distribuiran el horario a realizar.

CAPITULO 111
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 494

1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor. A estos efectos,
no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

2. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos
territoriales, seran competentes para dictar las normas respecto a la forma de disfrute
de las vacaciones, asi como sobre los procedimientos para su concesion.

Articulo 495

1. Por causas justificadas, los funcionarios tendran derecho a iguales permisos y
con la misma extension que los establecidos en la normativa vigente aplicable a los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

2. El disfrute de estos permisos tendra los mismos derechos econdmicos que los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

Articulo 496

1. Por razén de matrimonio, los funcionarios tendran derecho a una licencia de quince
dias de duracién y se concedera con plenitud de derechos econémicos.
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2. Podran concederse licencias para formacion y perfeccionamiento en los siguientes
casos:

a) Para la asistencia a cursos de formacion incluidos en los planes de formacién que
se celebren anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia, las Comunidades
Autonomas, las organizaciones sindicales u otras entidades publicas o privadas.

La duracion y forma de disfrute estardn determinadas por la duracion y
programacion de los cursos a realizar y no supondran limitacion alguna de haberes.

b) Para la asistencia a cursos, congresos o jornadas, siempre que estén relacionadas
con las funciones propias del cuerpo al que pertenece el funcionario y supongan
completar su formacion para el ejercicio de las mismas.

Suconcesionestarasubordinadaalasnecesidadesdelservicioyalasdisponibilidades
presupuestarias y su duracion vendra determinada por la de los cursos, congresos
o jornadas.

Estas licencias dardn derecho a percibir las retribuciones basicas y las prestaciones
por hijo a cargo.

3. Los funcionarios podran disfrutar de licencias por asuntos propios sin derecho a
retribucion alguna, cuya duracién acumulada no podra, en ningtn caso, exceder de
tres meses cada dos anos de servicios efectivos y su concesion estara subordinada a las
necesidades del servicio.

4. Quienes, tras la superacion de las correspondientes pruebas selectivas hubiesen
sido nombrados funcionarios en practicas y ya estuviesen prestando servicios
remunerados en la Administracion de Justicia como funcionarios, tendran derecho
a una licencia extraordinaria durante el tiempo que se prolongue dicha situacion
y percibiran las retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca la
normativa vigente.

5. La enfermedad o accidente que impida el normal desemperio de las funciones, daran
lugar a licencias por enfermedad.

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar, en la forma que reglamentariamente se
determine, la imposibilidad de asistencia al trabajo por razén de enfermedad durante
lajornada laboral del dia en que ésta se produzca, los funcionarios deberan solicitar de
la autoridad competente la licencia por enfermedad.

Tanto la licencia inicial como las prorrogas, se concederan previa presentacion del
parte de baja o certificacion médica que acredite la certeza de la enfermedad y la
imposibilidad de asistir al trabajo.

Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patoldgico,
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hasta un maximo de 12 meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Transcurridos dichos plazos, se prorrogaranlaslicencias hasta elmomento dela declaracion
de la jubilaciéon por incapacidad permanente o del alta médica sin que, en ningun caso,
puedan exceder de 30 meses desde la fecha de la solicitud de la licencia inicial.

A estos efectos, se entenderd que existe nueva licencia por enfermedad cuando el
proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan
interrumpido durante un minimo de un afio.

Los funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administraciéon de Justicia en
situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta
por ciento de las retribuciones tanto bdsicas como complementarias, como, en su
caso, la prestaciéon por hijo a cargo, desde el primer al tercer dia de la situacion de
incapacidad temporal, tomando como referencia aquéllas que percibian en el mes
inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal. Desde el dia
cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta y cinco por ciento de
las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacion por hijo
a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia ciento ochenta,
ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion
por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la retribucion a percibir podra ser complementada desde el primer dia, hasta alcanzar
como maximo las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia ciento ochenta y uno serd de aplicacion el subsidio establecido en
el apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el
Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia.

Por el 6rgano competente se determinardn los supuestos en los que con caracter
excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta
alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados
los supuestos de hospitalizacion e intervencidn quirtrgica.

En ningtn caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de Seguridad
Social gestionados por el mutualismo administrativo podrdn percibir una cantidad
inferior en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que
corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad social,
incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicacién a estos
ultimos.
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Las referencias a dias incluidas en el presente nimero se entenderdn realizadas a dias
naturales.

En cualquier caso, el responsable de personal podra solicitar tnicamente de la
correspondiente inspeccién médica, la revision de un proceso para determinar que las
causas que originaron la concesion de la licencia contintian subsistiendo.

Articulo 497

1. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas con competencias asumidas,
seran competentes para la concesién de los permisos y licencias establecidos en esta
Ley Organica, respecto de los funcionarios que presten servicios en sus respectivos
ambitos territoriales, en la forma y mediante el procedimiento que se establezca en las
disposiciones que se dicten al efecto por las mismas.

2. Asi mismo les corresponde el control de la incapacidad temporal del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, pudiendo solicitar el
asesoramiento facultativo que en su caso estime necesario, a cuyo fin podran establecer
sistemas de colaboracién con aquellos organismos publicos o entidades que en sus
respectivos ambitos asumen la inspeccidn, evaluacion y seguimiento del control de la
incapacidad temporal del régimen general de la seguridad social y de los regimenes
especiales.

TITULO V
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 498

Los funcionarios de carrera de los cuerpos a los que se refiere este libro, pueden hallarse
en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
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g) Suspension de funciones.

Articulo 499

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro se hallaran en situacion de
servicio activo cuando desempefien un puesto de trabajo en alguno de los centros de
destino que se determinan en el articulo 513 de esta Ley.

2. Ademas, también se consideraran en servicio activo, los citados funcionarios:

a) Cuando presten servicios en el Tribunal Constitucional, Consejo General del
Poder Judicial y en el Tribunal de Cuentas, salvo que, de conformidad con lo
previsto en las legislaciones especificas de los citados drganos constitucionales les
corresponda quedar en otra situacion.

b) Cuando presten sus servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto General de las mismas y no les corresponda quedar en otra
situacion.

c) Cuando accedan a la condicion de miembros de las asambleas legislativas de las
Comunidades Autonomas y no perciban retribuciones perioédicas por el desempefio

de las funciones.

d) Cuando accedan a la condicién de miembros de las corporaciones locales, salvo
que desempefien cargo retribuido y de dedicacion exclusiva en las mismas.

e) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en dicha situacion.

f) Cuando accedan a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas en tanto
las relaciones de puestos de trabajo, contengan expresa prevision al efecto.

g) Cuando ocupen un puesto de trabajo en la Mutualidad General Judicial, adscrito
a funcionarios de la Administracion de Justicia.

h) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimientos de provision de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio.

i) Cuando porrazon de su condicion de funcionarios presten servicios en organismos
o entes publicos.

j) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley.

3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios, no alterara la situacion de servicio
activo.
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4. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen todos los derechos,
prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 500

1. Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia seran
declarados enlasituacion de servicios especiales, eniguales supuestos a los establecidos
en la legislacion aplicable para los funcionarios de la Administracion General del
Estado, salvo que de conformidad con lo establecido en esta Ley les corresponda
quedar en otra situacién.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion, a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, excepto
para los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de instituciones
comunitarias europeas o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho
de transferencias establecido en el articulo 11.2 del anexo 8, del Estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas, sin perjuicio de los efectos econdémicos
que puedan derivar de los ascensos y trienios consolidados hasta el momento del
ejercicio de este derecho.

3. Los funcionarios declarados en esta situacion tendran derecho a reserva de un puesto
de trabajo en la misma localidad, en condiciones y con retribuciones similares a las que
disfrutaban al pasar a ella, siempre que hubieran pasado a dicha situacion, desde la de
servicio activo u otra que tuviera reconocido este mismo derecho. Si durante el tiempo
de permanencia en la situacion de servicios especiales participasen en concursos, la
reincorporacion se efectuara, con referencia a la localidad y condiciones del destino
obtenidas en ellos.

4. Los funcionarios en la situacion de servicios especiales recibirdn la retribucion del
puesto o cargo efectivo que desempenien y no la que les corresponda como funcionarios,
sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tuviesen reconocidos.

5. En ningtin caso podradn asesorar pericialmente a 6rganos jurisdiccionales mientras
permanezcan en esta situacion.

Articulo 501

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. La concesiéon de
la excedencia estard condicionada a la previa declaracién de no desempenar otra
actividad que impida o menoscabe el cuidado del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
tres afos, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
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cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia serd uinico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que
dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante,
la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de seguridad social que sea de aplicacion. El puesto
desempefiado se reservara al menos dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracién.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, conidénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Articulo 502

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro seran declarados en
situacion de excedencia voluntaria, de oficio o a peticion del interesado, cuando lo
soliciten por interés particular, cuando se encuentren en servicio activo en otro cuerpo
o escala de cualquiera de las Administraciones publicas o pasen a prestar servicios
en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra
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situacion y por agrupacion familiar, con iguales requisitos y efectos a los establecidos
en la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracion General del Estado.

2. Asimismo, se declarara de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular de los funcionarios publicos, cuando finalizada la causa que determiné
el pase a una situacion distinta de la del servicio activo, incumplan la obligacién de
solicitar el reingreso en el mismo, en los plazos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 503

1. El funcionario declarado en situacion de suspension, quedard privado, durante el
tiempo de permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y no podra prestar
servicios en ninguna Administracion publica ni en organismos publicos o entidades de
derecho publico vinculadas a ellas.

2. La situacién de suspension de funciones podra ser provisional o definitiva.

3.La suspension provisional, podra acordarse preventivamente, durante la tramitacion
de un procedimiento judicial o disciplinario y tendra lugar en los casos siguientes:

a) Cuando por cualquier delito doloso el instructor del proceso penal la adopte
como medida cautelar. En todo caso se acordara cuando se hubiere dictado auto de
prision, de libertad bajo fianza, de procesamiento o de apertura de juicio oral en el
procedimiento abreviado.

b) Durante la tramitacion de un expediente disciplinario, por la autoridad que
orden¢ la incoacion del expediente, no pudiendo exceder esta suspension de seis
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

c) Cuando el funcionario no pudiese acudir a su puesto de trabajo como consecuencia
de haber sido privado por un Tribunal, con ocasién de un proceso penal, del derecho
a residir en determinados lugares o de acercarse a determinadas personas.

4. La suspension tendra cardcter definitivo cuando se imponga en virtud de condena
criminal firme o sancién disciplinaria firme.

5. Los efectos derivados de la situacion de suspension, ya sea provisional o definitiva,
seran los establecidos para los funcionarios de la Administracién General del Estado
declarados en esta situacion.

Articulo 504

Correspondera al Ministerio de Justicia o a las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas acordar la concesion o declaracion en estas situaciones
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administrativas a los funcionarios que prestan servicios en sus respectivos ambitos
territoriales, dictando a tal efecto, las disposiciones necesarias referentes a la forma y
el procedimiento aplicable.

Articulo 505

1. Los cambios de situaciones administrativas deberan ser comunicados, en todo
caso, al Registro Central de Personal a que se refiere el articulo 473, para su anotacion
y podran tener lugar, siempre que retinan los requisitos exigidos en cada caso, sin
necesidad del reingreso previo al servicio activo.

2. En el supuesto de que la nueva situacion conlleve el derecho a la reserva de un puesto
de trabajo, los funcionarios podran participar en convocatorias de concurso para la
provision de puestos de trabajo, permaneciendo en la situaciéon que corresponda y
reservandoseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a las del puesto
obtenido y en el mismo municipio.

Articulo 506

1. Los funcionarios procedentes de situaciones administrativas con derecho a reserva
de puesto de trabajo se reincorporaran al servicio activo en la forma y condiciones que
se determinen por la autoridad competente para su concesion.

2. El reingreso al servicio activo desde situaciones que no comporten reserva, se
producird mediante la participacion en los procedimientos de concurso general o
especifico o por la adjudicacién de un puesto por el sistema de libre designacion.

3. Procedera asimismo el reingreso al servicio activo, con cardcter provisional, mediante
la adscripcidon a una plaza vacante, para cuya ocupacion reuna el funcionario los
requisitos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo.

El reingreso por adscripcion provisional estard, en todo caso, condicionado a
las necesidades del servicio y el funcionario adscrito quedara obligado, para
obtener destino definitivo, a participar en los concursos que se convoquen para
la provision de puestos de trabajo y a solicitar, entre otros, el puesto que ocupa
provisionalmente.

Sino obtuviera destino definitivo se le adscribird, de nuevo de forma provisional, a un
puesto de trabajo vacante de cualquier Oficina judicial ubicada en la provincia o en el
area territorial en la que se hubiesen agrupado las vacantes a efecto de concurso.

De no participar en el primer concurso convocado con posterioridad a la adscripcion
provisional, pasard a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

238



TITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 507

Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia a que se
refiere este libro, sélo podran ser remunerados por los conceptos retributivos que se
establecen en esta Ley Orgéanica.

Articulo 508
Las retribuciones seran basicas y complementarias:

A) Los conceptos retributivos basicos, serdn iguales a los establecidos por Ley para las
Carreras Judicial y Fiscal.

B) Las retribuciones complementarias podran ser: fijas en su cuantia y de caracter
periddico en su devengo, y variables.

1°. Son retribuciones complementarias fijas en su cuantia y de caracter periodico:

a) El complemento general de puesto, que retribuira los distintos tipos de
puestos que se establezcan para cada cuerpo.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares
de los mismos, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, penosidad o peligrosidad.

2°. Son retribuciones complementarias variables:

a) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempenie su trabajo, asi como su participacion en los programas
concretos de actuacion y en la consecucién de los objetivos que se determinen
por el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas, en sus respectivos ambitos, oido el Consejo General del Poder Judicial
y previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas. El
devengo de este complemento en un periodo, no originara derecho alguno a su
mantenimiento para periodos sucesivos.

b) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, destinadas a retribuir los
servicios de cardcter extraordinario prestados fuera delajornadanormal de trabajo,
no podran, en ningun caso, ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo, ni
originaran derecho alguno a su mantenimiento para periodos sucesivos.
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Articulo 509

1. Ademas de las retribuciones sefialadas en el articulo anterior, los funcionarios que
presten sus servicios en aquellos érganos judiciales o servicios en los que el Consejo
General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas
con competencias asumidas, haya considerado necesaria la atencién permanente y
continuada, tendran derecho a percibir, en concepto de guardia, una remuneracion
cuya cuantia se fijara por orden ministerial a propuesta conjunta de los Ministros de
Justicia y Hacienda, previa negociacion con las organizaciones sindicales, en funcion
del tipo de guardia de que se trate.

Este complemento sera igual en todo el territorio y su percepcion dependera de la
prestacion del servicio de guardia, procediendo su abono una vez se haya acreditado
su realizacion. Su devengo no originara derechos individuales para sucesivos periodos.

2. El personal a que se refiere este libro percibird, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razon del servicio.

Articulo 510

1. Los funcionarios que se encuentren en periodo de practicas o desarrollando cursos
selectivos de los previstos en el articulo 477, seran nombrados funcionarios en practicas
y su régimen retributivo sera el establecido en esta Ley para los funcionarios que estén
realizando el periodo de practicas para acceso al Cuerpo de Letrados al servicio de la
Administracion de Justicia.

2. Si las practicas se realizasen desempenando un puesto de trabajo, la cuantia
correspondiente a la retribucion complementaria del mismo serd abonada por el
Ministerio de Justicia o las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, en
cuyo ambito territorial esté el puesto que se desempena.

Articulo 511

1. La cuantia de las retribuciones basicas sera igual para cada uno de los cuerpos, con
independencia del lugar de prestacion de los servicios o del puesto que se desempetie,
y vendran determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ano, en funcién de la especialidad de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia.

La cuantia por antigiiedad consistird en un 5 por 100 del sueldo por cada tres afios de
servicio.

Cuando un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes cuerpos,
percibird los trienios devengados en los mismos, con el valor correspondiente al cuerpo
en el que se perfeccionaron.
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Cuando un funcionario cambie de cuerpo antes de completar un trienio, la fraccion de
tiempo transcurrida se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo.
Los funcionarios tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias al ano por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigiiedad y, en su caso,
una cantidad proporcional del complemento general del puesto en los términos que
se fijen por Ley para la Administracion de Justicia, que se hardn efectivas en los meses
de junio y diciembre, siempre que los perceptores estuvieran en servicio activo o con
derecho a devengo del sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. A efectos de complemento general de puesto, mediante Real Decreto se determinaran
los puestos tipo de las distintas unidades que integran las Oficinas judiciales, asi como
otros servicios no jurisdiccionales, estableciéndose las valoraciones de cada uno de
ellos. La cuantia se fijard en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. La cuantia individualizada del complemento especifico se fijara por el Ministerio de
Justicia o el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, previa negociacion con
las organizaciones sindicales en sus respectivos ambitos, al elaborar las relaciones de
puestos de trabajo en funcién de la valoracién de las condiciones particulares de los
mismos. Todos los puestos de trabajo tendran asignado un complemento especifico.
En ninguin caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a un puesto de
trabajo.

4. Corresponde al Ministerio de Justicia o al érgano competente de la Comunidad
Auténoma, en sus respectivos ambitos, la concrecion individual de las cuantias del
complemento de productividad y la determinacion de los funcionarios con derecho a
su percepcion, de acuerdo con los criterios de distribucidon que se establezcan para los
diferentes programas y objetivos. Por las citadas autoridades se estableceran formulas
de participacién de los representantes sindicales en su determinacién concreta y el
control formal de la asignacion.

5. El Ministerio de Justicia y el 6rgano competente de las Comunidades Autéonomas, en
sus respectivos ambitos, procederan a la asignacion individual de las cuantias de las
gratificaciones y a la determinacién de los criterios para su percepcion.
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TITULO VII
ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 512

1. Los funcionarios de los Cuerpos a que se refiere este libro desempefiaran los puestos
de trabajo de las unidades en que se estructuren las Oficinas judiciales y, en su caso, en
los correspondientes a las unidades administrativas y oficinas comunes a que se refiere
el articulo 281; los de los Institutos de Medicina Legal, los del Instituto de Toxicologia
y sus departamentos.

2. Ademds podran prestar servicios en el Consejo General del Poder Judicial, en el
Tribunal Constitucional y en el Tribunal de Cuentas enlos términos y conlas condiciones
previstas en la normativa reguladora del personal al servicio de los citados érganos
constitucionales, y en la Mutualidad General Judicial en los puestos que se determinen
en la relaciéon de puestos de trabajo del citado organismo publico.

3. También podran acceder a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas
en tanto las relaciones de puestos de trabajo contengan expresa prevision al efecto.
Les sera de aplicacién, mientras se mantengan en dichos puestos, la legislacion en
materia de Funcion Publica de la Administracién en que se encuentren destinados y
permanecerdn en servicio activo en su Administracion de origen.

Articulo 513

1. La ordenacion del personal y su integracion en las distintas unidades que conforman
la estructura de las Oficinas judiciales se realizara a través de las relaciones de puestos
de trabajo que se aprueben y que, en todo caso, seran publicas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo contendran la dotacién de todos los puestos de
trabajo de las distintas unidades que componen la Oficina judicial, incluidos aquellos
que hayan de ser desempeniados por Letrados al servicio de la Administracion de
Justicia, e indicardan su denominacion, ubicacion, los requisitos exigidos para su
desempeno, el complemento general de puesto y el complemento especifico.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan contener necesariamente las siguientes
especificaciones:

A) Centro Gestor. Centro de destino. A efectos de la ordenacion de los puestos de
trabajo y de su ocupacion por el personal funcionario, tendran la consideracion
de centros gestores los érganos competentes del Ministerio de Justicia o el 6rgano
competente de las Comunidades Autdnomas para la gestion del personal, a quienes
correspondera la formulacidn de la relacion de puestos de trabajo en sus respectivos
ambitos territoriales.
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Se entendera por centro de destino:

Cada uno de los servicios comunes procesales.

El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a érganos judiciales que
radiquen en el mismo municipio.

El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad, donde
los hubiese.

Cada una de las Fiscalias o Adscripciones de Fiscalias.

Enlos Institutos de Medicina Legal, aquellos que sunorma de creacion establezca
como tales.

En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, aquellos que su
norma de creacion establezca como tales.

La Mutualidad General Judicial.
El Gabinete Técnico de Informacion y Documentacion del Tribunal Supremo.
Las Secretarias de Gobierno.

B) Tipo de puesto. A estos efectos los puestos se clasifican en genéricos y
singularizados.

Son puestos genéricos los que no se diferencian dentro de la estructura organica y
que implican la ejecucién de tareas o funciones propias de un cuerpo, y por tanto
no tienen un contenido funcional individualizado. Los puestos correspondientes a
las unidades procesales de apoyo directo a drganos judiciales como norma general
seran genéricos.

Son puestos singularizados los diferenciados dentro de la estructura organica y que
implican la ejecucion de tareas o funciones asignadas de forma individualizada. A
estos efectos, en aquellas Comunidades Auténomas que posean lengua propia, el
conocimiento de la misma so6lo constituira elemento determinante de la naturaleza
singularizada del puesto, cuando su exigencia se derive de las funciones concretas
asignadas al mismo en las relaciones de puestos de trabajo.

C) Sistema de provision. A efectos de las relaciones de puestos de trabajo, se
concretara su forma de provision definitiva por el procedimiento de concurso o de
libre designacion.

D) Cuerpo o cuerpos a los que se adscriben los puestos. Los puestos de trabajo se
adscribiran como norma general a un solo cuerpo. No obstante, pudiendo existir
puestos de trabajo en los que la titulacion no se considere requisito esencial y la
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cualificacién requerida se pueda determinar por factores ajenos a la pertenencia
a un cuerpo determinado, es posible la adscripcion de un puesto de trabajo a dos
cuerpos.

Lospuestos de trabajo delas relaciones de puestos de trabajo delas Oficinasjudiciales
se adscribirdn con cardcter exclusivo a los cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en razon de sus conocimientos especializados.

4. Ademas de los requisitos anteriormente sefialados, las relaciones de puestos de
trabajo podran contener:

1°. Titulacién académica especifica, ademas de la genérica correspondiente al Grupo
al que se haya adscrito el puesto, cuando su necesidad se deduzca objetivamente de
la indole de las funciones a desempenar.

2°. Formacion especifica, cuando de la naturaleza de las funciones del puesto se
deduzca su exigencia y pueda ser acreditada documentalmente.

3°. Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia en aquellas Comunidades
Autonomas que la tengan reconocida como tal.

4°. Conocimientos informaticos cuando sean necesarios para el desempefio del
puesto.

5% Aquellas otras condiciones que se consideren relevantes en el contenido del
puesto o su desemperio.

Articulo 514

1. El Ministerio de Justicia elaborara y aprobara, previo informe del Consejo General
del Poder Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas,
las relaciones de puestos de trabajo en que se ordenen los puestos de las Oficinas
judiciales correspondientes a su ambito de actuacion. Asimismo, serd competente
para la ordenacién de los puestos de trabajo de las Oficinas judiciales asignados al
Cuerpo de Letrados al servicio de la Administracion de Justicia en todo el territorio del
Estado, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, previo informe del
Consejo General del Poder Judicial y negociacidon con las organizaciones sindicales,
procederan a la aprobacion inicial de las relaciones de puestos de trabajo de las
Oficinas judiciales de sus respectivos ambitos territoriales. La aprobacion definitiva
correspondera al Ministerio de Justicia que solo podrd denegarla por razones de
legalidad.
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3. El Ministerio de Justicia, con anterioridad a la aprobacion definitiva de cada relacion
de puestos de trabajo determinara aquellos que deban ser asignados al Cuerpo de
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia.

4. Para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a las unidades administrativas a que se refiere el articulo 281, seran
competentes el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas en sus respectivos dmbitos territoriales.

Articulo 515

1. Aprobadaslas relaciones de puestos de trabajo iniciales las Comunidades Auténomas
y el Ministerio de Justicia podran, en sus respectivos dmbitos:

1°. Redistribuir los puestos de trabajo no singularizados dentro de cada Oficina
judicial.

2°. Redistribuir los puestos de trabajo de unidades suprimidas de la Oficina judicial,
como consecuencia de la modificacion de las estructuras organicas.

3°. Reordenar los puestos de trabajo entre diferentes oficinas judiciales.
4°. Amortizar puestos de trabajo.

2. En todo caso, las modificaciones de las relaciones iniciales de puestos de trabajo que
se produzcan deberan tener en cuenta los principios contenidos en esta Ley para la
redistribucion y reordenacion de efectivos, y en concreto las siguientes reglas:

1°. Por las Administraciones competentes se elaborard un proyecto motivado, que
serd negociado con las organizaciones sindicales mds representativas.

2. Se debera respetar la denominacion, retribuciones y demas caracteristicas de los
puestos afectados.

3°. Entodo caso, respetaran las dotaciones minimas que para las unidades procesales
de apoyo directo se hayan establecido.

4°. Se requerird informe previo del Consejo General del Poder Judicial y para su
efectividad serd preceptiva la comunicacidn previa al Ministerio de Justicia.
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TITULO VIII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 516

1. La provisién de los puestos de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso, que sera el sistema ordinario, o de libre designacion, de conformidad con lo
que determinen las relaciones de puestos de trabajo y en atencién a la naturaleza de
las funciones a desempenar.

2. Los puestos de trabajo podran cubrirse temporalmente mediante adscripcion
provisional o en comisidn de servicios.

3. Asimismo y por razones organizativas, los puestos de trabajo podran ser provistos
mediante redistribucién o reordenacion de efectivos.

Articulo 517

Serdn competentes para la provision de los puestos de trabajo ubicados en sus
respectivos ambitos territoriales, el Ministerio de Justicia y las Comunidades
Autdénomas con competencias asumidas, en los supuestos, condiciones y conforme a
los procedimientos que se establezcan en esta Ley Organica y en el Reglamento General
de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

Articulo 518

1. El concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos que puedan
alegarse, de acuerdo con las bases de la convocatoria y conforme al baremo que se
establezca en la misma.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los puestos cuya cobertura se pretende, el
concurso podra ser:

a) Concurso de traslado: por este procedimiento se cubriran los puestos de trabajo
genéricos.

La valoracién de los méritos se realizara, en la forma y conforme al baremo que
determine el Real Decreto por el que se apruebe el Reglamento General de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

b) Concurso especifico: por este procedimiento se cubriran los puestos de trabajo
singularizados.

Constara de dos fases:
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12, En la primera se procederd a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales, conforme a lo establecido en el parrafo a) de este articulo.

22, En la segunda fase, se procedera a la valoracion de aptitudes concretas, a
través de conocimientos, experiencia, titulaciones académicas y aquellos otros
elementos que garanticen la adecuacion del aspirante para el desempefio
del puesto. Estas aptitudes se valoraran en la forma que se determine en la
convocatoria sin que, en ningun caso, esta segunda fase pueda suponer mas del
40 por 100 de la puntuacién maxima total de ambas fases.

2. En el procedimiento de libre designacion, el 6rgano competente apreciara la
idoneidad de los candidatos, en relacion con los requisitos exigidos para el desempeno
del puesto.

Podran proveerse por este sistema, los puestos directivos y aquellos para los que, por
su especial responsabilidad y dedicacidn, asi se establezca en las relaciones de puestos
de trabajo.

3. Serd preceptiva, en todo caso, la convocatoria ptblica en el Boletin Oficial del Estado
y Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, con indicacién de la denominacion del
puesto, localizacién, y retribucién, asi como, en su caso, de los requisitos minimos
exigibles.

Articulo 519

Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos por razones
de urgencia o necesidad a que refiere el articulo 464.2, los puestos de trabajo vacantes
o en caso de ausencia de su titular podran ser provistos temporalmente de la siguiente
manera:

1. Los puestos de trabajo vacantes, hasta tanto se resuelvan los sistemas de provision
en curso o cuando resueltos no se hayan cubierto por no existir candidato idéneo,
podran ser provistos por funcionarios que reunan los requisitos exigidos para su
desempeno, mediante el otorgamiento de una comision de servicio, que podra tener
cardcter voluntario o forzoso.

Los funcionarios que se encuentren en comision de servicio, conservardn su puesto
de origen y tendran derecho a las retribuciones complementarias del puesto que
desempenen.

Si la comision tiene cardcter forzoso y las retribuciones del puesto que se desempena
fuesen inferiores al de origen, se garantizardn, en todo caso, las retribuciones
complementarias que resulten superiores.

Con cardacter excepcional podrdn ser cubiertos temporalmente mediante sustitucion
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los puestos de trabajo que se encuentren vacantes o cuando su titular esté ausente por
el disfrute de licencias o permisos de larga duracion.

Para ser nombrado sustituto se deberan reunir los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo de que se trate en la relacion de puestos de trabajo.

Reglamentariamente se estableceran los supuestos y el procedimiento aplicable a las
sustituciones.

Cuando se trate de un puesto de trabajo adscrito al Cuerpo de Letrados al servicio de
la Administracion de Justicia el procedimiento y requisitos aplicables a la sustitucion
sera el establecido expresamente en el articulo 454.

Asimismo, los puestos de trabajo se podran desempenar temporalmente mediante
adscripcion provisional, en los supuestos de cese y renuncia.

Los funcionarios nombrados para puestos de libre designacidon, podran ser cesados
con caracter discrecional, mediante resolucion en la que la motivacion se referira
exclusivamente a la competencia para adoptarla.

Los titulares de un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico o por libre
designaciéon, podran renunciar a los mismos, mediante solicitud razonada en la
que hardn constar, los motivos profesionales o personales y siempre que hayan
desempenado el citado puesto, al menos un ano.

En los anteriores supuestos, los funcionarios serdn adscritos provisionalmente, en tanto
no obtengan otro con caracter definitivo, a un puesto de trabajo correspondiente a su
cuerpo, dentro del mismo municipio y con efectos del dia siguiente al de la resolucién
del cese o aceptacion de la renuncia.

También podran ser adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente
a su cuerpo, los funcionarios de carrera que reingresen al servicio activo desde
situaciones que no comportaran reserva de puesto de trabajo. En este supuesto, la
adscripcion estara condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 520
1. Redistribucion de efectivos.

Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos genéricos podran ser
adscritos por necesidades del servicio a otros de iguales naturaleza, complemento
general de puesto y complemento especifico del mismo centro de destino.

El puesto de trabajo al que se accede a través de redistribucion tendra caracter definitivo,
inicidandose el computo del tiempo minimo de permanencia en un puesto para poder
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concursar desde la fecha en que se accedi6 con cardcter definitivo, computdndose el
tiempo minimo de permanencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 521.3, con
referencia al puesto que se desempefiaba en el momento de producirse la redistribucion.

2. Reordenacion de efectivos.

Por razones organizativas y a través de las correspondientes modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo genéricos y los titulares de los
mismos podran ser adscritos a otros centros de destino.

Este proceso de movilidad se realizard en base a un proyecto presentado por las
Administraciones competentes y negociado con las organizaciones sindicales mas
representativas mediante procedimientos de movilidad voluntaria.

Los puestos o plazas que no sean cubiertos serdn posteriormente asignados mediante
un proceso de reasignacion forzosa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Los funcionarios afectados por una reordenacion forzosa estaran exentos de la
obligacion de permanencia minima en el puesto de trabajo sefialada en el articulo 521,
gozando de preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de
origen en el primer concurso en que se oferten plazas de dicho centro.

A efectos de determinacion del puesto afectado por la reordenacion, cuando exista mas
de uno de la misma naturaleza, se aplicara el criterio de voluntariedad por parte de
los funcionarios que los desempefien y, en su defecto, de antigiiedad en la ocupacion.

3. Por motivos excepcionales, el Ministerio de Justicia, o en su caso las Comunidades
Auténomas con competenciasenmateria dejusticia, podrdacordar planes de ordenacion
de recursos humanos en los términos y conforme a lo previsto en la normativa vigente
para los funcionarios de la Administracion General del Estado.

Articulo 521

1. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas convocardn concursos
de ambito nacional para la provision de puestos de trabajo vacantes en sus ambitos
territoriales.

El Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion de Justicia establecera las normas
a que han de ajustarse las convocatorias, asi como los méritos generales a valorar.

2. Podran participar en estos concursos los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los declarados suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
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y los requisitos determinados en la convocatoria, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias y sin ninguna limitacién por razon de la localidad de
destino.

3. No se podrad tomar parte en un concurso de traslado para la provision de puestos
de trabajo genéricos hasta tanto no hayan transcurrido dos afios desde que se dicto
la resolucion por la que se convoco el concurso de traslado en el que el funcionario
obtuvo su ultimo destino definitivo, desde el que participa, o la resolucion en la que se
le adjudico destino definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo ingreso.

Para el computo de los afos se considerara como primer afo el afio natural en que
se dictaron las resoluciones de que se trate, con independencia de su fecha, y como
segundo afo, el ano natural siguiente.

4. Los funcionarios que no tengan destino definitivo, obligados a participar en los
concursos de acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos de la limitacion
temporal prevista en el apartado anterior.

Articulo 522

En las convocatorias para puestos de trabajo de las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas cuya lengua propia tenga cardcter oficial, se valorara como
mérito el conocimiento oral y escrito de la misma. En determinados puestos, podra
considerarse requisito exigible para el acceso a los mismos, cuando de la naturaleza
de las funciones a desempenar se derive dicha exigencia y asi se establezca en las
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 523

1. La provision de puestos genéricos vacantes se efectuard mediante concursos de
traslados, que seran convocados y resueltos en sus &mbitos respectivos por el Ministerio
de Justicia y por las Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales y en los que podran participar todos los funcionarios que retinan
los requisitos exigidos, cualquiera que sea el territorio en que se encuentren destinados.

2. Estos concursos se convocaran al menos una vez al afio, en la misma fecha en todo
el territorio del Estado, y se resolveran por cada Administracion convocante de modo
que los interesados no puedan tomar posesion mas que en un unico destino y en un
mismo cuerpo.

A tal efecto, el Reglamento General de Ingreso, Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion de Justicia contendra
las normas aplicables a los concursos de traslados, que aseguraran la efectiva
participacion en condiciones de igualdad de todos los funcionarios, estableciendo un
sistema que garantice de manera permanente la inmediatez y agilidad en la provision
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de las vacantes, asi como un calendario para la convocatoria y resoluciéon de los
concursos de traslados que permita determinar los puestos de trabajo a ofertar a los
funcionarios de nuevo ingreso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 480.3.

3. Las convocatorias se haran publicas a través del Boletin Oficial del Estado y de los
Boletines o Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas.

4.Enlos concursos se ofertaranlas plazas vacantes que determinen las Administraciones
competentes y las que resulten del propio concurso, siempre que no esté prevista su
amortizacién.

Articulo 524

1. Los concursos especificos serdan convocados y resueltos por cada Administracion
competente en su dmbito territorial, procurando que las convocatorias y su resolucion
no interfieran en los resultados de los concursos convocados por las respectivas
Administraciones, y podran participar en ellos los funcionarios de la Administracién
de Justicia, cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destinados.

2. Se valoraran aquellos méritos generales que se determinen en el Reglamento
General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracion de Justicia, conforme a los criterios que en el mismo
se establezcan.

3. Los méritos especificos seran adecuados a las caracteristicas de cada puesto y se
determinardn en la convocatoria, sin que en ningun caso puedan sobrepasar el
porcentaje maximo de la puntuacion total establecido en el articulo 518.

Articulo 525

1. Los citados méritos seran comprobados y valorados por una comision, que estara
constituida por cuatro miembros en representacion de la Administracién convocante
designados por la misma, de los que al menos uno serd funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Las organizaciones sindicales mds representativas en el ambito correspondiente
participardn como miembros de la Comision de valoracidn, en nimero inferior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracion.

2. Todos los miembros deberan pertenecer a cuerpos de igual o superior titulacion al
que esté adscrito el puesto convocado y desempenardn puestos de igual o superior
categoria al convocado.

El Presidente y Secretario seran nombrados por la autoridad convocante entre los
miembros designados por la Administracion.
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TITULO IX
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 526

1. Los Letrados al servicio de la Administracion de Justicia y los funcionarios de los
cuerpos a que se refiere este libro estaran sujetos a responsabilidad disciplinaria y
seran sancionados en los supuestos y de acuerdo con los principios que se establecen
en esta Ley Organica.

2. Ademas de los autores, seran responsables disciplinariamente los superiores que
consintieren, asi como quienes indujeran o encubrieran, las faltas muy graves y
graves cuando de dichos actos se deriven graves dafos para la Administracion o los
ciudadanos.

3. No podréd imponerse sancion por la comision de falta muy grave o grave, sino en
virtud de expediente disciplinario instruido al efecto mediante el procedimiento que
se establezca en el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia que se dicte en desarrollo de esta Ley. Para
la imposicion de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa instruccion del
expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado.

4. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion, poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

5. La incoacién de un procedimiento penal no sera obstaculo para la iniciacion de un
expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara resolucién en éste
hasta tanto no haya recaido sentencia firme o auto de sobreseimiento en la causa penal.

En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucion que pone
término al procedimiento penal vinculard a la resolucién que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer en
una y otra via.

Solo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos, cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

6. Durante la tramitacion del procedimiento se podra acordar la suspensién provisional
como medida cautelar, que requerird resolucion motivada.

7. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el registro de personal, con expresion
de los hechos imputados. Dichas anotaciones seran canceladas por el transcurso de los
plazos que se determinen reglamentariamente.
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Articulo 527

El procedimiento disciplinario que se establezca en desarrollo de esta Ley Organica
deberd garantizar al funcionario expedientado, ademas delosreconocidos porel articulo
35 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes derechos:

1°. A la presuncion de inocencia.

2°. A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a recusar
a los mismos.

3% A ser notificado de los hechos imputados, de la infracciéon que constituyan y
de las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resoluciéon
sancionadora.

4°. A formular alegaciones.
5% A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de los hechos.

6°. A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado o de los representantes
sindicales que determine.

Articulo 528
Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.

A) Se consideran faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de
la funcién publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de sexo, raza, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio.

4.Laemision deinformes o adopcion de acuerdos o resoluciones manifiestamente
ilegales, cuando se cause perjuicio grave al interés publico o lesionen derechos
fundamentales de los ciudadanos.

5. La utilizacion indebida de la documentaciéon o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

6. La negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su difusion o
conocimiento indebidos.
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7. El incumplimiento reiterado de las funciones inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

8. La utilizacion de las facultades que tenga atribuidas, para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion tengan
encomendadas.

10. La desobediencia grave o reiterada a las drdenes o instrucciones verbales
o escritas de un superior emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias,
referidas a funciones o tareas propias del puesto de trabajo del interesado, salvo
que sean manifiestamente ilegales.

11. La utilizacion de la condicidn de funcionario para la obtencion de un beneficio
indebido para si o para un tercero.

12. La realizacion de actividades declaradas incompatibles por Ley.

13. La inobservancia del deber de abstencion, a sabiendas de que concurre
alguna de las causas legalmente previstas.

14. Los actos que impidan el ejercicio de los derechos fundamentales, de las
libertades publicas y de los derechos sindicales.

15. El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

16. El acoso sexual.

17. La agresion grave a cualquier persona con la que se relacionen en el ejercicio
de sus funciones.

18. La arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio grave a los
subordinados o al servicio.

19. Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a una
declaracion de responsabilidad civil contraida en el ejercicio de la funcién por
dolo o culpa grave.

20. La comisién de una falta grave cuando hubiere sido anteriormente
sancionado por otras dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren
sido canceladas o procedido la cancelacion de las anotaciones correspondientes.

B) Se consideran faltas graves:

1. La desobediencia expresa a las 6rdenes o instrucciones de un superior, emitidas
por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias
del puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.
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2. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion les ha sido
encomendada, cuando no constituya falta muy grave.

3. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando no constituya
falta muy grave.

4. La negligencia en la custodia de documentos, asi como la utilizaciéon indebida
de los mismos o de la informaciéon que conozcan por razén del cargo, cuando
tales conductas no constituyan falta muy grave.

5. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.

6. La negligencia o retraso injustificado en el cumplimiento de las funciones
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas cuando no constituya
un notorio incumplimiento de las mismas.

7. El ejercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad, conforme a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas, sin obtener la pertinente
autorizacion o habiéndola obtenido con falta de veracidad en los presupuestos
alegados.

8. La falta de consideracion grave con los superiores, iguales o subordinados, asi
como con los profesionales o ciudadanos.

9. Causar dano grave en los documentos o material de trabajo, asi como en los
locales destinados a la prestacion del servicio.

10. La utilizacion inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados
enel ejercicio de sus funcionesy el incumplimiento de las instrucciones facilitadas
para su utilizacion, asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los
sistemas informaticos.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a eludir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

12. Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que
proceda al personal que integre su oficina, cuando conocieran o debieran conocer

el incumplimiento grave por los mismos de los deberes que les correspondan.

13. Obstaculizar las labores de inspeccion.

14. Promover su abstencion de forma claramente injustificada.

15. El reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada.
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16. La comisiéon de una falta de caracter leve habiendo sido sancionado
anteriormente por resolucion firme por otras dos leves, sin que hubieran sido
canceladas o procedido la cancelacién de las correspondientes anotaciones.

C) Se consideran faltas leves:

1. La falta de consideracion con los superiores, iguales o subordinados, asi como
con los profesionales o ciudadanos, cuando no constituya una infraccién mas
grave.

2. El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto de trabajo o
la negligencia en su desempefio, siempre que tales conductas no constituyan
infraccion mas grave.

3. El retraso injustificado en el cumplimiento de sus funciones, cuando no
constituya falta mas grave.

4. La ausencia injustificada por un dia.

5. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada cuando no
constituya falta grave.

6. El incumplimiento del deber de vestir y comportarse con el decoro adecuado
a la funcion.

Articulo 529

En el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia se fijardn los criterios para la determinacion de la
graduacion de las sanciones que, en todo caso, se basaran en los siguientes principios:

1°. Intencionalidad.
2¢. Perjuicio causado a la Administracion o a los ciudadanos.
3°. Grado de participacion en la comision de la falta.

4°. Reiteracion o reincidencia.

Articulo 530

Las sanciones que se pueden imponer a los funcionarios por las faltas cometidas en el
ejercicio de su cargo son:
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a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo.

¢) Traslado forzoso fuera de la provincia de destino.
d) Separacion del servicio

e) Cese en el puesto de trabajo.

Las sanciones de los parrafos b y ¢ podran imponerse por la comision de faltas graves y
muy graves, graduandose su duracion en funcion de las circunstancias que concurran
en el hecho objeto de sancidn.

La sancion de separacion de servicio solo podrd imponerse por faltas muy graves.

La suspensién de funciones impuesta por la comision de una falta muy grave no podra
ser superior a tres afos ni inferior a un afo. Si se impone por falta grave, no excedera
de un afo.

Los funcionarios a los que se sancione con traslado forzoso no podran obtener nuevo
destino en la provincia de origen durante tres afios, cuando hubiese sido impuesta por
falta muy grave, y durante uno, cuando hubiera correspondido a la comision de una
falta grave.

La sancion de cese en el puesto de trabajo, solo sera aplicable a los funcionarios interinos
por comision de faltas graves o muy graves.

Las faltas leves s6lo podran ser corregidas con apercibimiento.

Articulo 531

Seran competentes para la incoacion y tramitacion de expedientes disciplinarios asi
como para la imposicién de sanciones de los funcionarios de los cuerpos incluidos
en el ambito de aplicacidon de este libro, el Ministerio de Justicia y los érganos que
se determinen por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, en
sus respectivos ambitos territoriales y respecto de los funcionarios destinados en los
mismos.

La separacion del servicio, serd acordada por el Ministro de Justicia en todo caso.
Cuando la sancion de traslado forzoso suponga la movilidad del territorio de una
Comunidad Autonoma al de otra con competencias asumidas, sera competente para
acordarla el Ministro de Justicia, previo informe favorable de la Comunidad Autonoma
a cuyo territorio se traslada al funcionario sancionado.
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Articulo 532

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves, a los seis meses, y las muy
graves, al afo. El plazo se computara desde al fecha de su comision.

2. En los casos en los que un hecho dé lugar a la apertura de causa penal, los plazos de
prescripcién no comenzaran a computarse sino desde la conclusion de la misma.

3. El plazo de prescripcidon se interrumpird en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario volviendo a computarse el plazo si el expediente
permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causas no imputables al
funcionario sujeto a procedimiento.

4. Las sanciones impuestas prescribirdn a los cuatro meses en el caso de las faltas leves;
al ano, en los casos de faltas graves y a los dos afos, en los casos de faltas muy graves.

El plazo de prescripcion se computara a partir del dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucién en que se imponga.
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LIBRO SEPTIMO

DEL MINISTERIO FISCAL Y DEMAS PERSONAS
E INSTITUCIONES QUE COOPERAN CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TITULOI
DEL MINISTERIO FISCAL

Articulo 533

1. Sin perjuicio de las funciones encomendadas a otros 6rganos, el Ministerio Fiscal
tiene por mision promover la accion de la Justicia en defensa de la legalidad, de los
derechos de los ciudadanos y del interés publico tutelado por la Ley, de oficio 0 a
peticion de los interesados, asi como velar por la independencia de los Tribunales y
procurar ante éstos la satisfaccion del interés social y cualesquiera otras funciones
que les sean atribuidas por las leyes.

2. El Ministerio Fiscal se regira por lo que disponga su Estatuto Organico.

TITULO II
DE LOS ABOGADOS Y PROCURADORES

Articulo 534

1. La condicion de Abogado y de Procurador se adquiere por los Licenciados o
Graduados en Derecho una vez superadas las pruebas de acceso a la profesion
respectiva previstas en la ley.

2. La colegiacion de los Abogados y Procuradores sera obligatoria en los términos
previstos en esta Ley y por la legislacion general sobre Colegios Profesionales.

3. Los Abogados y Procuradores, antes de iniciar su ejercicio profesional, prestaran
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al resto del ordenamiento
juridico.

4. Los Abogados y Procuradores deberan guardar secreto de todos los hechos o
noticias de que conozcan por razéon de cualquiera de las modalidades de su actuacion
profesional, no pudiendo ser obligados a declarar sobre los mismos.
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Articulo 535

Es incompatible el ejercicio de las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.

Articulo 536

1. Corresponde en exclusiva la denominacién y funciéon de Abogado a quien ejerza
profesionalmente la direccion y defensa de las partes en toda clase de procesos, el
asesoramiento y consejo juridico.

2. En su actuacion ante los Tribunales, los Abogados son libres e independientes, se
sujetaran al principio de buena fe y gozaran de los derechos inherentes a la dignidad
de su funcién.

3. Los Abogados y Procuradores gozan de libertad de expresion en el desempefio de

su mision, sin mas limites que los dimanantes del articulo 18 de la Constitucién y del
respeto a las leyes procesales.

Articulo 537

1. Corresponde con exclusividad a los Procuradores la representacion de las partes en
todo tipo de procesos, salvo cuando la ley autorice otra cosa.

2. En los casos previstos en la ley, corresponde a los Procuradores la realizacién de
los actos de comunicacion judicial, asi como las actividades propias del proceso de
ejecucion y otras funciones de auxilio y colaboracién con los Tribunales.

3. En el ejercicio de las funciones contempladas en el apartado anterior, los
Procuradores tendran la condicion de agente de la autoridad, bajo la direccién del

Letrado al servicio de la Administracion de Justicia y con sometimiento, en su caso,
a control judicial.

Articulo 538

1. En el ejercicio de su profesion los procuradores podran ser sustituidos por otro
procurador, mediante la simple aceptacion del sustituto.

2. Exclusivamente en el ambito de la representacion de las partes en el proceso, podran
ser sustituidos por oficial habilitado.

Articulo 539

1. Es obligacion de los poderes publicos garantizar la defensa y la asistencia de abogado
en los términos establecidos en la Constitucion y en las leyes.

260



2. Igualmente es obligacién de los poderes publicos garantizar la representacion
cuando esta sea preceptiva en los términos previstos en las leyes.

Articulo 540

1. Las partes podran designar libremente a sus representantes y defensores entre
los procuradores y abogados colegiados, sin otras excepciones que las legalmente
previstas.

2. Se designaran de oficio, con arreglo a lo que en la ley se establezca, a quien lo solicite
o se niegue a nombrarlos, siendo preceptiva su intervencion.

3. Larepresentacion y defensa de oficio tendra cardcter gratuito cuando el beneficiario
acredite la insuficiencia de recursos para litigar en los términos que establezca la ley.

Articulo 541

1. Los Abogados y Procuradores estan sujetos en el ejercicio de su profesion a
responsabilidad civil, penal, disciplinaria, segtin proceda.

2. Estan sujetos ademas a las correcciones que, en el ejercicio de la Policia de Estrados,
les puedan imponer los Tribunales de conformidad con lo establecido en la presente
Ley Organica y en las respectivas leyes procesales.

3. La responsabilidad disciplinaria por su conducta profesional compete declararla a
los correspondientes Colegios y Consejos Profesionales de conformidad con el Estatuto
General del la Abogacia de Espana y el Estatuto General de los Procuradores de los
Tribunales de Espana, que deberan respetar en todo caso las garantias de la defensa de
todo el procedimiento sancionador.

Articulo 542

Los graduados sociales colegiados podran desempenar las funciones de representacion
y defensa en aquellos procedimientos en que asi lo autorice la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, siéndoles de aplicacion las obligaciones previstas en este Titulo.

Articulo 543

1. En cada demarcacion judicial existird un servicio organizado por el Colegio de
Procuradores cuyo régimen interno serd de su competencia de conformidad con lo
dispuesto en la Ley.

2. Este servicio realizara las siguientes funciones:
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12. La recepcion de los actos de comunicacién que vayan destinados a los
Procuradores y el traslado de las copias de escritos y documentos que sean
entregados para su traslado a los Procuradores de las demas partes.

La recepcion por dicho servicio de los actos de comunicacion y de las copias de
escritos y documentos que sean entregados para su traslado a los Procuradores
de las demas partes, surtira plenos efectos y se tendran por notificados al dia
siguiente de la fecha de su recepcion por el servicio que conste en la diligencia o en
el resguardo acreditativo de su recepcion cuando se hayan efectuado por medios
electrénicos o telematicos.

22 La organizacion de los servicios y demas funciones previstas en la ley.

TITULO III
DE LA POLICIA JUDICIAL

Articulo 544

1. La funcion de la Policia Judicial comprende el auxilio a los Tribunales y al Ministerio
Fiscal en la averiguacion de los delitos y en el descubrimiento y aseguramiento de los
delincuentes.

2. Esta funciéon competera, cuando fueren requeridos para prestarla, a todos los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tanto si dependen del Gobierno
central como de las Comunidades Auténomas o de los entes locales, dentro del ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 545

1. Se estableceran unidades de Policia Judicial que dependeran funcionalmente de las
autoridades judiciales y del Ministerio Fiscal en el desempefio de todas las actuaciones
que aquéllas les encomienden.

2. Por Ley se fijard la organizacion de estas unidades y los medios de seleccion y
régimen juridico de sus miembros.

Articulo 546

1. Corresponden especificamente a las unidades de Policia Judicial las siguientes
funciones:

a) La averiguacion acerca de los responsables y circunstancias de los hechos
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delictivos y la detencion de los primeros, dando cuenta seguidamente a la autoridad
judicial y fiscal, conforme a lo dispuesto en las leyes.

b) El auxilio a la autoridad judicial y fiscal en cuantas actuaciones deba realizar
fuera de su sede y requieran la presencia policial.

c) La realizacion material de las actuaciones que exijan el ejercicio de la coercion y
ordenare la autoridad judicial o fiscal.

d) La garantia del cumplimiento de las drdenes y resoluciones de la autoridad
judicial o fiscal.

e) Cualesquiera otras de la misma naturaleza en que sea necesaria su cooperacion o
auxilio y lo ordenare la autoridad judicial o fiscal.

2. En ningtin caso podran encomendarse a los miembros de dichas unidades la practica
de actuaciones que no sean las propias de la Policia Judicial o las derivadas de las
mismas.

Articulo 547

1. En las funciones de investigacion penal, la Policia Judicial actuara bajo la direccion
de los Tribunales y del Ministerio Fiscal.

2. Los funcionarios de Policia Judicial a quienes se hubiera encomendado una actuacién
o investigacidn concreta dentro de las competencias a que se refiere el articulo 544 de
esta Ley, no podran ser removidos o apartados hasta que finalice la misma o, en todo
caso, la fase del procedimiento judicial que la origind, si no es por decisiéon o con la
autorizacién del juez o fiscal competente.

TITULO IV

DE LA REPRESENTACI(’)N Y DEFENSA DEL ESTADO Y
DEMAS ENTES PUBLICOS

Articulo 548

1. La representacion y defensa del Estado y de sus organismos auténomos, asi como
la representacion y defensa de los 6rganos constitucionales, cuyas normas internas
no establezcan un régimen especial propio, corresponderd a los Abogados del Estado
integrados en el servicio juridico del Estado. Los Abogados del Estado podran
representar y defender a los restantes organismos y entidades publicos, sociedades
mercantiles estatales y fundaciones con participacion estatal, enlos términos contenidos
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en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas y disposiciones de desarrollo.

2. La representacion y defensa de las entidades gestoras y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social correspondera a los Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en ambos casos, y de acuerdo conlo que reglamentariamente
se determine, puedan ser encomendadas a abogado colegiado especialmente designado
al efecto.

3. Larepresentacion y defensa de las Cortes Generales, del Congreso de los Diputados,
del Senado, de la Junta Electoral Central y de los 6rganos e instituciones vinculados o
dependientes de aquéllas, incluidos sus actos de gestion patrimonial o administrativa,
correspondera a los Letrados de las Cortes Generales integrados en las secretarias
generales respectivas.

4. La representacion y defensa de las Comunidades Auténomas y las de los entes
locales corresponderan a los letrados que sirvan en los servicios juridicos de dichas
Administraciones publicas, salvo que designen abogado colegiado que les represente y
defienda. Los Abogados del Estado podran representar y defender a las Comunidades
Autonomas y a los entes locales en los términos contenidos en la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Ptblicas y su normativa de
desarrollo.

TITULO V
DE LA POLICIA DE ESTRADOS

Articulo 549

1. Corresponde al juez que presida la vista o la comparecencia mantener el orden en
la Sala y amparar en sus derechos a todos los presentes, a cuyo efecto acordara lo que
en su caso proceda.

2. Estas mismas obligaciones recaeran sobre el Letrados al servicio de la Administracién
de Justicia en todas aquellas actuaciones que se celebren tinicamente ante €l en las
dependencias de la Oficina judicial.

Articulo 550

Los Abogados y Procuradores que intervengan en los pleitos y causas, cuando
incumplan las obligaciones que les imponen esta Ley Organica o las leyes procesales,
podran ser corregidos a tenor de lo dispuesto en este titulo, siempre que el hecho no
constituya delito.
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Articulo 551

Los Abogados y Procuradores seran también corregidos por su actuacion ante los
Tribunales:

1°. Cuando en su actuacién forense faltaren oralmente, por escrito o por obra, al
respeto debido a los Jueces, Fiscales, Abogados, Procuradores, Letrados al servicio
de la Administracion de Justicia o cualquier persona que intervenga o se relacione
con el proceso.

2°. Cuando llamados al orden en las alegaciones orales no obedecieren
reiteradamente al que presida el acto.

3% Cuando no comparecieren ante el Tribunal sin causa justificada una vez citados
en forma.

4°. Cuando renuncien injustificadamente a la defensa o representacion que ejerzan
en un proceso, dentro de los siete dias anteriores a la celebracion del juicio o vistas
sefialadas.

Articulo 552

También podran ser corregidos los Procuradores cuando incurrieren en dolo, negligencia o
morosidad en la practica de los actos de comunicacion o ejecucion que haya asumido o no
respetar en alguna de las formalidades legales establecidas causando perjuicio a tercero.

La correcciéon prevista en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de de la
responsabilidad civil y, en su caso, penal que pudiere exigirse por esos mismos hechos.

Articulo 553

1. Las correcciones que pueden imponerse a los Abogados y Procuradores a que se refieren
los dos articulos anteriores son:

a) Apercibimiento.
b) Multa, cuya maxima cuantia sera de tres mil euros.

2. La imposicion de la correccion de multa se hara atendiendo a la gravedad,
antecedentes y circunstancias de los hechos cometidos, y siempre con audiencia del
interesado.

Articulo 554

Todo lo dispuesto en el presente Titulo sera de aplicacion a los graduados sociales en
aquellos procesos laborales y de la Seguridad Social en los que intervengan.
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Articulo 555

1. Los que perturbaren la vista de algin proceso, causa u otro acto judicial o faltaren
al respeto y consideraciones debidas a los Jueces, Ministerio Fiscal, Abogados,
Procuradores, Letrados al servicio de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses
o resto del personal al servicio de la Administracidon de Justicia, serdn amonestados en
el acto y, en su caso, expulsados de la sala o de las dependencias de la oficina judicial,
si no obedecieren a la primera advertencia, sin perjuicio de la responsabilidad penal
en que incurran.

2. Los que se resistieren a cumplir la orden de expulsion seran, ademas, sancionados
con una multa de hasta 3.000 euros, sin perjuicio de dar cuenta al Ministerio Fiscal a
los efectos que procedan.

3. Con la misma multa seran sancionados los testigos, peritos o cualquiera otro que,
como parte o representandola, faltaran en las vistas y actos judiciales de palabra,
obra o por escrito a la consideracion, respeto y obediencia debidos a Jueces, Fiscales,
Letrados al servicio de la Administracion de Justicia y resto del personal al servicio de
la Administracidn de Justicia, cuando sus actos no constituyan delito.

4. Cuando los hechos de que tratan los parrafos anteriores llegaren a constituir delito,
sus autores serdn puestos a disposicion del Juez competente.

Articulo 556

Se hara constar en el acta el hecho que motiva la sancidn, la explicacion que, en su caso,
dé el sancionado y el acuerdo que se adopte por quien presida el acto.

Articulo 557
1. La correccion se impondra por la autoridad ante la que se sigan las actuaciones.

2. Podra imponerse en los propios autos o en procedimiento aparte. En todo caso,
por el Letrado al Servicio de la Administracion de Justicia se hard constar el hecho
que motive la actuacion correctora, las alegaciones del implicado y el acuerdo que se
adopte por el Juez o por la sala.

Articulo 558

1. Contra el acuerdo de imposicion de sancion podra interponerse, en el plazo de
cinco dias, recurso ante la Sala de Asuntos Generales del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, que lo resolverad previo informe de la sala, del juez o del Letrado
al servicio de la Administracién de Justicia que impuso la correccion, en la primera
reunion que celebre.
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2. El recurso previsto en el apartado anterior se tramitard y resolvera con arreglo a
lo previsto para el procedimiento ordinario en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3. Contra la Sentencia que dicte la Sala de Asuntos Generales del Tribunal Superior de
Justicia no cabra ulterior recurso.

Articulo 559

Cuando fuere procedente alguna de las correcciones especiales previstas en las leyes
procesales para casos determinados, se aplicara lo dispuesto en los articulos anteriores.

REGIMEN TRANSITORIO

Nota: Dado que el régimen de entrada en vigor y transitorio de la Ley Organica
depende intimamente del texto que finalmente se adopte, la propuesta que hace la
Comisidn no contiene disposiciones adicionales, transitorias y finales.

267












MINISTERIO DE JUSTICIA MINISTERIO DE J
TISTICIA MINISTERIO DE JUSTICIA MINISTER
“TICJA MINISTERIO DE JUSTICIA MINI

"% [USTICIA MINISTERIO DE J

"N JUSTICIA MINISTER
"% TUSTICIA MINI



MDELCURA
Rectángulo


	PROPUESTA DE TEXTO ARTICULADO DE LA lEY ORGÁNCA DEL PODER JUDICIAL, ELABORADA POR LA cOMISIÓN INSTIT
	PROPUESTA DE TEXTO ARTICULADO DE LA lEY ORGÁNCA DEL PODER JUDICIAL, ELABORADA POR LA cOMISIÓN INSTIT
	LIBRO PRIMERO  DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL, SU TITULARIDAD Y SU EJERCICIO  
	CAPÍTULO I PRINCIPIOS DE UNIDAD Y EXCLUSIVIDAD
	CAPÍTULO II  SUJECIÓN GENERAL A LA POTESTAD JURISDICCIONAL  
	CAPÍTULO III  DE LA INAMOVILIDAD, INDEPENDENCIA Y RESPONSABILIDAD DE LOS JUECES  
	CAPÍTULO IV  VINCULACIÓN AL SISTEMA DE FUENTES ESTABLECIDO
	Sección I: Disposiciones Generales  
	Sección II: Del recurso extraordinario de casación ante el Tribunal Supremo  

	CAPÍTULO V  RELACIONES DEL PODER JUDICIAL CON LA SOCIEDAD  
	CAPÍTULO VI RELACIONES DEL PODER JUDICIAL CON LOS DEMÁS PODERES PÚBLICOS  
	Sección I: Disposiciones generales
	Sección II: Los conflictos de jurisdicción
	Sección III: De la competencia judicial internacional en el orden contencioso-administrativo  
	Sección IV: De la competencia judicial internacional en el orden social 


	LIBRO SEGUNDO  DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES  
	TÍTULO I DE LA ORGANIZACIÓN JUDICIAL 
	CAPÍTULO I  LOS ÓRDENES JURISDICCIONALES
	CAPÍTULO II  COMPOSICIÓN Y ATRIBUCIONES DE LOS TRIBUNALES Y SUS SALAS  
	Sección I: Disposiciones Comunes
	Sección II: El Tribunal Supremo
	Subsección 1ª. Composición y atribuciones
	Subsección 2ª: El Gabinete Técnico de Información y Documentación

	Sección III: La Audiencia Nacional
	Sección IV: Los Tribunales Superiores de Justicia
	Sección V: Los Tribunales de Instancia
	Subsección 1ª. Composición
	Subsección 2ª. Atribuciones de las Salas


	CAPÍTULO III CONFLICTOS DE COMPETENCIA
	CAPÍTULO IV CUESTIONES DE COMPETENCIA
	CAPÍTULO V CUESTIONES EN EL REPARTO DE ASUNTOS

	TÍTULO II CONSTITUCIÓN DE LOS TRIBUNALES Y SUS SALAS
	CAPÍTULO I LA PREDETERMINACIÓN JUDICIAL 
	CAPÍTULO II  FORMACIÓN DE LAS SALAS DE JUSTICIA EN LOS DISTINTOS TRIBUNALES
	CAPÍTULO III SUSTITUCIONES Y REFUERZOS
	CAPÍTULO IV  DE LA ABSTENCIÓN Y RECUSACIÓN

	TÍTULO III  DEL RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES
	CAPÍTULO I  DEL PERIODO ORDINARIO DE ACTIVIDAD DE LOS TRIBUNALES Y DEL TIEMPO PARA LAS ACTUACIONES J
	CAPÍTULO II DE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES Y DE LA FORMA DE CONSTITUIRSE EN AUDIENC
	CAPITULO III  DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN JUDICIAL Y A LAS ACTUACIONES JUDICIALES  
	CAPITULO IV DE LA PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL EN EL ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUST
	CAPÍTULO V DE LA NULIDAD DE LOS ACTOS PROCESALES Y DEL RÉGIMEN DE NULIDAD DE LAS ACTUACIONES 
	CAPÍTULO VI DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO POR EL FUNCIONAMIENTO  DE LA ADMINISTRACIÓN

	TÍTULO IV EL GOBIERNO INTERNO DE LOS TRIBUNALES
	CAPÍTULO I DE LAS SALAS DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPREMO, AUDIENCIA NACIONAL Y TRIBUNALES SUPERIORES
	Sección I: De la composición de las Salas de Gobierno y de la designación y sustitución de sus miemb
	Sección II: De las atribuciones de las Salas de Gobierno
	Sección III: Del funcionamiento de las Salas de Gobierno y del régimen de sus actos

	CAPÍTULO II  DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPREMO
	Sección I: Nombramiento y cese del Presidente del Tribunal Supremo
	Sección II: El Vicepresidente del Tribunal Supremo

	CAPÍTULO III DE LOS PRESIDENTES DE LA AUDIENCIA NACIONAL, DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA Y
	CAPÍTULO IV  DE LOS PRESIDENTES DE LAS SALAS
	CAPÍTULO V  DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO 
	CAPÍTULO VI  DE LA INSPECCIÓN DE LOS TRIBUNALES

	TÍTULO V  RÉGIMEN DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN AL SERVICIO DE LOS TRIBUNALE
	CAPÍTULO I DE LA OFICINA JUDICIAL.
	CAPÍTULO II DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS


	LIBRO TERCERO  DE LOS JUECES  
	TÍTULO II  DEL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL
	CAPÍTULO I  DISPOSICIONES COMUNES
	CAPÍTULO II  EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE OPOSICIÓN  
	CAPÍTULO III  EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE EXCELENCIA Y ESPECIAL
	CAPÍTULO IV  EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS
	CAPÍTULO V  EL INGRESO EN LA CARRERA JUDICIAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO DIRECTO ENTRE JURISTAS DE PRESTI

	TÍTULO III  DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE EXCELENCIA Y ESPECIALIZACIÓN  
	TÍTULO IV DEL NOMBRAMIENTO Y POSESIÓN DE LOS JUECES
	TÍTULO V  DE LOS HONORES Y TRATAMIENTOS DE LOS JUECES
	TÍTULO VI  DE LA PROVISIÓN DE PLAZAS EN LOS TRIBUNALES 
	CAPÍTULO I  DISPOSICIONES GENERALES
	Sección I: Principios informadores
	Sección II: Convocatoria de plazas
	Sección III: Normas comunes para la provisión de las plazas de Presidentes  
	Sección IV: Normas comunes para los concursos reglados

	CAPÍTULO II  DE LA PROVISIÓN DE PLAZAS EN EL TRIBUNAL SUPREMO
	CAPÍTULO III  PROVISIÓN DE PLAZAS EN LA AUDIENCIA NACIONAL
	CAPÍTULO IV  PROVISIÓN DE PLAZAS EN LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA  
	CAPÍTULO V  ROVISIÓN DE PLAZAS EN LOS TRIBUNALES DE INSTANCIA  
	CAPÍTULO VI  DE LOS REFUERZOS

	TÍTULO VII DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS JUECES
	TÍTULO VIII DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS 
	TÍTULO IX DE LAS GARANTÍAS DE LA INDEPENDECIA JUDICIAL Y DEL RÉGIMEN DE LA FORMACIÓN Y ASOCIACIÓN DE
	CAPÍTULO I  DE LA PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE JUEZ
	CAPÍTULO II  DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
	CAPÍTULO III  DE LA INMUNIDAD JUDICIAL
	CAPÍTULO IV  DEL RÉGIMEN DE ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE LOS JUECES  
	CAPÍTULO V  DE LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA
	CAPÍTULO VI  DE LA FORMACIÓN CONTINUA DE LOS JUECES
	CAPÍTULO VII  DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURÍDICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

	TÍTULO X  DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS JUECES

	LIBRO CUARTO  DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
	LIBRO QUINTO  DEL CUERPO DE LETRADOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
	TÍTULO I  DE LAS FUNCIONES 
	TÍTULO II ESTATUTO PROFESIONAL
	TÍTULO III  DE LA ORDENACIÓN JERÁRQUICA DEL CUERPO DE LETRADOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE J
	TÍTULO IV DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA 

	LIBRO VI DE LOS RESTANTES CUERPOS DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Y DE 
	TÍTULO I DISPOSICIONES COMUNES
	CAPÍTULO I DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE MÉDICOS FORENSES, DE FACULTATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL D
	CAPÍTULO II  REGISTRO DE PERSONAL

	CAPÍTULO III  DE LA PROMOCIÓN INTERNA  
	CAPÍTULO II  SELECCIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA  
	CAPÍTULO I  OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
	TÍTULO III  ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIO  
	CAPÍTULO III VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
	CAPÍTULO II  JORNADA Y HORARIOS
	CAPÍTULO I  DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES
	TÍTULO V  SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
	TÍTULO VI RÉGIMEN RETRIBUTIVO
	TÍTULO VII ORDENACIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
	TÍTULO VII ORDENACIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
	TÍTULO VIII  PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD
	TÍTULO IX RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA 

	LIBRO VII DEL MINISTERIO FISCAL Y DEMÁS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE COOPERAN CON LA ADMINISTRACIÓN 
	TITULO I DEL MINISTERIO FISCAL
	TÍTULO II  DE LOS ABOGADOS Y PROCUDARORES
	TÍTULO III  DE LA POLICÍA JUDICIAL
	TÍTULO IV  DE LA REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL ESTADO Y DEMÁS ENTES PÚBLICOS  
	TÍTULO V DE LA POLICIA DE ESTRADOS 

	RÉGIMEN TRANSITORIO



